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1, WPROWADZENIE

Charakterystyczné cechg rozwoju spoleézno-gbspodarczego Jest

malejgcy w nim udzia® czynnikéw naturalnych oraz elementdéw
o charakterze ilosciowym, tj. =zatrudnienia i majqtku trwalego.
Réwnoczednie wzrasta rola czynnikéw, ktére okreilamy mianem
/gakoéciowych.‘ Prowadzg one do wzrostu efektywnoéci  zasobdw

produkcyjnych, Maksymalizacja tej efektywnosci jest realizowana na
drodze postepu technicznego, wzrostu poziomu kwalifikacji zawodo=
wych,' nowoczesne] organizacji i zarzgdzania oraz zmian struktury
, géspodgr,czoj, ktére spelniajgq podwéjng rolg w procesie gospoda=
rowania, Z Jednej strony struktura Jjest czynnikiem ograni-
czania ‘tempa‘ i zakresu rozwoju (w krétkich okresach czasu) z
 drugiej nhtqmiast, w planach dlugo;’alowych,stamwi‘ szeroko po=

Jjete narzedzie rozwoju, Szczegdlne ‘miejsce w przeobrazeniach

strukturalnych przypada zmianom struktury zatrudnienia,

 Zagednienia postgpu technicznego i zatrudnienia znalazly
sv_:éa ~mw;;-mz w bogatej 1literaturze teoretycznej, Jjak réwniez w
rozwigzaniach praktycznych, Malo natomiast spotykamy opracowar
dotyczgcych wzajemnego 2zwigzku obu kategorii, Zaleznoéé ta
nesi charakter dwukierunkowy. Postep techniczny uwazamy za je-
den 2z podstawowych czynnikéw okreslajgcych zmiany struktury

* Dr, adiunkt w ZakYadzie Planowania i Polityki Ekonomiczne]
Instytutu Polityki Regionalnej UL, Opracowanie stanowi czeéé pra-
cy doktorskiej pt. Postep techniczny a przemiany zatrudnienia w
budownictwie, LédZ 1978 (maszynopis).

| ! [3]

\



b ' Bugeniusz Wojciechowsicd o)

zatrudnienia. 2 kolei- pracownicy, przyjmujgc okredlone postawy
i typy =zachowari, wplywajg stymulujqco lub hamujgco na tempo
wdrazania nowych technologii i zmian techniki,

Zasadniczym przedmiotem - niniejszej pracy Jest weryfikacja
tezy o wplywie postepu technicznego na jakoéé i strukture
' zatrudnienia w budownictwie.

Na tak okreslony przedmiot zozyly sie:

- opis i wyjaénienie zmian struktury zatrudnienia oraz
wskazanie, w Jakim stopniu sg -one wynikiem wplywu postepu
technicznego; ‘ ‘

- konstrukcja i 1nterpretacja ekonometrycznego modelu za=-
leznoéci.

Ponadto przeprowadzono analizq miar stopnia intensywnoéci
‘rozwoju produkcji budowlanej ze szczegélnym uwzglednieniem za-
trudnienia i postepu _technicznego,

¢ Koniecznoéé zmiany strategii gospodarowania wyplywa migdzy

innymi 2z nowych warunkéw ksztaltowania sig¢ sytuacji demogra- 1‘

ficznej., Malejgcy trend przyrostéw zasobéw pracy w polqczeniu
Bl kontynuach wysokiej dynamiki rozwojowej zmusza do zmiany w
strukturze wykorzystania &rodkéw i metod realizacji celdéw po=
1ityk1 zatrudnienia, 2jawisko deficytu  silty roboczej  jest
szezegélnie ‘dostrzegalne w budownictwie, w ktérym cechg charake
tetystycznq Jest brak réwnowagi migdzy potencjalem  wykonaw-
czym i popytem inwestycyjnym. Dotychczasowe préby eliminacji
Atka dysproporeji zmierzaly do preferowania substytucyjnego ty-
pu ‘postepu technicznego w dnodze rozyiqzaﬁ kapitalochlonnych :
e o materiazochlonnych. Substytucda nie przyniesie Jednak ocze=
‘kiwanych rezultatdw, Jesli maszyny i urzqdzenia nie ‘beda wia<
fféciwie wykorzystane. Utrwalanie tych metod dziazania prowadzié
\que W przyszloadi do powstania faktycznea ‘bariery zatrudnie-
nia w  cate} gospodarce, a zwiaszcza w budownictwie, ; :
3 Gtéwny akcent w polityce zatrudnienia - nalezy klasé ni_
.fksztaltowanie‘ warunkéw sprzyjaaqcych substytuqai 1lodci pracy
.p;zez Jed erektywnoéé, co winno prowndzié do wzroatu intensy-
fikacji produkcji. ! )
"‘_4 Istotnym zagadnieniem przy rozwiqzywaniu tego problem Jest
- znajorosé zwigzkow, Kktdére wystepujgq migdzy strukturq zatrud-
‘nienia a podstawowymi czynnikami okrsélaaqcymi Jed zmiany na
‘ ‘rdznych szczeblach gospodarki. Jednymv & gléwnybh ' czynn}kéw
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‘Jést postep techniczny, Ktéry wywiera i bedzie wywieral co-
raz silniejszy wplyw na poziom "1 strukture zatrudnienia.
Element ten Jjest podkreslany we wszystkich analizach'odnoszq-
cych sig do ogélhych opiséw zmiany zatrudnienia, jak réwniez
traktujgcych autonomicznie wzajemny zwigzek obu kategorili.

Istniejgce Opracowania na ten temat w zdecydowanej wigk-
szosci obejmowaly badania dotyczgce prawidiowosci przemian w
makrostrukturach zatrudnienia oraz w dziatalno$ci przemysiowej.
Rejestrowane zmiany przypisywano oddzialywaniu g¥éwnie poStqu
technicznego. W przypadku budownictwa podjeto dotychczas nie~
wiele badar., Konieczne Jest przeprowadzenié pomiaru zaleznosci
w tym 'zakresie, w czyﬁ pomocne mogg byé metody ekonometry-
czne,

Bardzie] precyzyjne wyjasnienie wpiywu postepu technicznego
na strukturge kadr Jest uzasadnione ze wzgledu na:
~ potrzebg faktycznego rozpoznania zakresu i1 sity jego wply=-
- doskonalenie metod okreélania zapotrzebowania na..kadry
kwalifikowane; ”‘ '
el potrzebe konstrukcji kompleksowego rachunku efektywnosci
zatrudnienia oraz modyfikacj¢ rachunku ekonomicznej oceny efekw
tywnoéci zamierzaﬁ inwestycyjnych, w ktdérym element zatrudnie-
. nia nie znalazl Jeszcze nalezytego miejsca-
il koniecznoéé modernizowania systemu szkolnictwa zawodowego
'dla ksztaltowania struktury absolwentdéw, adekwatnej do struktu=
8 potrzeb zg!aszanych przez Jednostki gospodarcze,

' Zasaduiczq czeéé pracy stanowi analiza wplywu postgpu te-
~ chnicznego na strukturg =zatrudnienia w budownictwie. Nie zajmo=
-wano sig oddzialywaniem zmian techniki na pozlom zatrudnienia
orqz pominiqto drugi aspekt wzajemnego zwigzku, tJj. postaw 1\J
 zachowan pracuwnikdw ‘wobec postepu technicznego. Zégadhienia

te ,wymagadq przeprowadzenia odrgbnych badan, / : ; :

 Obiektem .badari byly przedsigbiorstwa Lédzklego Zjednoczenia

Budownictwa. Analiza nosi zatem charakter mikroekonomiczny,

Wybér wyze) ' wymienionych jednostek zostal podyktowany Jjedno=
rodnym charakterem produkcji oraz reprezentatywno$cig organi-
zacji dla budownictwa 1édzkiego., Wprawdzie w sktad struktury
organizacyjnej = Zjednoczenia wchodzq ponadto jednostki (z wyjat-
‘kiem"biurg ,pro;gktowego) 0 charakterze niéprodukcyjnym,,zostely
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one Jednak pominigte, w naszym ‘bowiem przekonaniu ograniczenie
siq w badaniu tylko do przedsigbiorstw wykonawczych zwigksza
poprawnoéé analizy. Uwzglednienie wszystkich Jednostek znio-b_
ksztaicitoby faktyciny obraz wplywu zmian technicznych, a wy-
prowadzone wnioski moglyby staé ' sie mato przejrzyste w odnie-
sieniu do rzeczywistych. zmian 'struktury zatrudnienia. Jednos-
tki pominiete w analizie nie sg§ 2zwigzane 2z elementami poéQi
tepu technicznego 1ub s§ 2z nimi 2zwigzane tylko posrednio.
~ Badanie obejmuje w zasadzie lata 1970-1975. W przypadku
anélizy ekonometrycznej dla dwéch wybranych  przedsigbiorstw
przyjety horyzont c¢zasu wyznaczyty lata 1965f1?75. Przyjecie
czaaokreﬁu - 1970-1975 zostato podyktowane zmianami organizacyj-
-nymi. : - g Lt
Pordwnywalnodé danych “za 1970 r. w npowym ukladzie orga-
nizacyjnym (do 1975 r.) ‘zachowano przez uwzglqdnienie wskazZni-
_kdw przeliczeniowych dla produkcji oraz wartosci Srodkéw
trwaiych zaliczanych do $rodkéw obrpxowych. Zakoriczenie anali-
zy w 1975 r. nie obnizylo poziomu wiarygodnoSci wnioskéw.
W pracy wykorzystano kilka metod _analitycznych. Analizg
opisowgq przeprowadzono w oparciu o pfogtd,,metody_statyatycz-
no-matematyczne (wskazniki dynamiki, wzrostu, udziatu 1 podo-
bieristwa struktur), Kwantyfikacji stopnia zaleznodci  wpiywu
'postqpu technicznego na elementy struktury zatrudnienia doko=-
“nano przy pomocy modelu ekonometrycznego. Parametry modelu
aszacowano metodg najmnieaszyoh kwadratdw na alektronicznej ma-
szynie cyfrowej. :
Charakterystyka udziaiu czynnikdw wzrostu produkcji budowla-
nej w przyroécie produkcji pozwolila na przedstawienie SpOSO=
‘bu, ktéry sluzyé moze do analizy trefci zjawisk rozwoj o=

‘wych w kazdym okresie czasu, Zaznaczyé nalezy, 2e wykorzy- -

stany zbiér metod Jest kompilacjg ujeé spotykanych. w lite~
raturze. Proponowane przez autoréw (A, Bagczykowski, M, Nasi-
1owsk1) narzgdzia analizy posiadajq, naszym zdaniem, wysokq
wartosé diagnostyczng.

: Postep techniczny Jést przedmiotem szczegélnego zaintere-
sowania analizy teoretycznea,' bedge Jjednoczednie trwairym ele- :
mentem praktyki gospoedarcze]. Powyzs;e stwierdzenie oznacza
powszechnoéé stosowania terminu  "postep techniczny", W 1lite-
‘taturze spotykamy Jednak réZnorodne interpretacje jego trefci,
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‘Wynika to 2z samego charakteru i zakresu zjawiska. Problema-
tyka postepu technicznego Jjest =zXozona, a w niektdrych aspek-
tach kontrovefsyjna. Skiadaja sie¢ na to dwie gidéwne przyczy=- -
‘ny. " Po pilerwsze, postgp techniczny w swojej istocie jest ka=-
tegorig -niejednorodng. Mamy +tu bowiem do czy enia z réznymi
relacjami i 2zwigzkami materialnych elementéw procesu wytwér-
czego, wystgpuje w nim takze sam czlowiek jako podmiot dzia-
tania oraz splot aspektéw technicznych, ekonomicznych i orga-
nizacyjnych. Po drugie, postegp techniczny Jako obszerny agre-
gat badawczy ogniskuje w sobie zainteresowania 1 dziatalnosé
szeregu dyscyplin naukowych. Szeroki =zakres tego =zagadnienia
oraz duza Jego =zlozono$é wydaja sig¢ byé podstawowymi pféyh
czynami trudno$ci w =zadowalajgcym opracowaniu tej problematy-
ki, '

Przeglad probleméw dotyczacych postgpu technicznego wska=
zuje na znaczng ztozono$¢ zagadnienia. Réznorodnosé wystgpu=
Jacych interpretacji wypiywa z odmiennosci  punktéw widzenia
autoréﬁ, koncentrudqcych aiq na rdtnych elementach Jpostepu
technicznego. Pomimo wielorakoici definiowania Jego tresci,
wyodrgbnié mozna dwa generalne ujgeia Jego istoty: technicy-
‘gtycznni i ekonomiczne. Pilerwsze wyraza sig . gldéwnie poprzez
zmihny technlczno-technolbg1czne, drugie =« poprzez pryzmat efew
ktéw gospodarczych uzyskanych 2z tytulu wprowadzanych zmian w
technice,

Postep techniczny stanowi generalnie dziatanie lub zespéz
~dzialarh polegajacy na ksztaltowaniu korzystnych (z punktu wi-
. dzenia priyaqtych kryteriéw analizy) zmian w: przedmiotach i

Srodkach pracy oraz technikach wytwarzania (metodach realiza-
‘eji), przy zastosowaniu okreslonego poziomu i struktury orga-
~nizacji. Celem tego postepu bedzie ' realizacja zadar ekonomi- -

tznych, spotecznych 1 socjalnych,
i Analiza postegpu technicznego w  budownictwie wskazuje na

wystgpujgce réznice w pordwnaniu 2z produkcjg przemysiowy, Wy=
nikajg one 2z charakteru i form rozwoju oraz specyfiki dzia-
Yalnoéci budowlanej. Odmienne warunki wdrazania postegpu tech-
niczhego wplywajg w znaczny sposéh na ksztattowanie sig kie-
runkéw Jjego rozwoju. Dokonujgc specyfikacji kierunkdw traktus
Jemy Je Jako techniczne kryteria klasyfikacji postg¢pu techni-
cZnego. Celen tego fragmentu rozwazan .Jgst charakterystyka
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gléwnych kierunkéw postepu technicznego w budownictwie w opar-
ciu o literaturg przedmiotu. Nalezy Jednak zaznaczyé,  2e
pnedstawione kierunki nie posiadajgq charakteru autonomiczne-
g0. Pomigdzy mnimi wystepujg bardziej 1lub mniej §cisite zalet-
noéci 1 uwarunkowania.

W ‘budownictwie mozemy wyodrebnié nastepu:jqce, podatawéwe,
kierunki rozwoju postepu technicznego:

» doskonalenie 1stn1eaqcych i wdrazanie nowych metod Wy
konawstwa;

- stosowanie nowych materialéw,. elementéw 1 konstrukcji;

= chemizacja; | :

« mechanizacja robét; :

- uprzemystowienie produkcji budowlanej. :

Przedstawiona kolejnos¢ nie wypiywa ze stopnia waznosci
; poazczegdlnych kierunkdw, Niomozliwc Jest nawet przypisywanie
im szczegdlnego znaczenia. Wyodrebnienie to . ma charakter
wzgledny, Dla przykadus mechanizacja Jest warunkiem procesdw
uprzemystowienia, chemizacja wiqze sie z kolel z  metodami
_realizacji. Klasyfikacja ta nie pokrywa sie z typowymi kie-
runkami wystgpujgoymi., w produkcji przemysiowej, W przemysle
‘Jako najbardziej charakterystyczne kierunki postepu technicze
nego wymienia sig¢: mechanizacjq, automatyzacje, elektryfika-
cje, wykorzystanie energii Jadrowej. i

Wymie'nione kierunki postgpu technicznego 'nie wyczerpujg
wszystkich drég jego_ wdrazania. W literaturze autorzy, obok
géwnych kiemnkdw, wymiéniaja tekze: : :

- eliminacje wplywu gsezonowoscl klimatyczne];
ciggrosé procesu wytwérczego;
réwnomiernosé pracy;-
typizac;)q i normalizacje; i s »
obnizenie cig¢zaru obiektéw budowlanych, ot
 Kierunki te, Jak Zatwo zauwazyé, stanowiq warunek lub
konsekivenc\jQ form poprzednio przedstawlonych, badZ sg z nimi
zwiqzane, Nie beda one przedmiotem odrgbnej analizy w nasze]
'pracy. Ze wzgledu na znikomy Jeszcze zakres zautomatyzowaniag
procesdw budowlanych zagadnienie to rdvmiez pominiqto W rozwa=
zaniach,

| Jedng 2 najtmdni.edszych kwestii postqpu technicznego Jest
.problem Jego mierzenia, Jak podkreila H. Krél, mimg gtoszo-
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nych w literaturze przedmiotu pogladéw, iz postgp techniczny
jest mierzalny, Jjest to zagadnienie dotychczas nie rozwigza-
ne. . Podstawowg przyczynq Jest niewgtpliwie zXozony charakter
zjawiska postepu technicznego, Jjego réznorodne aspekty i kie-
runki oddzialywania. Préby podejmowane w tym zakresie zmie-
rzaja do skonstruowania jednego, syntetycznego miernika, ktory
opisywatby w mozliwie wyczerpujgcy sposdb treéé'postqu tech~
nicznego. Budowane dotychczas klasyfikacje i mierniki opieraty
sie na réznych zalozeniach metodologicznych 'z uwagi na przy-
jety cel badania. Wydaje sie zresztg, 2e nie wystepuje na-
wet mozliwosé konstrukcji Jjednego miernika, wyrazajgcego W
sformalizowanej postaci istote postgpu technicznego.
Niejednorodna struktura tego =zjawiska oraz trudnosci w pre-
cyzyjnym wyodregbnieniu efektéw techniczno-technologicznych i
gospodarczych wpiywaja w istotny sposéb na rozwigzanie proble-
mu, Dodatkowym czynnikiem Jjest wystgpowanie wyraZnych niekiedy
réznic w specyfice poszczegdlnych rodzajdéw dziatralnosci gospo-
darczej, okreslajgcej wlasng odrgbnosé w  stosunku do innych -
form wytwarzania, Wobec braku uniwersalnego miernika konieczne
Jest postugiwanie sie grupg wskaZnikéw analitycznych, ktdére

charakteryzowalyby w sposéb posredni zjawisko postepu techni=-

cznego i zachodzgce w nim 2zmiany. Poniewaz za postgp techni-
czny . uwazamy 2zmiany w wytwarzaniu produktu i w samym wyrobie
finalnym, w dalszych rozwazaniach zajmowaé sie bedziemy kwan-
tyfikacjg Jedynie strony procesowej postgpu technicznego.

G¥éwnymi zatem celami analizy struktury sg:

‘= ustalenie opgdlnych zaleznosci miedzy procesami i zjawis-
kami znajdujqcymi odbicie w elementach struktury;

. = uchwycenie w poszczegélnych grupach zatrudnionych ilos-
ciowych 1 JjakoSciowych zmian oraz opisanie ich przyczyn i
skutkdw; :

-~ okreflenie g¥déwmych tendenc]i ‘rozwojowych (kierunkéw
zmian);

- wyspecyfikowanie czynnikéw wplywajacych na ksztaltowanie
sig struktury zatrudnienia oraz ustalenie charakteru i stopnia
ich oddziatywania. :

Poziom 1 struktura zatrudnienia winny odpowiadaé wielkosci
i strukturze realizowanego programu dziatalno$ci. . Jest to in-
tegralnie zwigzane z aspektem produkcyjnym, gdyz zatrudnienie
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stanowi podstawowy czynnik wzrostu produkc)i. Badanie struktu-
ry zatrudnienia staje sig przydatne ze wzgledu na planowanie
biezgcych 1 dlugookresowych potrzeb w zakresie kadr wykwali-=
fikoﬁenych oraz tpoziohu i struktury wyksztatcenia., Okreslenie
przyszitych struktur zatrudnienia wymaga szeregu prac planisty-
cznych, ktdre przy zastosowaniu odpowiednich metod techniczno-.
-analityeznych pozwalajq‘ ustalié strukturge pod kgtem ich zgod-
nosci 2z wymogami procesu wytwérczego. Czynnoéciite posiadaja
ponadto walor poznawezy, poniewaz umozliwiajq nie tylko dosko=-
nalenie istniejacych, ale formutowanie nowych metod okreélania
zapotrzebowania na kadry kwalifikowane. .

Analizy aktualnych i pnyszlych struktur zatrudnienia sta-

mnowig material wy:}éciowy dla planowania i modyfikowania syste-

mua  szkolnictwa zawodowego. 1e _zZawsze Jednak zaleznoéé- pPro-
‘dukc;ja-zatmdnieuio—azkolnictvo " bywa wiasciwie realizowana w i
praktyce gospodarczej. Szkolnictwo zawodowe, ktdére uwazane jest

.za gtéwne Zrédio naplywu nowych kadr, speinia rolg sluzebng
w stosunku do orgahizac;ji. gospodarczych., Ksztattowanie nowo~

czesnego profilu systemu funkcjonowania szkolnictwa, okreile-
nie kiérunkéw ksztatcenia oraz proporcji’ ilosciowych jest wy=
znaczone przez potrzeby w zakresie poziomu i przekro;jéw atru- >
kturalnych zatrudnienia przedsigbiorstw, ;
Ostatnim wreszcie czynnikiem wskazujgcym na potrzebq prowa-

_dzenia analizy strukturalnej Jest biezqca polityka zatrudnie-

nia na szczeblu organizac;ji gospodarczych. Chodzi tu o reali-
zacje planowych zadan w ‘danym teminio iw odpoviednim zakre-
sie neczowo-finansowym. Pozwala to uobscnlwaé wystqpu:jqce
nieprawidlowoéci, np. W ‘postacis ogra'niczdhego wkomystqnia
¢zasu pracy, nadmiernej ‘fluktuacji, nie uzasadnionea absenc.ji

‘ezy trudnofci w pozysknniu odpowiednie;j liczby pracovmikéw na.
" rynku pracy.

Szczegdlnie silny i wyminy wpiyw . na zatmdnienie wywiera

proces wdrazania do produkecji szemko pojetego postqu tech-

niczno-organizacyjnego. Badanie struktury w powigzaniu z przewi-
dywanymi . zmianami w pmcesie wytwérozym Jjest podstawg  do

ustalenia 1 konstruowania optmlned (w ‘danych Avnnmkach)'

.struktury zatrudnienia. Budowanie mcjomlne;j stmktury zatrud-

‘nienia odbywaé ‘sie winno z Jednoczosnym doskonalcniem i moder- ;

@A
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nizoﬁuniem istniejacych struktur. W kontekicie ﬁzglqdnego'nie-
doboku'(iloéciqwego i Jgkoéciowego) sily robocze] w budownictwie
.oraz w kontekéc;e skali inwestowania zagadnienie to nabiera
szczegé}nego.znadzenia.

\

2, ANALIZA STRUKTURY ZATRUDNIENIA

“q

P Uwag} wstepne

W oparciu o material faktograficzny przeprowadzono'anali-:
z¢ struktury zatrudnienia w budownictwie, przyjmujgac zatoze-
nie, 2e postgp techniczny Jjest Jednym 2z podstawowych czynni-
kéw okreslajgcych Jjej zmiany. Wyniki badania pozwolily okred—
11¢ gtdéwne kierunki przeobrazeﬁ, a uzyskane wnioski anality-
czne potraktowano Jjako materiat wyjéciowy dla dalszego pogie-
bienia i skonkretyzowania prowadzonych rozwazan. % :

Analize struktury zatrudnienia w budownictwie przeprowadzo-
no na podstawie Ldédzkiego Zjednoczenia Budownictwa. Zjednocze~
nie to Jest organizacjq pgospodarczg planowang i zarzadzang
centralnie, podlegajacq Ministerstwu Budownictwa 1 Przemysiu
Materiatéw Budowlanych (MBiPMB). Badana Jjednostka speinia domi-
nujacq role w budownictwie *dédzkim oraz zajmuje czotowq pbzya
cje w gospodarce miasta i wojewddztwa miejskiego 16d:k1qgo1. :

. Podstawowym rodzajem dzialalnoci EZB  jest  budownictwo
mieszkaniowe®., W budownictwie tym dostrzega sie  szczegdlnie
~wyrainie elementy postepu technicznego. Okres 1970-1975 zostak
" wybrany ze wzgledu na: ; :

) Udzia® przedsigbiorstw budowlanych 1ZB w wartodci pro-
dukeji i zatrudnienia w budownictwie na terenie Lodzi przed-
‘stawia sig nastgpujgco (dane za 1975 r.): wartosé obrotu glo- =
balnego =~ 26,4%; produkcja budowlano-montazowa - 23,8%; zatrud-
nienie - 23,2%. W przypadku budownictwa mieszkamiowego £ZB
realizuje przeszio B8 mieszkari oddanych do uzytku w wojewddz-

© twie miejskim X¥ddzkim, 3 HE i R

g Udzia} budownictwa mieszkaniowego i budownictwa uzytecznosci
publicznej w 1latach 1970 i 1975 wzrést 2z 74,8% do 76,9%,
w  tym budownictwa mieszkaniowego wielorodzinnego z 58,1% do
65,2%. Pozostata czgsé produkcji obejmuje budownictwo produk-
cyjno-uszqgowe i budowle inzynierii ladowej. ‘
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- catosciowodé realizacji planu 5-letniege (1971-1975) w tym
czasie;

- istotne przeobrazenia techniczno-q}ganizacyane majgce
miejsce po roku 1970;

~ dostepnosé szczegbélowych materiaiéw empirycznych;

~ poréwnywalnoéé uzyskanych informacji.

G¥6éwnym celem badania bylo przedstawienie analizy struke
tury zatrudnienia Zjednoczenia, tzn. okreslenie = = kierunkéw
zmian, proceséw i zjawisk w niej zachodzgcych, zwigzkéw po=
migdzy wybranymi elementami sktadowymi oraz ewolucji, ze
szczegllnym uwzglednieniem wpiywu Qgstepu technicznego.

Badanie przeprowadzono w obarciu o materiaty empiryczne
uzyskane ze sprawozdawczodci wewngtrznej, z komérek planistycz-
nych oraz 2z zewngtrznych informacji statystycznych (GUS) na
szczeblu centrali Zjednoczenia i podlegiych przedsigbiorstw,
w analizie przemian strukturalnych zatrudnienia uwzgledniono
nastgpujgce kryteria: a) rodzaj dziatalno$ci budowlanej; b) cha=-
rakter wykonywanej pracy; c) pteé zatrudnionych; d) poziom wy-
 ksztaXcenia; e) struktura zawodowa, : ;
s W trakcie analizy konfrontowano i weryfikowano fuzyskane
‘wmioski analityczne z wnioskami teoretycznymi przytaczanymi ﬁ_
literaturze przedmiotu. Nalezy podkreslié, ze ‘w  niektérych

przekrojach analizy formutowane tezy i wuwagi mogg sie réznid
od  pravidiowosci faktycznie wystepujgcych w  makrostrukturach
ratrudunienia. Dla uzyskania pelnej zgodno$ci nalezatoby dokonaé
analizy wiqkszéb zbiorowosci obiektéw badawczych, zréznicowa=
nych zaréwno pod wzglgdem techniczno-produkcyjnym Jjak i orga=-
nizacyjnym, Powstaja tu Jednak trudnodci w. poréwnywalnosci
tych samych elementéw analizy. Uwzglednienie 2z kolei wyzszych
szczebli struktury organizacyjnej gospodarki wymaga agregacji
informacji. Operowanie materiatem empirycznym o wigkszym stop-
niu  ogdélnosci w wyniku ‘zmniejszgnia . liczby danych stwarza w
 konsekwencji kolejng trudnoéé w obserwowaniu zjawisk i proce-
s6w, ktérych obraz i stopien szczegétowosci E 6dpowiednio-
mnieasze, niz na nizszych szczeblach struktury gospodarki.
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2.2, Struktura zatrudnienia wedlug rodzajdw dziatalnogci

‘Analiza struktury wedlug tego Kkryterium (zwana réwniez w

literaturze strukturg funkcjonalno-organizagyjnq) pozwala na
ukazanie formy i charakteru powigzan poszczegdlnych grup pra=
cowniczych 2z procesem produkcyjnym. W dziatalnosci 1‘spfa§5z?
dawczosci 'statystycznej budownictwa rozréznia sie trzy grupy
zatrudnionych: wytwdrczg, niewytwércza oraz grupg uczn16w3.
i Do grupy wytwérczej =zalicza si¢ robotnikéw i innych pra-
cownikéw zatrudnionych w dziatalno$ci wytwérczej (operacyjnej),
tij.: na budowach, w ‘jednostkach organizacyjnych stanowigcych
ogniwb posrednie pomigdzy poszczegdlnymi budowami, a zarzadem
przedsiqbiorstyh, w zaktadach produkcji pomocnicze] i ustug
produkeyjnych oraz w zarzadzie przedsigbiorstwa. Grupa wytwér-
cza obejmuje nastepujace podgrﬁpy zatrudnionychs "

- robotnikéw produkcji podstawowej = (budowlano-montazowe]),
pomocniczej i ustug produkcyjnych; ; ;

- pracownikéw umysowych, w tym inzynieryjno-technicznych
i administracyjno-biurowych; }

- pracownikéw obstugi 1 strazy (przemystowej 1 przeciwpo-
zarowe]). ‘

. Struktura zatrudnienia w badanym okresie charakteryzowata
sig¢ réznokierunkowymi zmianami oraz istotnymi réznicami w tem-
pie wzrostu pbszczegélnych ‘grup zatrudnienia (por. tab.1 i 2.)
Do 1975 r., przy pominigciu grupy ‘"pozostali fizyczni", we
wszystkich innych mia? miejsce ciggly wzrost - zatrudnienia,
W ostatnim roku pigciolatki daje sie zaobserwowaé zmniejsze-
nie globalnego zatrudnienia. Wpiynat na to bardzo duzy spa- .
dek zatrudnienia w produkcji budowlano-montazowej (o 228 oséb
w stosunku do roku poprzedniego). \

Zmiany /w strukturze zatrudnienia wykazaly znaczne zrézni=
- cowanie dymamiki wzrostu.. Najwyzszg dynamike zmian cechowata
sig grupa robotnikéw zatrudnionych w zaktadach zaplecza produk-
cyjno-ustugowego, tzn. w przemysitowej .produkcji pomocniczej i w
usiugach produkcyjnych. Zatrudnienie w tej grupie osiagneto w.
1975 r. przeszlo 2-krotny poziom w  pordwnaniu ze stanem z

3 Por., Zasady‘metodologiczne sprawoédawczoéci statystyczne]
- przedsigbiorstw budowlano-montaZowych w  zakresis produkcji, ma=
'szyn budowlanych, zatrudnienia i ptac, Warszawa 1973, 8. 123~127,
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dowlanego Zjednoczenia, W powotranym wéwczas  Przedsiebiorstwie
Gospodarki Maszynami Budowlanymi (PGM) skoncentrowano wraz z
obsiugg sprzet cigzki i $Sredni, bedacy’ dotychczas w posiada=
niu przedsigbiorstw. PGM wykonuje ;6wniez dziatalnosdé napraw=
czo-remontowg oraz konserwacyjnq .parkh maszjnowogo i drodkéw
transportowych, : $

Cecha charakterystycznq struktury =zatrudnienia w ustugach
produkecyjnych byt bardzo zblizony udzial robotnikéw remontowych
i robotnikéw dziatalnogci transportowej oraz -znaczna réinica
poziomu zatrudnienia w stosunku do obstugi sprzetu budowlane-
go. W odczuciu kierownictwa relacae te traktowane sg jako dys=-
proporcje. &

Nie wnikajac w charakter &wiadezonych ustug nalezy Jednak
podkreslié wyraine rdéinice w poziomie wydajnosci  pracy. Wydad-
noéé mierzona wartoscig uslug przypadajgeych na - 1 - robotnika
ksztattowata sig w przypadku ustug remontowych o ok, 30% nizej
niz w ustugach transportowych i bya  przeszio dwukrotnie
mniejsza niz w  ustugach typu sprzetowego (dane za 1975 r.).
Tym niemniej nalezy przypuszczaé, 1z dalszemu rozwojowi zaple=-
cza remontowo-ustugowego towarzyszyé bedzie takze wzrost beze
wzgledny i relatywny w globalnym zatrudnieniu,

Zmiany w strukturze zatrudnienia polegajace na- relatywnym
(a w 1975 r. absolutnym) spadku udzialu robotnikéw produkeji
podstawowej przy réwnoczesnym wzro$cie zatrudnienia na zaplcczu
produkcyjno-uslugowym sg odbiciem zjawiska postgpu technicznego.‘
Przedsigbiorstwa zgrupbwane w LZB uprowadzaly w coraz wigkszym za~
kresie uprzemysiowione metody wykonnwatwa. doskonalgc i rozwi;aagc
przede wszystkim w ramach wlasuego zaplecza system prorabrykacnil
zelbetowej. Strukture udziazu robét wediug metod realizacai przed-
stawia tab. 5.

; W  strukturze metod technologicznych _pbsarwudemy roancy-
udziat metod uprzemyslowionych. Stosunkowo niski odsetek robét
zrealizowany zostatr w technologii monolityczned., Poziom uprze-
mystowienia by znacznie zréznicowany w poszczegélnych rodzajaeh'
produkcji. "W przypadku budownictwa mieszkaniowego niemal cazy;
zakres produkeji wykonano metodami uprzemys!owionymi W. bu-
downictwie pozostatym powazna‘ cze¢éé produkcii uzyakana zostata
metodami tradycyjnymi, mimo - duzego obnizenia udziatu tych metod
po , roku 1971, Nizszy poziom uprzemyszowienia budownictwa tego
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rodzaju zwigzany Jest w duzym stopniu z indywidualnymi wyﬁa-
ganiami przysziych uzytkownikéw, rdéznym charakterem i funke ja-

mi obiektéw oraz wolniejszym rozwojem postgpowych' technolo=-
gii. ]

Tabela 5'

Udzial metod wykonawstwa w produkcji budowlane:)a LZB
w latach 1970-1975 (w %)

Metody wykonawstwa 1970 | 1971 1972 | 1973 | 1974 | 1975,

Ogétem ; 100,0 |100,0 [100,0 |100,0 |100,0 [100,0
metoda wielkoplytowa :
i szkieletowa 85,1 | 88,1 90,5 | 94,2 | 93,2 | 96,2
metoda monolityczna - 2,6 0,2 rnye 0,2 0,5

‘metoda tradycyjna 14,91 9,3} 9,3 5,6 | 6,6 33
Budownictwo mieszkaw

niowe - 100,0 | 100,0 [100,0 |100,0 |100,0 |100,0 "
metoda wielkoplytowa ; : At
1 szkieletowa 96,1 | 98,3 | 98,0 | 98,8 | 99,5 | 99,4
metoda tradycyjna 3,9 4 2,0 T2 0,5 0,6

| Budownictwo pozostate |100,0 |100,0 {100,0 100,0 | 100,0 {100,0
metoda wielkoplytowa SIS o Ry
i szkieletowa 29,5 | 48,1 | 60,4 | 72,2 | 62,5 | 55,0 |
~ metoda monolityczna W L % TR BRI I et W 1 R S d B e S
. metoda tr‘.dyoyand‘ _ 70.5 34,6 38.5- 26,6 | 34,7 | 37,5

a Produkc:)a budowlana w m? powierzchni utytkowej.

2rdd!o: Opracowano na podstawie rocznych sprawozdald staty-
atycznyoh GUS, wzér B-7 (roczne sprawozdania o rodzajach kone
strukeji zastoaowanyoh w budynkach oddawanych zamawiajqpemu).

A"

o e { ? 7:" ™
A 4R g

w éwietle zalozeﬂ 1 kierunkéw przyazlego rozwoau stosowa-
np quq W wiqkazym niz dotqd zakresie wmetody uprzemysto-
,vxona. gléwnie technologie azkieletowe 1 monolityczne, General-
 nie oceniajqc zniuny nalezy podkr.élié odpowiedni udzia metod
”ttchnologlcznyeh. Istotng cechq struktury Jest wyzszy stopied pra=-
~ cochtonno$ci robét w budovniotwia utytecznoﬁci publiczned niz w i
?hudovuictvie nieszkaniowym :

Szybki  rozwdj wzasnego zaplecza produkoyjno-uslugowego po-”“



20 Eugeniusz Wojciechowski

.
dobnie Jjak w catym budownictwie, .zwigzany byt z maitym zainte- .
resowaniem ta dziatalnoscig ze strony dostawcéw materiatéw z
innych dzialdw gospodarki narodowe j, Akf@élni;' wystepujgca
. Sytudcja uksztattowana zostata trudnosciami W kooperacji "bue
downictwo - dostawcy™, co 2z kolei wytworzyto tendencje do uzy-
skiwania przez przedsiqbiorstwé budowlane znacznej samowystar-
czalnosci w dziedzinie produkcji prefabrykatéw, materiatéw i
innych elementdw budowlanychs. Wzrost zatrudnienia robotnikéw
na zapleczu przy réwnoczesnym spadku ich udzialu w produkecji
budowlano-montazowej Jest odbiciem dynamicznego uprzemysiowie-

nia dzialalneéci budowlanej. Znajduje to réwniez potwierdze-
nie w strukturze produkeji (tab., 6).

Ta b e:la. 6

7’

Wartodé®, struktura i dynamika produkcji i ustug
w LZB w latach 1970-1975

Wyszczegélnienie | 1970 | 1971 | 1972! [ 1973 | 1974 '] 1975
1 . .3 b4 £ S 7
;‘rto‘& ; s L
Produkcja i -V 772,511 94o,7|2 326,9|2 852,3(3 571,13 959, 6
ustugi
produkec ja pod=-
stawowa 1 267,41 345,8(1 563,8(1 ‘876,32 251,3|2 480,0
produkc ja po=-_
mocnicza 371,6( 442,9| 575,6 71&;7 94b4,6(1 000,7
ustugi produk- ' :
cyJjne ’ 133,5( 152,0| 187,5| 261,3 575, 2 478,9
udziat w %
Produkcja i s - -
usiugi 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 109,0
roduke ja pode- ;
gtawpwa 3 71,5 69,3 67,2 65,8 63,0 62,6
produkcja po-
mocnicza 21,0 22,8 24,17 28,0 26,5 25,3
ustugi produk-
cyjne 7:5 7,9 8,1 9,2 10,5 12,1

> Por, J., Gorydski, Polityka 'budowlana w Polsce Lu-
dowe j, Warszawa 1971, s, 165,
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pabela 6 Tod.)

1 2 3 4 5 .6 s

dynamika (1970 = 100)

Produke ja i

ustugi - | 100,0 | 109,5 | 131,3 | 160,9 | 201,5 |223,4
_produke ja pod- i S
stawowa ' ' | 100,0 | 106,2 | 123,4 | 148,0 | 177,6 | 195,7
produkcja po=-

mocnicza ‘100,0 | 119,2 | 154,9 | 192,3 | 254,6 | 269,3
ustugi produk-

cyjne 100,0 | 113,9 | 140,4 | 195,7 | 281,0 | 358,7

& W mln 2k, ceny z 1971 r.

Zrédior Opracowano na podstawie . formularzy  statystycznych
GUS, wzdér B-6 (sprawozdanie 2z wykonania planu rocznego),
zwigzku ze 2zmiang cen produkcji budowlano-montazowej w 1971 n
w_ celu . zapewnienia pordwnywalnosSci danych dokonano przelicze-
nia wartosci tej produkcji w 1970 r. na warunki 1971 r, Ko-
rektg¢ cen przeprowadzono odrebnie w odniesieniu do przedsige
bilorstw wediug wskaZnikéw przeliczeniowych. rednia wielkosé

wskaZznika dotyczqca wszystkich przédsigbiorstw budowlanych LZB
wyniosta 114,65%,

W dynamice produkcji wystgpily znaczne réznice . pomigdzy
dziatalnodcig podstawowg a rozwojem zaplecza produkcyjno-uslu-'»
- gowego. SzczegSlnie zaznaczyr sig wysoki wzrost przemystowe J

produkcji pomocnidzej, i ustug produkecyjnych,” W tych ostatnich
do 1972 r. obserwowano nizszg dynamike rozwoju w pordwnaniu z
produkcjg pomocniczy, natomiast w nastepnych latach proporeja
~ta ulegta zmianie. 2Zwigzane to byto =z powstaniem PGM. Po-
dobnie Jak w odniesieniu do struktury funkcjonalnej ' zatrud=
nionia; miernikiem stopnia uprzemys}owienia budownictwq»féwniéiﬁ
moze 'bié struktura produkeji ‘i wustug., Mimo zwigkszenia ogdl- '
nej wartoSci produkcji budowlano-montazowej ~ zmniejszyl sig
istotnie JeJ udziar w obrocie globalnym z 71,5% w 19&0 P00
62,66 w 1975 r, Réwnoczednie udzial przemystowe) produke ji
pomocniczej wzrést odpowiednio 2z 21,0% do 25,3%. 2wigkszyl
si¢ takze udzial ustug produkeyjnych.o 4,6%. n :
Przedstawione kierunki i skala 2mian wigzg sig 2z prze-
mieszczaniem coraz wigkszej liczby operacji i czynnodci z pla-
- eu budowy (produkcja podstawowa) do zaktadéw zaplecza produkcyjf
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no~technicznego. Cechg charakterystyczng Jjest +takze wzrost
transportochtonnosci,  wyposazenia parku maszynowego i Zwig=
zany z  tym rozwéj =zaplecza remontowego. Generalnie ujmu-

Jac, proces ten polega mna zmniejszeniu pracochtormodci w osta-

tnim stad;um cyklu budowlanego 1 zwiekszenia naktadéw pracy
w . stadiach wczeéniejszych., Coraz wiekszy udzial zaplecza pro=-

dukey Jno-ustugowego w produkcji finalne}j obrazuje 27y Y o R

Tabe 1 807

Udziax zaplecza produkcyjno-uslugowezo w produkeji podstawowe ]
przedsigbiorstw 1ZB v'latach 1970-1975 (w %)l

Rodzaj produkeji[1970 (1971 [ 1972 | 1973 | 1974 | 1975
Produke ja podsta- 2 ; - CORREY
| wowa 100,0 {100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
w tym udziax . ;
~ zaplecza: 39,8 4s,2 | 48,8 | 52,0 58,7 59,7
- produkcja po=- 0 : i b (
mocnicza - | 29,3 | 32,9 | 36,8 | 38,1 | 42,0 | 40,4
ustugi produk- | : : i i
cyjne 100318 120_0 13,9 2 16,7 19,3

#réd2o: Opracowano na podstgwio tab, 6,

. Dane w niej zawarte potwierdzaja istotna zﬁianq propor#Jij‘

W rozrozeniu pracochtonnosci procesu budowlanego. W omawianym‘*

okresie wzrastak dynamicznie ' udzial zaplecza ~'w produkcai pod-g

stawowej, w tym szczegélnie W przemysiowe] produkedi pomocni-
czej. Roanpy wktad =zaplecza produkcyjno-uslugowago w produkt

finalny wyraza zmiany struktury technicznej produke ji budowla-
ned, przemieszczajac dominujacy Je) zakres (blisko 60“) poza
tradycyjny plac budowy. Coraz wigksza integracja . produkecji
budowlanej 2z produkcjgq przemystows (prowadzong we wiasnym za-
kresie) stanowi charakterystyczng ceche rozwoju  budownictwa,

Oznacza to stopniowe przyblizenie warunkéw ﬁechniczno-produk-,

cyjnych w budownictwie do warunkéw nrzemysiu stac jonarnego,

' Zarysowane tendencae wystqpizy w calym naszym hudowﬁictwiq‘

.(tab' 8).

 Zmieniajace sig¢ udziaty zatrudnienia w poszczegélnych gru-
pach (Jako zjawisko zwiqzane z prOcesen uprz-nyalowienin pro-
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dukcji budowlanej) znalazty takze odbidie w stosunkd zatrudnie-
nia W zakladach zaplecza do =zatrudnienia bezposrednioc na pla=-
cu budowy Liczbg robotnikdw zaplecza przypadajgcg w kole jnych

latach na 100 robotnikéw produkeji podstawowej LZB przedsta-
wia zestawienie:

1971 1972 1973 1974 1975
S0e1. 85,5 52,5 63,8 68,2

Tabela, 8

Struktura obrotu globalnego w uspotecz-
nionych przedsigbiorstwach budowlano-mon-
tazowych w latach 1970-197%5 (w %)

Obrét globalny 1970 1975

‘[Produke ja podstawowa | 73,6 | 69,7

Produke ja pomocnicza 1252 14,6

L Ustugi produkcyjne 14,2 15,7
*‘;l irddlo: Opracowano na podstawie Rocznika . statystyczhegq :

D’(é, Warszawa 1976 s. 209, tab, 7(291).

- >
Prognozowanie Kierunkéw rozwoju struktury zatrudnienia w
przekroju funkcjonalnym Jest zlozone, gléwnie  ze wzgledu na
‘maxq mozliwodé przewidywania przysztych rozwigzadi  kooperacji
budownictwa 2z innymi dziatami gospodarki, Uprzemyslowienio,‘
‘ktéremu towarzyszy spadek zatrudnienia w produkec ji podstawo=
wej, quzle pradepodobnie nadal charakterystyczng cechg roze
i woau budownictwa. W przypadku zatrudnienia w produke ji pomoc-;'
niczej ri uslugach mogq wystgpié dwie sytuacje. Pierwsza
zmierza do utrwalenia dotychczasowyoh tendencji zmian struktue
Ty tochniczno-produkcyanej. czyli prowadzi w dalszym ciggu do
wzrostu absolutnego i relatywnego zatrudnienia w zakiadach za-
plecza, Druga polega na przejeciu przez kooperantdéw zewnqtrz-&
nych pewnego 'zakresu produkcji materiazéw budowlanych realizo- B
wanej w zakzadach produke ji pomocniczej. Podobnie rzecz ma siq¥
W ustugach produkcyjnych. Dziatalnodé budowlana posiada!abyff
wéwczas charakter ‘ "czystoh hudowlany, tzn, polegataby na wzno-‘
~ szeniu obiektdw 0 réznych funkcaach i przeznaczeniu, Vil

-
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v

2.3. Struktura zatrudnienia wed¥ug charakteru pracy

- Klasyfikacja zatrudnionych przy przyjeciu kryterium ‘"pra-
cownicy fizyczni i umysXowi" jest podziatem najprostszym i
jak sig twierdzi powszechnie najbardziej dyskusyjnym., Podzial

- ten Jest uwazany 2za coraz mniej adekwatny do zmieniajqcych‘

sig¢ warunkéw produkcji. . Dynamiczne i réznokierunkowe prze=-
ksztatcenia techniczne i technologiczne sprawiajg, iz wyodreb-
nienie tych grup staje sig¢ w coraz wigkszej mierze konwen-
cJjonalne”, Spotykamy sie bowiem ze stopniowym niwelowaniem
réznic migdzy procesami, w ktérych dominujg elementy wykonaﬁ;
cze (manualne), a procesami, w ktérych przewaza wysitek inte-

'lektualny (o treéciach informacyano-decyzyjnych)7. Pomimo szere-

gu zastrzezed kryterium to posiada pewng  przydatnoéé  Jesli

: chodzi o okreélenie udziatu poszczegélnych grup i ich elemen-

téw skladowych w strukturze zatrudnienia, _Pozwala ponadto na

ogélng orientacje w tendencji zmian, -Naleiyﬂzaznaczyé. 2e po=

dzia* pracownikéw 'na umyslowych i fizycznych utrzymywany jest

‘W praktyce gospodarczej, czego wyrazem Jest wykazywanie obu

grup W sprawozdawczodci GUS. Ich relacje 1 proporcje wewng-
trzne stanowié mogq ogélny wyznacznik wpiywu postepu techni-
cznego. Jak zaznacza sie w'~lit9fqturze-‘ekonomiczneava_yplyw
ten wyraza sig poprzez wzrost udziatu pracownikéw  umysio-
wych w globalnym zatrudnieniu (tab, 9 i 10).

Jak widaé, w przedsigbiorstwach LZB wzrastal stopniowo °

udzie¥ grupy pracownikéw, umysowych W calym zatrudnieniu,
Sam wzrost zatrudnienia niewiele Jednak méwi o charakterze
zmian, Konieczne Jjest przedstawienie réznych  przekrojéw za-

'trudnienia, ktére bozwolg opisaé w bardziej szczegdtowy spo-

86b  wewngtrzne proporcje zmian udziakéw, - 5
Pomimo bezwzglednego wzrostu zatrudnienia grupy inzYnieryJ-
no-technicznej w globalnym zatrudniehiu._ w grupie pracownikdéw

6 Dla przykiadu zawéd maszynisty zurawia wiezowego w budowni-

ctwie charakteryzuje sig¢ wigkszym wysitkiem umystowym, anizeli
praca maszynistki biurowej, =zaliczanej do grupy pracownikéw
umysXowych, ; '

( Z punktu widzenia psychologii nie wystgpuje istotna réznica
pomi gdzy pracsg fizyczng a umysiowg., Réznice dotyczg tylko stopnia
absorbowania w pracy pewnych ukiadéw i proceséw.  organizmu; . zob,

R.Kowalczyk, Podstawy psychologii, socjologii 1 organi-

zacji pracy, Warszawa 1973, s, 168-169,

~
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Tabela 9

Zatrudnienie wed*ug charakteru pracy w przédsiqbiorstwach 1.ZB

w latach 1971-1975

Zrédro: Opracowano na podstawie tab, f.

Charakter pracy 1971 1972 1973 1974 1975
w liczbach bezwzglqdn&ch
Fizyczni 6662 7780 8696 9uL8 | 9365
Umystowi 1426. | 1764 |" 2112 2287 2320
Ogdétem # 8088 9544 (10808 11735 11685
v

Fizyczni 82,4 81,5 80,5 80,5 80,2
UmysXowi 17,6 18,5 19,5 19,5 19,8
Ogétem 100,0 |100,0 |100,0 |100,0

100,0

Tabela 10

: Struktura zatrudnienia pracownikéw umystowych w LZB
wedtug rodzajéw dziaralnoéci w latach 1971-1975 (w %)

ir&dlotOpracowano na podstawie tab, 1.

thszquch 6bseryu3emy nieznaczny spadek udzialu na korzysé :
grupy administracyjno-biurowej., W grupie pracownikéw umystowych
 przeszio 2/3 stanowig pracownicy inzynieryjno-techniczni (tab,

b B P '

Do 1973 r. wystapit spadek udzialu zatrudnienia w komére

Wyszczegélnienie 1971 1972 | 1973 1974 1975
Pracownicy inzynieryj- : il
no-techniczni . 67,8 67,8 67,1 67,0 66,7
Pracownicy administra-
cy jno=biurowi 3242 | 32,2 | 32,9 | 33,0 | 33,3 |,

R

kach ruchu (budowy, bazy sprzetu, zaktady produkeji pomocni; \
czej). Zwigzane to bylo ze wzrostem zatrudnienia pracownikéw

admiﬁistragyjno-biqrowych (zatrudnionych w przewazajace) liczbie
W zarzgdach przedsigbiorstw) i inZzyniery jno-technicznych w pra-
cowniach projektowych. W okresie tym powstal Lédzki Kombinat
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,ﬁhdqu‘ Doméw (LKBD) oraz PGM. W dalszych latach : nastgpita .
zmiana propore ji na rzecz wigkszego udzialu zatrudnienia w
komérkach wykonawczycﬁ oraz w dalszym ciggu (mimo spadku w
1974 r.,) w dziatalnodci projektowej, Interesujgce zmiany wystg-

Pily 'w poziomie udzialu na stanowiskach kierowniczych (tab,
125, :

-

. A 0 ks o8V -0 L - IS

Zatrudnienie pracownikéw umysiowych® w BZB w latach 1971-1975
‘ w zaleznoci od struktury organizacyjnej (w %)

Miejsce zatrudnienia 1971 | 1972 | 1973 | 1974 | 1975
Komérki zarzadu 48,5 | 47,2 | 48,1 | b4 | 42,5
Komérki ruchu S 50,5 | 50,2 47,4 61,4 52,4
| Pracownie projektowe 1710 2,6 4,5 4,2 51
» Pracownicy umystowi w préedsiqbiorstwach budowlanych;‘ w

szkotach zawodowych LZB, w Poliklinice Budowlanych i w Zakiadzie
Ustug Socjalnych, bez centrali!Zjednoczenia, . ; ' ;

rédto: Opracowano na podstawie analiz ekonomicznych L2B z lat

1970-1975 oraz materiatdéw Wydziatu Zatrudnienia 1 Spraw Soc jal-

i :
Tabela 12

Struktura zatrudnienia pracownikéw umysiowych w LZB
w latach 1971-1975 w zaleznodci od stanowisk (w %)

Rodzaj zatrudnienia | 1971 1972 | 1973 | 1974 | 1975

Stanowiska kieréwnicze 46,0 L, 5 hO.Zw 2995 39,2
Stanowiska samodzielne 1,5 28 by 5 o Y b, Py de

| "Pozostali® AL 92,5 (| 82,70 | 85,5 | 56,1 | 57,1 |
 %rédro: Por. tab. 11, (| ' 4

. V badanym okresie wystgpit wyrasny 'spadak' udziatu grupy
kierowniczej. Zatrudn;gnie na stanqwiskach_éanodzielnych,m._iﬁ.
giéwnych  specjalistéw, do 1973 r., dynamicznie = wzrastato,! by
w nastepnych latach .uléc_ zmﬁieaszeniu;. Zmiéhpm' tym towarzy-
‘szyty stopnioweA wzrosty 'udgiaiu "pozosgglych'pﬁ}acqﬁnikéw.uhﬁQ
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stowych. Istotne znaczenie ma przy tym relacja miedzy licze-
bnodcig grupy robotnikéw i grupy pracownikéw nadzoru® (tab. 13).

T2 bell a/9a

Relacja liczby rébotnikéw grupy wytwérczej do liczby pracownikéw
. umystowych w £ZB w latach 1971-1975

Wyszczegdlnienie  |1971 | 1972  [1973 | 1974 | 1975

Liczba robotnikéw przy-
gadajqca na 1 pracowni-| :

a grupy nadzoru 0 G (e o) 4,30 3,90 4,00 3,80
Liczba robotniksw przy- ‘ .
'~ padajgca na 1 pracowni-

ka inzynieryJjno-techw

nicznego ‘ : 6,70 6,30 5,80 5,90 | 5,80
Liczba pracownikdéw nad- : 3

zoru przypadajgca na

100 robotnikéw 122510 |'13,60 | 25,50 | 25,20 | 25,80
1¥2yniery3no-teoh- ; 7

‘niczni A 195,00 | 16,000 47,10 =11 16,90 417,20
administracy jno~biu- .
rowi : ‘ 7410 7,60 8,40 8, 30 8,60

Stosunek grupy adminie-
stracyjno~biurowej do
grupy inzynieryJjno-

. =technicznej @ S0 47 0,47 0,48 0,49 0,50

Zrédzos Opracowano na podstawie tab. 1,

'Liczba‘_robotnikdw przypadajgca na personel nadzoru wykam

zywata (z wyjqtkiem 1974 r,) tendencje spadkowg, Analogicznie

ksztaltéwazav sig sytuacja w stosunku do pracownikéw inzynie-
ryjno-technicznych. Réwniez Jesli chodzi o obie grupy perso-
nelu nadzoru traktowane tgcznie obserwujemy wzrost liczby
pracownikéw przypadajgcych na 100 robotnikdéw grupy wytwérczej.
 Kierunki zmian i wzajemne proporcje w dwietle przytoczd-'
nych wskaznikéw uznaé nalezy za prawidiowe, Wskazujg one na

_ Wplyw postgpu technicznego, ktdry poprzez  zmiany warunkdéw

teqhniczno-organizacyjnych powoduje koniecznoéé wzrostu ldezby
pracownikéw dozoru, kontroli ‘przébiegu' proceséw, specjalnogci

"8 ?racownikdw inzynieryjno-fechnicznych i 'administracyano—,‘

“—biurowych uwaza sig czesto w literaturze za tzw, grupe nadzoru,
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~zawodowych W zakresie nowych rozwigzar technologicznych. Réw=
/,‘ noczeénie zmianom niesionym przez postep techniczgy towarzyszy

rozszerzenie zakresu prac o charakterze planistyczno-organiza=-
torskim oraz stosowanie w coraz wiekszym -stopniu analiz i
rachunku ekonomicznego w celu 2znalezienia naabardziej efek-
tywnych rozwigzafi produkcyjnych.

Relacja 1liczby pracownikéw administracyjno-biurowych do in-
2ynieryJjno-technicznych wykazuje w kolejnych latach tendencje
wzrostowg. Trudno .daé Jednoznaczng odpowied? na pytanie, Jjaki
winien by¢ optymalny stosunek tych grup, podobnie jak w przy-

~padku udzialu' pracownikéw umystowych w globalnym:zatrudnieniug.

Tendencja zmian relacji wskazuje na wuksztattowanie  sig¢ pro=-

~porcji 1 : 2, Jest to stosunek nieco nizszy od przecigtnego
W budownictwie uspozecznionym, W latach 1970 1 1975 wynosit '
on bYowiem przeszio 0,58. Dla przykadu w innych krajach so-.
cJjalistycznych obserwujemy doéé duze 2zréznicowanie poziomu °

omawianej relacji (od 1,28 w NRD do 0,31 w 2SRR = dane za
1970 r.)1°, czemu odpowiadajg rézne mpoziomy w liczbie robotni:
kéw przypadajgca na grupe nadzoru, '

Gtgbsza interpretacja tych zaleznoSci jest zlozona i wymaga

analizy catego szeregu czynnikéw, w tym takze o charakterze
pozaekohomicznym. Zbyt wysoki udzia) pracownikdw administraéya-
nych w poréwnaniu 2z inzynieryjnymi oraz zﬁyt duza liczebnosé
-atej grupy w odniesieniu do globalnego =zatrudnienia wyrazaé

. moze'’ oslabienig ogélnej sprawnosci systemu 2zarzgdzania,  powo=
dujgce przerosty =zatrudnienia w aparacie administracyjnym, W

takim przypadku uzasadnione Jest =zbadanie relacji miedzy

wzrostem udzialu tych grup a wzrostem udzialu grupy robotni- ’

' kéw oraz dynamikq produkcji. W badanym _Zjednoczeniu ~ tempo
wzrostu grupy pracownikéw umystowych przewyzsza tempo wzrostu

“udziatu pracownikéw fizycznych. To  ostatnie wzrasta znacznie '
- wolniej od produkcji, a w ostatnim roku analizy wykazuje

spadek bezwzgledny., Odnoszac to do niewielkiego wzrostu wza-
:faemnego stosunku gbupy administracyjnej 1 inzynieryjno-techni-

cznej, sytuach mozna uznaé za prawidiowq,

9 Por. Z, S ek ut owicz Struktura zatrudnienia, ktéra
sktania do refleksji. "Fundamenty" 1970, nr 50, s. 4.

0 por. Z. Bogustawski, Zmiany w strukturze zatnuds'

nienia v budownictwie, "Inwestycje i Budownictwo" 1974, nr .10, 8,14,
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‘Przj épeznieniu‘ takich warunkéw, Jak ciggta rac jonaliza=

cJa zatrudnienia oraz ksztaltowanie struktur zgodnych Z Wymo=

gami postegpu technicznego, mozna przyjaé, 32e dalsze kierunki
rozwoju beda sig charakteryzowaly prawdopodobnie:

=~ wzrostem udziatu pracownikéw umystowych, w tym szczegdl-

nie kadry inzynieryjno-technicznej, w globalnym zatrudnieniuj

- malejacq liczbg robotnikéw przypadafgeych na 1 pracowni-.\

ka inzynieryjno-techniczhego;

- stabilizacjq, a nawet spadkiem udziatu kadry admingstra-
cyjnej w wyniku mechanizacji i automatyzacji prac obliczenio-

wyoh, “ewidencyjnych i biurowych (szczegélnie w zarzadzie preed-

aiqbioratwa).

A

2.4, Struktura zatrudnienia wedYug pici

Budownictwo =ze wzélqdu na,  specyficzne  warunki dzialania

1 charakter wykonywanych czynnodci Jest dziedzing, ktéra w
pordwnaniu _z innymi dziatami gospodarki  stwarza  kobietom
mniejsze mozliwoéci podjgcia pracy, Z drugle) Jjednak strony,
w obliczu wystqpuaqcego zjawiska wzglednego deficytu sily ro-
bocze) w budownictwie, kwestia wzrostu zatrudnienia kobiet

nabiera szczegdlnego znaczenia, Warto podkredlié, ze alementemzﬁ'

wp!ywajqcym negatywnie na decyzje kobiet o podjeciu pracy w' fsfu

-,‘tod dziedzinie jest panujacy Jeszcze w spoteczenstwie poglad,
2e warunki pracy w budownictwie nie sq odpowiednie do icH
'angazowania.

\Potvierdzaaq to badan;a soc jologiczne przeprowadzone "‘w "

1975 r. przez Zaklad Soc jologii 1 Ekonomiki Pracy Instytutu

Organizacji, Zarzqdzania i Ekonomiki Przemys!u Budowlanego Wi
wybranych przpdsiqbiorstwach budowlano-montazowych MBiPMB e Mi-g”f ]
" 'mo zApewnieﬁ personelu kierowniczego, przedsiqbiorstwa nia aq‘ﬂ” \
przygotowane do zatrudnienia wiekszej 1liczby  koblet, Jak wy-"f;,?
kazujy wyniki = analizy, ok. 30% kobiet pracuje mna otwarteau¢~“
przestrzonl. a tylko 25% w pomieszczeniach ogrzewanych. Zg'

1"

- MBiPMB, Warszawa 1975, s. 6-35,

e

Por. K. Pt oc i c a, Zure k Sytuacja spo&eczna-“
;kobiet zatrudnionych w przedsiebiorstwach budowlano-montaZowychm
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podstawows przyczyng fluktuacji uwazajg one trudne warunki
pracy s ‘Nalezy réwniez podkre§lié stosunkowo silny korserwa-
tyzm meskiej czgéci =zatogi, ktéra niechetnie widzi kobiete
Jako wspéipracownika w procesie produkecji, ,
Na wielkos¢ 1 rozwéj dalszego zatrudnienia kobiet WpIywa
Ja ponadto inne elementy o charakterze demograficznym, ekono-
micznym, socjalnym czy edukacyjnym, Na zagadnienie' to musimy
spoJjrzeé szerzej, poprzez pryzmat samej atrakcyjnodci zawodu
budowlanego. Dosé .czesto wystepuje przekonanie, ze atrakey j-
- nod$é zawodu sprowadza sig¢ tylko do wysokosci zarobkéw, W
- przypadku zawodu budowlanego; Jjak wykazuja badania, wystepuje
" niskie na ogét spoleczne uznanie i prestiz -, Poziom spote-
cznej akceptacji pracy w budownictwie nie odzwiercieg;al Jed
E?roli i funkcji w gospodarce i kulturze materialnej. Jednq z
 przyczyn tej niskiej rangi jest dysonans pomiedzy faktycznymi
- warunkami = technicznymi wykonywania‘ zawodu a powszechnym wyobra-
~‘Zeniem, wpiywajgcym na traktowanie go Jako nienowoczesnego.
‘ . 'Przestanks wzrostu zatrudnienia kobiet jest dynamiczhy_
. Trozwdéj proceséw gospodarowania i coraz ostrzej zarweowujacy
:'siq deficyt sity roboczej, szczegdlnie wykwalifikowanej, Trud-
 nodei w ‘poziékaniui‘mqskich zasobéw oraz ograniczony lokalny
- rynek pracy dla kobiet sprawia, 2e podejmujq one prace réwe
© niez w budownictwie, Jest ‘to zjawisko = obserwowane w wigkszo=-
dci krajéw, szczegélnie w niektérych kfajhch wysoko rozwiniee
tych (Kanada, Japonia, Finlandia, RPN, USA)'®, i

‘

12 Jak podkresla stusznie Sonin, w obecnym czasie ' zaznaczajg

. sle w coraz wigkszym stopniu wymagania dotyczgce wiasciwych warune

. kéw pracy., Warunki te oraz charakter pracy s} podstawowymi czynnie

kami wplywajacymi na piynnoéé kadr; por. M, J. Son i n 0 lue

g#?ggh do ggacy i pracy dla ludzi, "Zycie Gospodarcze" *973. nr
e d 2 B . A f i

Aty Por, A, Sarapata, Socjologia zawodéw,  Warszawa
. 1968; t en 2z e, Prynno$é i stabilnogd kadr, Warszawa 1967; R,
D ude k, Budowlani w oczach socjologa, "Fundamenty" 1967, nr
w213 W.Ko.5c 1 at ghoﬁgugmk~i§0drqbnoéé;budownictwa i Jego probe
 lematyki badawczej,Wargzawa 1968; W, N. S zu b k i n, Socjologi=
‘€zne problemy wyboru zawodéw, [w:] Sporeczne problemy pracy i pro=
 Qukejl (polsko-radzieckie badania poréwnawcze),  pod. red. G, W..
el sl powa tWd., 8 zczepanskie g o, Warszawa-Moskwa
4970, s, 27 oraz tamze: W, W, W od z4i 4 s k a, 0  spotecznych
‘czynnikach warunkujgcych wybdr' zawodu, s, 53-5&. :

Por, W, P adowi ¢z, Aktywnosé zawodowa, zatrudnienie
i ksztatcenlie kobiet w niektérych krajach, "Wybrane Informacje Te=
matyczne IPLSS" 1974, s, 45-46, ¢ : ¥
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-Zatrudnienie kobiet w budownictwie
uspotecznionym w latach 1970-19758

. Rok |Zatrudnienie . xobsety it
ogbiem
w tys. oséb | liczba R
iy gospodarka uspoteczniona
1970 | 979,8 158,3 | 16,2
1971 | 1047,6 11,2 16,3
! 1972 19277 i g, 3 16,8 g
1973 | 1242,0 214,7 17,3,
1974 | 1301,1 2PN 17,8
1975 | 1337,5 240,3 | 18,0
~ wojewddztwo miejskie lédzkie
1970 42,0 6,7 15,9
1971 5,4 1,51 16,0
g7 50,0 8,2 16k
. 1973 15652 19,8 1743
1974 5743 40,8 4 978
1975 56,h 10,31 18,2

i Stan w dniu 31 XII.

; Zrédro: Opracowano na podstawie Rocznika statystycznego 1976."
Warszawa 1976, s. 50 1 60 oraz Rocznika statystycznego woaewédzo,
twa miejskiego 1édzkiego 1976, Lédi 1976, 8. 95-96

Tabela 14  obrazuje zatrudnienie kobiet W budownictwie uﬁi{_
~ spotecznionym W wojewddztwie miejskim lddzkim na tle ich za=
trudnienia w calym budownictwie. Dadq sie zaobserwowaé nie- i
znaczne r6znice. Pomimo wzrastadqpego odsetka kobiet w globale

nym zatrudnieniu budownictwo pozostaje nadal dziatem o nad-ﬂt _ |

nizazym wskainiku feminizacji (tab. 15). 5 :
Tendencje wzrostu zatrudnienia kobiet w badanym zaednocze-fﬁ
niu  sg analogiczne Jak w poprzednich przakrojach. Nizsze zn-”:
trudnienie kobiet w LZB wynika z  pominiecia biur projekto-jf
wych,' w ktérych udzia* zatrudnienia kobiet Jest wiqkszy, Nt
w przypadku przedsigbiorstw = budowlanych. Wzrost udziatu ‘kobiet

o globalnym zatrudnieniu spowodowany Jjest  dwoma. ozynnikamixﬁhy

- wzrostem zatrudnienia w aparacie administracyano-biurowyn;
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- wigkszym zaangazowaniem w dziedzinie bezpdéredniego wyko-
nawstwa -budowlanego, » :

Tabela 15

Zatrudnienie® w przedsigbiorstwach LZB wedtug ptci
v latach 1971-1975

Wyszczegdlnienie 1971 1972 1973 1974 1975

G w liczbach bezwzglednych
Mezczyéni 7121 [ 8309 | 9 411 | 8 918 | 9 834
Kobiety 870 | 1110 [ 1 348 | 1 456 | 1 465
ngétem 4 7991 | 9 419 {10 759 [11 374 [11 299

. \ w%

Megzczyzini 89,1 88,2 87,5 87,2 87,0
Kobiety 30,9 YA 81 12,57 e 80 9%, 0
Ogétem e 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

a Przecig¢tne w roku,

Zrédios Opracowano na podstawie formularzy afatystycznych GUS,
wzér ZK; od 1975 r.: 2-01, :

Wiele prac w srérze zarzgdzania przedsigblorstwami od?na-
¢za sig¢ znacznym stopniem feminizacji (stuzby ekonomiczne,‘za-
trudnieniowe czy ksiqgowodé). Dla przyktadu na - stanowiskach
technikéw ekonomicznych ok, 72% stanowily kobiety, a wéréd
~pracownikéw administracyjno-gospodarczych 62,5% (stan w dniu
31 X,1973 r. na podstawie wynikéw spisu kadrowego przeprowa-
- dzenego w LZB), W bezpoérednim wykonawstwie ' obok  dominuja-
- eych do tej pory typéw prac, gtéwnie o charakterze pomocni-
Q czym 1 porzgdkowym, w wyniku wzrostu.fmechanizacéi niektérych
robét czgéé z nich mogg wykonywaé takze kobiety 5. W prze-
mystowej produkcji pomocniczej, ze wzgledu na odmienne warunki
 Pracy, istniejg stosunkowo duze mozliwodci zatfudnienia ko=

t

15 Dotyczy to miedzy dinnymi prac wykoiczenjowych, w kté-
rych zaznaczy sig¢ wyraZnie deficyt meskie} sily roboczej, Wymaga
to rozwigzania szeregu probleméw organizacyjnych i socjalno=byto=- -
. Wych oraz specyficznej adaptacji do wykonywania zawodu, j :
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biet, podobnie Jjak i’ w obstudze techniczne]j procesu budowla-
nego (nadzér, kontrola, personel kierowniczy budowy).

Powyzsze stwierdzenia nie oznadzajé *ﬁééakze, 2e wszystkie
zawody w grupie wytwérczej sg typowe dla mezczyzn, Jak wyni-
ka ze spisu kadrowego wigkszo$é kobiet wykonuje prace fizy-
czng. Okoto 75% Kkobiet pracowato na stanowiskach nie wymaga=
Jacych kwalifikacji zawodowych (sprzgtaczki, robotnice magazy-
nowe oraz obsiuga). Najwigcej kobiet pracowato jako sprzgtacze
ki lub wykonywato niektére funkcje socjalne na placu budowy
(np. przygotowanie kawy i herbaty), Ich udziat w grupie ko=
biet =zatrudnionych w charakterze pracownikéw fizycznych wyno=
sit ok. 40%'®, ' :

Znacznie nizsze udzialy obserwujemy w poszczegdélnych zawo-
‘dach. Najliczniej reprezentowane byly nastgpujgce zawody: ma=-
-larz, operator sprzgtu budowlanego, monter konstrukcji zelbe=
towych, $lusarz oraz tapeciarz, W =zawodzie malarza kobiety
stanowily 10,1% ogétu pracujacych robotnikéw, natomiast w za-
Qodzie operatora sprzetu udziatr ich ksztattowal sig na pozio=
mie 4,4% zatrudnionych. Kobiety spotykamy réwniez w takich
zawodach Jak: spawaéz, kierowca, ciedla, murarz, blacharz, brukarz
oraz monter instalacji. W zawodach tych kobiet jest niewiele, moz-
na wigc przypuszczaé, 2e decyzje o wyborze pracy podjgte byty
przypadkowo,

D 2,5, Struktura zatrudnienia wedlug kwalifikacji

' Kategoria kwalifikacji zawodowych traktowana jest powszech=
nie w literaturze ekonomicznej Jako czynnik jakodciowy, wpiy-
wajacy na wzrost efektywnosci proceséw gospodarowania. Gene=

16 Jak wynika z danych GUS w resorcie Ministerstwa Budownictwa
i Przemysiu Materiaidéw Budowlanych ok, 50% zatrudnionych kobiet
pracuje na stanowiskach pracownikéw fizycznych; zob. K. P ¥ o0 ¢ i=
¢ a, Zatrudnienie kobiet w budownictwie, "Czlowiek w Budownic=
twie. Informacje o Budownictwie" 1975, nr 1, s, 6, Warto podkres-
1i¢, iz udzial kobiet w zatrudnieniu w przedsigbiorstwach budowla-
nych znajdujgcych sig na terenie Lodzi i wojewédztwa 1édzkiego,
szczegélnie na stanowiskach fizycznych, charakteryzuje sig najniz- .
szym poziomem w przekroju wszystkich wojewédztw. W skali catega ;
budownictwa na stanowiskach pracownikéw fizycznych  zatrudnionych
by1$9$§. 6?% kobiet,.w tym w bezposrednim wykonawstwie 22,8% (dane
za Te)e . ,
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.

ralnie, pojecie to interpretujemy Jjako umiejetnodé wykonywania
pracy ztozonej, Na stopien kwalifikacji skiadajq sig trzy gru-
Py czynnikéw: a) poziom posiadanego wyksztalcenia; ) gta:‘
pracy; c¢) suma osobistych predyspozycji i uzdolniefi  czlowie=
ka17. ‘ ' s

Dwa pierwsze czynniki sg ‘elementami mierzalnymi (poziom
i charakter ukorficzonej szkoty oraz liczba 'lat praktyki),
Mierzalnosé¢ natomiast ostatniego 2z nich Jest bardzo ograni-
czona 1lub nawet niemozliwa, Mamy tutaj bowiem do czynienia
z szeregiem uwarunkowar psychofizycznych, socjologicznych czy
fizjologicznych, ktére wpiywajgq istotnie na ogélng przydatnosé
zawodowg., Ze wzgledu na brak poréwnywalnych informacji odno-
$nie do stazu pracy, w analizie przyjeto, 1z teoretycznym
wyznacznikiem 1 w duzym stopniu miarq Jkwalifikacji moze byé
poziom posiadanego wyksztatcenia (tab, 16)., Jest to ujecie
przyjmowane we wszystkich analizach empirycznych,

Tab evl a 16

Zatrudnienie® w 12B wedug poziomu wyksztatcenia
w latach 1970-1975

Wyksztatcenie | 1970 [1971 [1972 [ 1973 [1974 | 41975
1 2 i ) 518 i
: w liczbach bezwzglednych
Wyzsze 138 162 205| 238 262 282
Srednie zawodowe 557 | 615 | 818|1 026|1 137 |1 197
$rednie ogélnoksztat ,

i 220 | 248 |* 322| 383| W1 419
Zasadnicze zawodowe (1 134 [1 420 [1 991 2 238 2 577 2 785
"Pozostali® 5279 |5 546 |6 083| 6 814| 6 987 | 6 616
Ogétem - 7 328 | 7 991 |9 419[10 759 |11 374 [11 289

W% b
Wyzsze 159 [e 0 Vilmatritg s lihie w1 ae
érednie zawodowe Ts6 ¥y 8,7 951110501410, 6

ki Por. A, Ra Jkiewdiec z, Zatrudnienie w Polsce Ludowe}
w latach 1950-1970, :Dynamika 1 struktura, Varszawa 1965, s, 202,
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Tabela 16 (cd.)

1 2 o 4 5 6 e

$rednie ogélnoksztar- |
cgce 3.0 4 3.1 ; 3,“ 3'6 3’6 307
Zasadnicze zawodowe 1959k T8 @y 20 &L a2 T2l s
"Pozostalin® | 72,0 | 69,4 | 64,6 | 63,3 | 61,4 | 58,6
Ogétem 100,0 {100,0 [100,0 |100,0 [100,0 |100,0

. Przecigtne w roku,

b Pracownicy umystowi bez kwalifikacji oraz pozostali robotni-
cy z wyksztaiceniem podstawowym, e

Zrédzo: Por. tab, 15,

L

W latach 1971-1975 2z wyJjatkiem grupy "pozostali" (spadek
bezwzgledny w 1975 r,), zwigkszeniu ulegly wszystkie pozosta-
¥e kategorie wyksztaicenia, zardwno w wielkosciach globalnych,
Jak 1 relatywnych., Cechg charakterystyczng zmian struktury byz
szczegdlnie silny wzrost 'ddzialu pracownikéw =z wyksztatceniem
zawodowym, $rednim i =zasadniczym. Znaczny przyrost zatrydnie-
nia wystapit réwniez wsrédd pracownikéw z wyksztalceniem wyzZe
szym, W przypadku grupy 2z wyksztatceniem $rednim 0g41no-
ksztalcgcym obserwujemy stopniowy wzrost udzialu w globalnym
zatrudnieniu, Zmianom tym towarzyszyt spadek udziatu w grupie
"pozostali®, Jest to zbiorowosé niejednorodna, gdyz w sktad
Jej wehodza zaréwno robotnicy wykwalifikowani Jak i niewykwa=
lifikowani, Nie dysponowalismy danymi umozliwiajacymi szczegé!o-'
wy podzial te] grupy, RS

W zatrudnieniu globalnym wyréznié mozna tzw, kadr¢ wysoko
wykwalifikoﬁanq,' Obejmuje ona pracownikéw  fizycznych i umysio=
wych posiadajacych wyksztaicenie ,wyzéze i zawodowe18. Udziak

tej kadry w =zatrudnieniu w kolejnych latach przédstawia zem
stawienie (w %): . : .

18 Por. D, Mi kulecka, Zréznicowanie kwalifikacii pra-
cownikéw przedsigbiorstw budowlano-montazowych, Warszawa 1970,
8. 10, Za kadrg¢ kwalifikowang autorka uwaza natomiast pra-
cownlkéw posiadajacych wyksztatcenie ogdélnoksztatcgce lub pode-
.stawowe uzupeinione szkoleniem kursowym, o ]

\
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1971 1972 1973 . 1974 1975
.l 7 27:5 32,0 33,1 35,0 37,7

Na podstawie wskaZnikéw podobierstwa struktur mozemy stwier-
dzié stopniowe zacieranie sig¢ réznic pomiedzy strukturg przed-
sigbiorstw LZB a budownictwem wojewsdztwa miejskiego rédzkie~-
g0 .oraz krajowych przedsiebiorstw budowlano-montazowych i ca=-
tego budownictwa w Polsce, W plerwszym przypadku (lata 1974

1 1975) wskaZniki . te wyniosty 87,6% i 87,8%, w drugim (lata
1970 i 1973) - 93,3% . i 94,6%, natomiast w trzecim kolegjno:
88,2% 1 91,8% (lata 1970 1 1975), Znaczne zréznicowanie po-
ziomu wyksatalgenia wystgpuje w zaleznosci od piei pracownikéw,

T &a.bed a .17

"/Struktura zatrudnienia wedtug wyksztatcenia i piei
w przedsigbiorstwach &%B w latach 1971-1975
i w :

~

Wyksztalcenie 1971 | 1972 | 1973 | 1974 | 1975
 mq2bzy£n1 ‘
Wyzsze . : 149 2. 2,0 2,1 2,2
éreﬁnia zawodowe 6,1 7,0 77 749 8,3
Srednie ogélnoksztatcgce| 1,4 1,5 1,6 %4 457
Zasadnicze zawodowe F8, 70 10 22,7 - 22,8 A "@hI8 T ] 9m 4
"Pozostali® 71,9 66,7 65,8 | 63,8 60,7
Ogdtem |{100,0 |100,0 |100,0 |[100,0 |100,0
: e  kobiety .

Wyzsze - 2,8 3.1 3,6 3,9 43,
$rednie zawodowe 20,8 | 21,5 | 22,6 | 24,0 | 25,7
Srednie ogélnoksztatcqace 16,7 17,5 16,8_ 16,7 17,2
Zasadnicze zawodowe 10,0’ 79?2] 10,5 w?,gf 8,3
"Pozostali" 49,7 | 48,7 | 46,5 | 45,6 | 4,5
Ogérem 100,0 |100,0 |100,0 |100,0 [100,0

Zrédzo: Por, tab, 15,

Jak wynika 2z danych tab, 17, zatrudnienie. kobiet cha-
‘rakteryzowato sie wyrasnie 6dm1ennq strukturg wyksztatcenia (w
stosunku do zatrudnionycﬁ mgzczyzn), W -zakresie wyksztaXcenia
wyzszego, £redniego zawodowego . 3 ogélnoksztalcchgo w 'grupie
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¥

kobiet obserwujemy zdecydowanie wyzsze udziaty. Mezczyini =z
kolei odznaczali sie wigkszym odsetkiem zatrudnionych w pozos-
talych grupach wyksztalcenia. o
‘Kierunki zmiany struktury wyksztatcenia sg w zasadzie po=-
dobne w analizowanych grupach i zgodne z ogélnymi tendenc jami
’-w globalnej strukturze zatrudnienia. Jedynie w przypadku wy=
ksztatcenia $redniego ogélnokszta¥cqcego w grupie kobiet wy-
stapity roéznokierunkowe— wahania w udziale procentowym, przy
ezym  warto podkreslié, ze Jjest to poziom wyksztalcenia; w
odniesieniu do - ktérego obserwujemy ‘najwigkszgq réznice pomigdzy
grupami zatrudnionych., Zmiany i proporcje struktur wyksztalce-
nia potwierdzajq charakter zatrudnienia w budownictwie, Rela=
tywnie wyzsze udzialy kobiet z wyksztatceniem wyiszym i dred-
nim wskazujgq na szersze podejmowanie pracy na ‘stanowiskach
wymagaJjgcych pracy umySloyej. g¥éwnie w komérkach zarzgdu
przedsigbiorstwa, Poza t?adycyjnq Juz feminizacjg niektérych
zawodéw 1 specjalnosci (stuzby ekonomiczne) coraz wigcej kobiet
. spotykamy w zawodach technicznych. W dalszym Jednak ciggu prace
,tizyozng w budownictwie absorbujgq w przewazajgcej mierze meska
site roboczg, Nalezy zaznaczyé, 2e udzial zatrudnienia kobiet w
"pozostatych grupach wyksztalcenia przekracza mimo tendencyi
spadkowe] poziom 44%. : ;

Tabela- 18

Liciba pracownikéw kadry technicznej przypadajgca na 1000 oséb
zatrudnionych w przedsigbiorstwach LZB w latach 1970-1975

Wyksztaicenie 1970 1971 [ 1972 1973 11974 (1975
Wyzsze S e LB 22 22 | 23 25

[4rednie zawodowe 76 77 87 95 | 100 | 106

Zasadnicze zawodowe LI B - - F O L7 e T Bl

: inédloz Opracowano na podstawie tab, 1 1 15,

\

Najwyzszy wzrost wskaznika nasycenia wykazujq grupy pra-.
cownikéw 2 wyksztatceniem $rednim zawodowym i zasadniczym za=
. wodowym (por, tab, 18), Mimo wyraZnego przyrostu relacje te 3
‘ksztaltujq - slg Jednak na poziomie nizszym od analogicznych w
przedsigbiorstwach uspolecznionych (w latach 1970-1973 dla teche
nikéw: 92 ‘i 109 oraz 193 i 235 dla pracownikéw z wyksztale

’
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ceniem zasadniczym zawodowym)19. Kadre techniczng ze &rednim
wyksztalceniem 2zaliczyé mozna w duzej czesci do personelu
nadzoru, szczegélnie Je§li chodzi o Dbezposrednie wykonawstwo
i zaplecze produkcyjno-ustugowe, a wiec najnizszy poziom kie-
rowania, Z zatrudnionych 2z wyksztatceniem wyzszym rekrutuje
sie 2z kolei kadra kierownicza na réznych poziomach zarzgdza-
nia i organizowania produkcji. Dalsze poglgbienie analizy
stanowi struktura kwalifikacji wediug charakteru wykonywane}j
pracy (tab., 19), ‘

Tabela 19

Struktura zatrudnienia

w przedsigbiorstwach LZB w latach 1971-19742 .
(w %) v
Wyksztalcenie 1971 L 1974
pracownicy umystowi '
Wyzsze ! 1,7 12,1
Srednie® : 54,2 | 61,6
Zasadnicze zawodowe 2,6 8,1
"Pozostali" s 12,2
Ogéem : 100,0 100,0
pracownicy fizyczni
$rednie® d i 1,2 2,5
Zasadnicze zawodowe 23,6 28,9
"Pozostali” 76,2 68,6
Ogétem : 100,0 100,0

2 Stan w dniu 31 XTLs
P zawodowe 1 ogélnoksztatcgce.

Zrédros Opracowano na podstawie materialéw Wydzialu Zatrudnie-

nia i Spraw Socjalnych LZB oraz Wojewddzkie] Komisji Planowania
Urzedu WoJewddzkiego. ; -

Kierunki zmian struktury sg analogiczne w obu grupach za=-
trudnionych., Pozytywnym objawem wérdd  pracownikéw umystowych

. 9 Na podstewie Rocznika statystycznego budownictwa, Warszawa
197“’ Se 96’ tabn 33('/6)t : (



|
\

Postgp techniczny a struktura zatrudnienia w budoﬁnictwia 39

Jest bardzo silny spadek wudziatu grupy "pozostali', przy
réwnolegtym wzroscie udzialu grupy 2z wyksztalceniem zasadni-
czym 2zawodowym. Charakterystyczng cechg Jjest zjawisko zatrude
nienia na stanowiskach wymagajacych pracy fizycznej robotnikéw
z wyksztatceniem $Srednim, Mimo w sumie niewielkiego Jeszcze
ich wudzialu 'nastgpilo tu dwukrotne zwigkszenie w stosunku do
globalnej 1liczby pracownikéw fizycznych, Niepokojaca natomiast
Jest wysokos¢ odsetka w .tej grupie pracownikéw "pozostatych,
Zmiany struktury w kierunku jej unowocze$nienia nabierajg w
obecne fazie ~rozwoju budownictwa szczegélnego znaczenia,
Duzéj uwagi kierownictwa wymaga =zagadnienie kwalifikacji
w grupie .robotnikéw. Jest to bowiem ta czedé zatég, . ktéra
charakteryzuje sie stosunkowo wysokim poziomem fluktuacji,
prowadzacym do powstania powaznych niedoboréw kadrowych, Poziom
wspétczynnika zwolnieri (w %) w przedsigbiorstwach Zjednoczenia

w kolejnych latach przedstawia zestawienie:

1971 1972 1973 1974 1975 ,
400 . 43,9 . 69,3 55,0 43,3 33.6 ; :

Mimo zaznaczajacej siqv poprawy problem fluktuacji uwazaé

nalezy w dalszym ciggu 2za aktualny, W pewnym stopniu po- e
trzeby kadrowe pokrywane sg tzw, zorganizowang sitg roboczg -

(wojsko, wig#niowie, studenci). Jej udziar  mimo ‘tendencyi
zwyzkowe) pozostaje nadal niewielki., W grupie wytwdrczej
ksztattowal sig¢ od 1,8% w 1972 r. do A% w 1975 r. W przewa-

2ajgce) mierze =zatrudnieni w tej grupie pracuaq na stanowi-

skach wymagajacych pracy fizycznej, Ucigzliwy charakter pracy

robotnikéw niewykwalifikowanych oraz niski  spoleczny prestiz

rzutuje powszechnie na niecheé do podejmowania  tego typu.

prac. W warunkach deficytu niewykwalifikowanej sity roboczaq;f

konieczne Jest szybkie wprowadzenie poatepu technicznego szcze=

gbélnie w pracach bezpogrednio produkcyjnych., Usuwanie trudno~‘

dci kadrowych W tym zakresie winno odbywaé sig w drodze elian
minowania prac nie wymagajqcych kwalifikacji oraz zmniejsza= i
nia 1ch uciqzliwoéci 0 - Wspétczynniki zwolniedi w grupie pra-kf

A B D e m L LR k, Robotnicy niewykwalifikowani,' 

"Studia i Materiaty IPiSS" 1976 z. 12(48), s. 21-24, Autor pre=
- zentu je wyniki badar przaprowadzonych W niektdrych przedsigm
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cownikéw fizycznych ksztaltuja sie .na poziomie dwukrotnie wyze
szym ni2z wérdd pracownikéw umysowych® ',

Na konieczno$é modernizowania struktur kwalifikacy jnych
silnie wplywa postgp techniczny (oddziélujg tu takze czynniki
spoteczne, kulturowe, psychologiczne). Kwalifikacje warunkujg
prawidiowg Jego stymulacje oraz, poprzez wzrost poziomu, lik-
widujg niedobér kadr pracowniczych., 2 drugiej strony. postep
techniczny. wprowadzajgc réznorodne formy rozwigzan, stawia co-
raz wyzsze wymagania kwalifikacyjne zatrudnionym.

Trudne na podstawie przytoczonych danych ‘okreélié.stopigﬁ
zaleznodci zmian strukturalnych w zatrudnieniu od zmian pozio=
. mu techniki. Generalnie Jjednak obserwowane zmiany zatrudnie-
nia wskazujg na prawidtowe kierunki przeksztatceri, polegajgce
na: ‘ :

= wyrainym wzrodcie udzialu pracownikéw z wyksztatceniem
wyzszym- i zawodowym (&rednim i zasadhiczym);

- niewielkim wzroscie 1liczby o086b 2z wyksztatceniem ogélno=
ksztatcgcym, z zarysowujaca si¢ tendencjg do stabilizacji;

- ciggiym maleniu grupy pracownikéw "pozostatych", )

Zjawisko postepu technicznego wymuszajac niejako zmiang po-
zioméw wyksztalcgnig, wptywa réwniez na silne zrdznicowanic_
zatrudnienia wedlug grup zawodowych, ' ‘ o A

Weréd pracownikéw umystowych zatrudnionych w LZB nejlicz-
riej reprezentowana Jjest grupa zawodéw technicznych, druga
za§ pod wzgledem liczebnodci Jest grupa zawodéw  ekonomicze
nych, Dane zawarte w tab, 20, mimo ze dotyczq tylko nie-
. ktdérych zawodéw, wskazuja na charakterystyczne zmiany struktu-

 ¥y. W grupie pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem. wiekszy

‘biorstwach, Jak podkresla M. Kabaj, tempo ksztalcenia i zmniejsze=
nie liczby pracownikéw niewykwalitikowanych 8§ szybsze od procesu
eliminac3ji prac nie wykwalifikowanych i ciezkich, a zatem sub-
stytucja przez pracg maszyn i urzadzed powinna uwzglednié w pier-
wsze ] koleJnofci wtagnie ten typ prac; por., M. Ka b a Js  Mecha=-
nizm ekonomiczny rac jonalnego zatrudnienia - artyku na konferen-
¢ Jj¢ naukows na temat: "Podstawy teoretyczne|perspektywicznej poli-
tykli zatrudnienias", Warszawa 1977. \ :

21 Wspbiczynnik zwolnied (w %) w odniesieniu  do pracownikdw
fizyeznych i umystowych ksztaitowai si$ w latach 1972-1973 na po-
ziomie:pracownicy umystowi 1972 - 25,1%, 1973 - 19,6%; pracownicy
fizyezni 1972 - 56,64, 1973 - 39, 5%, Wspétczynnik 2zwolnied obli-

rezono Jjako stosunek liczby zvolnionych w danym roku do stanu 2z
dnia 31 XIT roku poprzedniego.
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Jest udzia¥

zawodéw technicznych,

sztaiceniem Srednim zawodowym.

~podobnie

W  grupie z wyk=

T abhela 20

.Struktura zatrudnienia pracnwnikéw umystowych w £2B%
w, latach 19711975 (w.%)

chznie z centralg,

" %rédio: Opracowano na
nia i Spraw SocJalnyoh LZB,

| 1971 1975
Wyksztaicenie g .
i i ogétem pgt:iyé- kobiety og§lep mqt:fyi- kobiety
Techniczne 79,0 | 68,9 10,9 75,71 62,4 |- 43,3
W tym:
~elektrycy 7. 7.1 - 6,1 5,7 0,4
architekci 9,5 5¢ 5 4,0 6,7 by 2 2,5
budowniczowie b .
ladowi . 47,0 | 42,9 by bb,b) 37,7 6,7
instalatorzy 3,2 2,4 0,8 8,8 6,7 2.
Ekonomiczne 13,3 9,8 BB b IRTE IS 5,2
Ogétem wyzsze |100,0 | = 83,1 16,9 | 100,0| 80,1 19,9
Techniczne 70,2 | 51,9 18,3 | 69,4| 54,0 15,4
‘W tym: ]
~ geodeci : 0,8 0,5 0,3 131 0,8 0,3
mechanicy 5,4 5,3 0,1 6,4 5,7 0,7
elektrycy 3,6 3,5 0,1 4,30 4,1 0,2
budowlani 58,3 1 389 16,4 | 53,8| 40,2 13,6
Ekonomiczne 29,7 9,6 2040 7 303 61 08 7,5
Ogétem frednie
zawodowe 100,0 61,5 38:5.0:-100,01 ‘77,2 22,8
érednie ogélno= ,
ksztaleqce 100,0 40,7 59,3 | *100,0| 35,2 64,8

podstawie materialéw Wydzialu Zatrudnia-‘

Zaréwno w pierwszej, jak i w drugiej grupie wyksztaice-
nia zawody techniczne wykazujg Jednak tendencje malejacyg. W

grupie zawodéw ekonomicznych

trudnienia,

z kolei rejestrujemy wzrost za-
datomiast odmiennie przedstawiajg sig udzialty po-

‘szQZegélnych grup w zatrudnieniu kobiet, W grupie zatrudnienia
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z wyzszym wyksztalceniem 'ogélhemu _épadko&i zasobéw technicz-
nych odpowiada wzrost udziatu kobiet, malejgcy w zatrudnie-
niu ze &rednim zawodowym wyksztalceniem, przy czym odwrotne
proporcje wystgpuja w grupie zawodéw ekonomicznych,

W grupie =zawodéw technicznych nastqpizy dwie zasadnicze
zmiany, Wyrazaja sie one: ,

- zmniejszeniem udzialu zawoddw typowq budowlanych (archi-
tekci, inzynierowie i technicy budowlani) na obu poziomach -
wyksztatcenia; ) ' ‘ ’ S 7

- wzrostem odsetka zawodéw zwigzanych z mechanizacjg, elek-
tryfikacjq, robotami instalacyjnymi w produkcji budowlanej.

WyraZnie 2zwigkszyr sie udziatr kobiet w grupach zawodowych
§cifle powigzanych ze zmisnami techniki 1 technologii (mecha-
nicy, instalatorzy, elektrycy). Analogiczne tendenc je obserwuae-
my ‘W catym polskim budownictwie (tab, 21 i 22).

i i Tabela 21

Struktura zatrudnienia oséb 2 wyzszym
wyksztatceniem w budownictwie uspotecz-
nionym w latach 1968-1973 (w %)

Grupy zaw°dpwe i zawody.| 19682 | 1973°
Zatrudnieni ogétem 100,0 | 100,0 |. .
w tym kobiety aiid a9 21,4
Zawody techniczne M E 76,6
W tym kobiety 9,4 | 12,6
Inzynierowio:! : ! >
715 Machandoy . Ut L Al ® L qhil
elektrycy ok P A A
~ architekei 8,00 46,8
budownictwa 1q§6wogo i B ; !
1 drogowego . | 22,3 | 20,7
| Zawody okonomiczne 10,4 | 10,9 -
# | wtym kobiety AR ST M Y Sy s

2 Stan w dniu 31 I, yit
P Stan w antu 31 X. 5 g

irédlo: OpracOWhno na podstawie Rocznika statystycznego 1
.Warszawa 1970, s. 68, tab, 15(89) i Rocznika stetystycznego 19
; Narszawa 1975, s. 58, tab. 11(90). Al
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Struktura zatrudnienia oséb 2z wyksztat-

ceniem policealnym i frednim zawodowym

w  budownictwie uspotecznionym w latach
1968-1973 (w %)

Grupy zayodowe i zawody'_1968a | 1973P
" | Zatrudnieni ogétem 100,0 | 100,0
w tym kobiety 28,1 34,8
Zawody techniczne - < B G AR
‘W tym kobiety , 10,4 15,1
Technicy
- mechanicy -4 14,0
elektrycy i elektro-
mechanicy . B,b4 Ts3
budownictwa Yadowego | 28,4 | 27,2
Zawody ekonomiczne 22,0 22,3
v tym kobiety 157 10 0753

8 Stan w dniu 31 I,
b Stan w dniu 31 X,
~ £rédro: Por. tab, 21, Y,

Przedstawions liczby, mimo wycinkowego ¢harakterﬁ, ﬁotwierQ"
dzajq zachodzenie zmian w strukturze zatrudnienia, Nalezy to

przypisaé w znacznym stopniu wpiywowi postepu  technicznego,

ktéry powoduje wzrost kwalifikacji w hkazde) grupie zatrudnio-

nych, ‘zaznaczyl sle¢ ponadto w wyraZnie wyzszym wzrodcie kad—”f

ry technicznej zwigzanej z robotami instalacy jnymi, mechani~
‘cznymi i monterskimi w poréwnaniu z grupg zawodéw typowych i

dla hudownictwa. Istotnym elementem Jest ‘takze  stopniowy

wzrost‘ zatrudnien}a, kobiet w grupie  zawodéw technicznyech,
niezbgdnych w procesie uprzemyslowienia produke Ji budowlaney,

ing

w przypadku zawodéw ekonomiéznych wysoka dynamika przyrostuﬁ‘

wynikala m, in, =z likwidacJji niedoboréw kadry ekonomicznea W

~ przedsigbiorstwach oraz ze wzmocnienia roli rachunku ekonomi—;[

cznego, zwigzanego z postepem techniczno~ekonomicznym, i

Jak tatwo zauwazyé. przyjelidmy milczaco, ze poszczegdlnif

‘pracownlcy wykonuja czynnoéci zgodnie 2z posiadanymi kwalifika-

‘cjami, W. praktyce natomiast wystepujq duze rozbieznofci miedzy
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formalnie posiadanymi kwalifikacjami pracownikéw a faktycznie
Wykonywanymi przez nich czynnoéciami, Badanie tych rozbiezno=
fci przekraczatoby Jednak ramy opracowania i wymaga podjecia
odrgbnych ‘analiz, Z badani przeprowadzonych przez A, Lukawskie=-
g0 w przedsigbiorstwach budowlanych w latach 1967 i 1974 wy=
nika, 1z rdéznice te sg znaczne 1 wykazuja dalszy wzrost.
Przecigtny poziom kwalifikacji robotnikéw, erazony poziomem
kategorii osobistego zaszeregowania, wynosit w 1967 r.- h,h1,.
a w 1974 r. =~ 5,02. Robotnicy ci wykonywali czynnofci za-
szeregowane do kategorii. 4,10 i 4,13, Oznacza to, ze byli
oni zaszeregowani wyzej niz wykonywane przez nich roboty o
0,31 kat, w 1967 r. i 0,89 kat. w roku 1974°2, Nagminny
brak zlecania prac zgadnych Zz posiadanymi kwalirikacdami przy-
czynia sig w duzym stopniu do 'ﬁieracaonainago gospodarowania
kwalifikacjami zawodowymi, i

W opracowaniu zaXozylismy takze, zgpdﬁie 2z powszechnie
akceptowanym u nas pogladem, iz wzrost udziatu ;pracownikéw
umystowych, szczegélnie‘ z technicznym 41  wyZszym wyksztalce=-
niem, Jest nierozerwalnym skutkiem, a takze przyczyn§ postepu
technicznego., Pordwnanie Jjednakze z sytuacjq w innych kraJjach
(np. NRD) podwaza ten aksjomat, Wysoki udziat pracownikéw z
wyksztalceniem wyzszym technicznym kompensuje bowiem w znacznym
zakresie braki w zatrudnieniu tzw, "éredniego dozoru" (kadra
majstréw 1 technikéw)®>, |

, «2 Por, A, Euk awskdi, Gospodarowanie =zasobami pracy w
wykonawstwie budowlano-montazowym, Wyniki badedi wykorzystania
czasu pracy i kwalifikacji, "Studia i Materiaty IPiSS" 1975, z.
18(34), =i 182, ] : : : : : ‘

23 W budownictwie NRD udzia¥ majstréw w globalnym zatrud-
nieniu wzrést z 2,8% w 1962 r. do 4,4% w 1971 r., a na 100 pra-
cownikéw 2z wyzszym wyksztatceniem Erzypadazo w 1973 r, 413 techni=-
kéw; por, R, Schaefer, J,Wahs e, Bestimmung der zue
knftigen Qualifikationsstruktur der Arbeitskrdfte mit Hilfe eines
Regressionsmodells, Berlin 1975, W Polsce natomiast kadra majstréw
stanowita w 1970 r, 2,3% ogé¥u zatrudnionych, przy czym na 100 za-
trudnionych 2z wyZzszym wyksztalceniem przypadato w 1976 r, 227
pracownikéw posiadajgcych drednie wyksztalcenie,
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5 ) Struktura zatrudnienia wed? 5 wodéw

Osiqgniqcie pozgdane struktury zawodowe w powaznym stop-
niu wpiywa na planowg i terminowq realizacje =zadadi produk-
cyJnych, Kwestia ta w polityce zatrudnienia (szczegélnie'
przedsigbiorstw budowlanych) traktowana Jest powszechnie w spo-

s6b marginalny. Gidéwna uwaga stuzb planistycznych 1 =zatrud-

nieniowych . skoncentrowana Jest bowiem na zbilansowaniu global-
nych potrzeb kadrowych w ~ gtéwnych grupach zatrudnienia z PO~
tencjalnymi zasobami sity robocze] wedtug Zrdédet ich rekruta-
¢ji, Jedynie w ramach okresowych analiz {1 sprawozdaﬁ opraco=
wuje sig informacje o stanie 1 strukturze zawoddw, przede
wszystkim na podstawie meldunkdéw 2z placéw budowy, podawanych
czgsto w formie zdezaktualizowanej i niekompletnej.

Znaczna czqéé opracowari nosi charakter fragmentaryczny i
nieporéwnywalny, Mato uwagi poéwigca sig¢ takze temu tematowi
w literaturze teoretycznej. Zagadnienie to poruszane bywa je-
dynie na marginesie rozwazai o problemach zatrudnienia, przy
Czym w centrum =zainteresowania pozostaje  gitéwnie struktura
tunkc;onalna i kwalifikacyjna., 2 reguly analizy odnoszg sie
do interpretacdi zmian w podstawowych grupach zawodowych' i
nie dokonuje sig dezagregacji na poszczegdlne rodzaje zawoddw
czy specJjalno$ci., Réwniez dostepna statystyka nie zawiera'
. 8zerszych 1n£ormac31, pozwalajgcych na. przeprowadzenie  kom-

- Pleksowych 1 pogtebionych analiz, :

Zaktadamy, 12 struktura zawodowa Jjest wyrainie i ‘zwigzana
ze strukturg asortymentowo-rodzajowg produkcji oraz ze zmienia-
Jacymi sig wazunkami techniczno-technolog1eznym1, Proces budowlany .
i zachodzqce W nim przeobrazenia poprzez zmiany ilodciowe i
dnkoéciowo-stnukturalne oddzialujg na poziom 1 - uktad zawoddw
zatrudnionwch pracownikéw, 2 powyzazego zwiqzku wynika 1stotna
uwaga praktyczna, Ocena istniejqcej i programowanie przysztej
struktury zawodowej na podstawie skali 1 struktury programu.
_ produkcyjnego staé sig winno trwaiym elementem prac plani-

stycznych w przedsigbiorstwie, nie mniej waznym od ustalenia
ramowych proporcji 41 wskaénikdw techniczno-okonomiczno-tinan— :
sowych, » :

' Struktura zawodowa posiada charakter dynamiczny. Ulega ona
ciqglym przeobrazeniom pod wplywem szeregu czynnikéw o réznym
kierunku oddziatywania. Okredlenie charakteru zaleznodci i tene
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dencji rozwojowej é%ajé siq waznym i koniecznym Zrédiem infor-

macji, nie tylko w odniesieniu do biezgcejd i dtugofalowe] .
polityki zatrudnienia, ale rdéwniez Jesli chodzi o prawidiowe
i elastyczne funkcjonowanie mechanizmu Msbdlpracy.,z systemem
szkolnictwa budowlanego. /

W praktyce gospodarczej spotykamy niejednoznacznq interpre-

' tacje nazw zawodéw. Szybkie zmiany ‘techniczne powodujg po=-

- wstawanie specjalnosdci, ktére nie znaJdujq_ sig Jeszcze w na-

zewnictwie zawodowym. Réwniez w dawnych zawodach .zachodzg -
istotne zmiany, ktére nie zostaty uwzglednione w obowigzujg-
cej dotychczas terminologii,

Rozwazania nad strukturg zawddowq wymagajg wyjasnienia

~dwéch podstawowych bojéé: zawéd 1 specjalnoéé. Pomimo bogatej

na ten temat literatury, brak jest wspélnej wyktadni tych ka-
tegérii. Czgsto traktowane sq .one jako synonimy., Wyniké to,
Jak sig wydaje, 2z braku Jjednolitych 4 powszechnie uznanych
kryteriéw réznicowania obu terminéw, Wedtug J, Szczepariskiego

0 zawodzie mozna méwié w trojakim znaczenius a) jako o spéi-

nym systemie czymmos$cli wymagajgacych okre$lonych kwalifikacji,

*«ykonywanych W uregulowany i systematyczny sposéb; b) jako o

wykonywaniu pewnego systemu czynnodci, bez ,wzgledu na posia-
dane kwalifikacje; c¢) Jjako o ogéle 0séb wykonuj {oh okreélo~
ne systemy czynnoSci =~ czyli kategorie zawodowe « Istotnym
elementem . Jest tu podkreslenie roli kwalifikacji zawodowych
Jako podstawy .uzasadniajgcej podjecie okreélonej (i zawsze w
pewnym - “sensie odpowiedzialnej) czynnodel czy pracy.

~ H. Krél traktuje 2z kolei  zawéd ‘jako trwale wykonwwanie
zespotu czynnosSci spotecznie uzytecznych, . wynikajgcych 2z poe

; ~dzig&u pracy i wymagajacych odpowiednich4kwalifikacji zawodo-

uych, w- celu uzyskania &rodkéw- utrzyman1a25 W ninieaszej

" pracy przytho interpretacje zblizong do definicji D, Mikulec=-

:szawa 1970. S,

”kiej Przez zawéd deziamy rozumieé' catoksztatt aukoesywn;e

Por. Je S z cize a B8 k1, Zagadnienia wyksztatce

fogﬁlnego i zawodowego w szkolnictwie wyzszym, "Studia Socjologic
‘ne” 19 o

nr 3(10) S. 40,

Por. Hi gur7g 1, Postep, techniczny a kwalifikacje, War-

Xo JPOr, M k) e ¢ k-a, Z2Zréznicowanie kwaiifikgcji.... Se
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wykonywanych i sktadajgcych sie na prace z&otouq czynnoseli,
dla ktérych niezbgdne Jjest posiadanie odpowiednich wiadomos$ci
teoretycznych oraz umiejetnosci praktycznych, Pojgcie spécjal-
nosci traktowane Jest na o0gét Jjako termin wezszy od katego-
rii zawodu®’, R : ok

Rezygnujgae 2z analizy i prezentacji réznych ujeé przez_spe;
cjalizacjge rozumieé bedziemy wykonywanie pewnej - mieszcozg-
cej sig w ramach jednego zawodu - grupy czynnodei lub ope=
racji, przy czym dziqlanie to nie wyklucza koniocznoécilpo-
siadania odpowiednich kwalifikac3ji®®, Oczywifcie zakres spec ja=

lizacji Jest znacznie zrdznicowany w zaleznosci od charakteru

zawodu i tempa przemian jego trefci. Czesé wyodrqbnionych
specjalnoéci jest rdwniez w pewnej mierze umowna, Obok tene

dencji wzrostu 1liczby specjalizacji, wynikajacej z proceséw

dalszego podzialu pracy, wystepuje tendencja do integracji‘
specjalnodci, a nawet 2gczenia _niektérych zawodéw o zbliZonym
profilu technologicznym.( W zasadzie zjawisko to pojawilo 819,
znacznie wczesdniej, ‘Zwiqzane ono byro 2z warunkami gospodarki
kapitalistycznej, w ktérej cykliczny charakter prbceséw ZOSpO-
darczych, a w budownictwie ponadto wahania sezonowe, wywbly-

waly obawg przed utratg zatrudnien;a. Posiadanie dwéch zawoe

déw, nie zawsze o zbliZzonym charakterze, gwarantowato wzgled-
ng statoéé pracy, : e

' Takze obecnie, w obliczu istniejgcego jeszcze uzaleznienia

od wahai klimatycznych, znaczna czé€ - pracownikéw budowlanych

-.legitymuae sig¢ posiadaniem dwéch lub wigce}] specjalnodci badZ

zawodéw. Trudno Jest okreslié przysziy zakres obu obserwowa= .

nych tendencji. W chwili obecnej zdecydowanie przewaza pler~

wsza. Byé moze w dalszea‘ perspektywie, gdy powazechnylgtapio,
-szerokim profilu ksztaice=-

sig ‘pgstulowany model pracownika o

"

Sl Por, U Kordastoys k 1, Praca ‘4 zatrudnienieflﬁ‘

- przemydle, Warszawa 1964, s, 84-104,

: ~ Dla przyktadu w budownictwie w zwigzku 2z procesami uprze«
‘mystowienia produkcji tradycyjny zawéd betoniarza ulegt rozbiciu
na dwie specJjalnodci: betoniarza konstrukc ji betonowych i zelbeto=
wych oraz betoniarza konstrukcgi prefabrykowanych.,  Wyodrebfienie
akze w grzypadku zawodu zbrojarza '

» kierowcy (kierowca w za=

kresie Sprzgtu wyspec jalizowanego), posadzkarza (ukiadacza wykla~ .

- nowych specjalnosci nastgpito
(zbrojarz konstrukeji prefabrykowanych

‘dzin z tworzyw sztucznych), malarza (tapeciarza).

u

A
K ¢
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nia, dominowaé bedzie tendencja do 1gczenia specjalnodci " i
zaﬁodéw. Nie Jest to sprzeczne ze zmianami  wynikajgcymi z
postgpu technicznego. Wyzsze tempo rozwoju (a takie nalezy za-
ktada¢) wymaga elastycznej édaptacji pracownikéw do zmian za-
chodzgcych w technice i technologii, podnoszenia poziomu kwa-
11fikac31 oraz szybszego opanovywania nowych czynnosci 1 operacji.

W pierwszej czesci analizy dokonano podziatu ogdtu zawo=
déw na grupg tzw. zawodéw tradycyjnych, zwigzanych z robotami
ogélhobudowlanymi i grupg zawodéw umownie nazwanych jaka "no=
woczesne", charakterystyczng dla przemian 'zachodzqcych W pro=
dukcji budowlanej, W sktad tej ostatniej wchodza: grupa
"monterzy" oraz grupa zawodéw zwiqzahych z uprzemystowieniem
budownictwa, Modernizacja proceséw w wykonawstwie .inwestycyj-

.nym ‘wynikajgca z wprowadzenia postgpu technicznego  wywoluje

potrzebg tworzenia nowych zawodéw i  specjalnodci, niezbednych
do realizacji programu produkecyjnego, :

- Nalezy podkreslié, ze podziar ten Jest w  duzej mierze
konwenc jonalny i zakwalifikowanie niektérych zawodéw do ©po='
szczegélnych grup moze byé dyskusyjne, Agregacja zawoddw  w
podstawowe grupy zostala dokonana w oparciu 0 naategpujgce
kryteria podziatu: i ‘ oml T I

- czasokres istnienia zawodu, bedacy niejako funkcja tempa
wdrazania postepu technicznego; SR

- stopiefi wyksztalcenia zawodowego (kwalifikacje), bedacy
odbiciem z¥ozonodci wykonywanej pracy;’

- poziom pracochtonnoéci, wyznaczony stopniem zaangatowania
pracy zywej w produkcji budowlanej oraz majgtku trwalego o
charakterze produkcyjnym, s ;

Przeprowadzenie tego rodzaju grupowania Jjest celowe z na-
stepujgcych powodéw: ;

= umozliwia uchwycenie strukturalnych zwiqzkéw pomigdzy roz-

“wojem postepu technicznego a zmianami zawodowymi, ktére mogg

byé uwazane w pewnej mierze za wskaénik wyznabzajqcy wplyw
tego postgpu na strukture zawodowq; ‘

= umozliwia okreS§lenie tempa, proporcji i tendencji zmian,
co . stanowi waing przestanke bardzie} skutecznego programowania
kierunkéw szkolenia zawodowego oraz lqueniar w mozliwie opty=
malny sposéb struktury potrzeb kadrowych przedsiqbiorstwa ze'
strukturg podazy wedtug réiznych Zrédex rekmtac;)i.
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W Dbadaniach przemian struktury zawodowej ograniczono sie
do przedziatu lat 1970-1975. Poszerzenie horyzontu czasowego
okazato sig niemozliwe ze wzgledu na brak kompletnych i po=-
réwnywalnych danych 2z 1lat poprzednich, Analiza ksztaltowania
8ig struktury zawodowej w tak przyjetym przedziale czasowym
pozwala na ogélng orientacje i stwierdzenie podstawowych pra=
widiowodci zmian. Lata 1970-1975 byty w badanym Zjednoczeniu
okresem zmian warunkéw technicznych i organizacyjnych powodujq-

cych bardzo dynamiczny rozwéj dziatalnosci w poréwnaniu z la-
tami wczesnie jszymi,

Tabela 23

Stan® i struktura zatrudnienia robotnikéw wykwalifikowanych grupy
wytwérczej w przedsigbiorstwach LZB w latach 1970-1975

Grupy zawodowe 1970 1971 |1972 (1973 | 1974 |1975

w liczbach bezwzglednych
| Zawody ogdlnobudowla- S otk '
ne 2 432 12 731 |3 030 |3 076 |3 039 |3 025

Zawody zwigzane z
uprzemysowieniem
budownictwa C 11 269 [1 433 (1759 |2 172 |2 608 | 2 829
Grupa "monterzy" 946 |1 007 |1 116 |1 162 |1 355 |1 590
Grupa "pozostali® e L L63 489 370 380 425
Ogdtem 5 024 |5 634 |6 39416 780 | 7 382 | 7 869
‘ ‘ i w %
Zawody ogélnobudowla- | 48,8 | 48,5 | 47,4 | 45,4 | 41,2 | 38,4
ne :
Zawody zwigzane z :
uprzemysiowieniem X
Grupa "monterzy" 18,8 | 17,9 | 17,8 | 17,1 18,4 | ' 20;2
Grupa "pozostali® Ts 8,2 7,6 599 5,1 5.4 |
Ogétem _ 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |
. Przecigtny stan w roku. : . ‘ -

Zrédros: Opracowano na ,podatay;g__mgldunkdy sgiawozdawczych,'
rzedsigbiorstw oraz zestawier zbiorczych Wydziatu trudnienia 1
praw Socjalnych w LZB,
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vt SLC:

.

Dane . zawarte w tab, 23 wskazujq na istotne przeobrazenia
w  strukturze zawodowej grupy wytwérczej. Zmianom bezwzglednym
odpowiadaty rdézne udzialy zatrudnionych w poszczegélnych gru-
pach, charakterystyczne dla przemian produkcji budowlanej, Do
najwazniejszych 2z nich zaliczyé nalezy:

= ciggly spadek udzialu grupy robotnikéw zatrudnionych przy
robotach ogdlnobudowlanych; '

- znaczny wzrost odsetka robotnikéw zwigzanych bezpoérednio
2 uprzemysiowieniem budownictwa;

~ nieznaczne wahania w udziale grupy "monterzy" w zatrud- ‘
nieniu, przy czym do 1973 r, zaznaczata sig tendencja wzro-
stowa. : ,

Jak widaé, nastgpite zmiana dominanty w udziale w zatrud-
nieniu na korzysé zavoddwg "nowoczesnych", nie spotykanych daw-
niej w Dbudownictwie. Odsetek pracownikéw tych grup wzrést w
analizowanym okresie z A4 1%‘do 56,2%. Swiadezy to o wyraznym
wplywie postgpu technicznego. zmieniajacego zasadniczo propor-
cae zatrudnienia w kolejnych fazach realizacji, Postepujaca
mechanizacja robét| oraz zwiekszajacy 8ig’ zakres elementéw o
wyzszym stopniu gotowodci montazowej 1 uzytkowej spowodowaly
spadek udziatu robotnikéw zatrudnionych w ostatnie) fazie pro-
cesu, tJj, na placu budowy,.

Pomimo malejqcego weigz udziatu zawoddéw tradycyjnych w za-
trudnieniu nalezy podkreslié stosunkowo wysoki jeszcze odsetek
pracownikéw tej grupy. Cechg charakterystyeznq Jest znaczna
liczba wystgpujacych zawodéw, o réinorodnym i szerokim wachlaw

- rzu specjalnosci, Zjawisko to wynika z nastqpujqcych przye-
czyn: ‘ . :

- nieznacznogo zakresu metod uprzemyslowionych w  budowni-
ctwie towarzyszacym i ustugowym;

- niskiego wskazZnika zmochanizowania robét wykaﬁozeniowych;

- n&gdostatecznego Jeszcze ~stopnia wykoﬁczenia elementéw ‘
budowlanych,

~Wpiywa to w konsekwencdi ‘na wysokg pracochlonnoéé a za-

~tem na relatywnie wysokg chlonnosé zatrudnienxa, szczegdlnie
W odniesieniu do zawodéw tradycyjnych.

~ Stopleri 2zmechanizowania robét (tab, = 24) potwiardza . dyspro-
porcje pomigdzy poszczegélnymi ich alortymentani. Obserwujemy
+istotne r6znioc ‘W poziomie mcchanizaoat robét z&emnych i ta=-



Josﬁ,p techniczny a ltrnktura‘ggtrndntenia v:bgdqﬂntcty?o e

-

dunkowych oraz transportu materiatéw w .porﬁwnaniﬁ 2 robétami‘

wykoriczeniowymi. Chociaz w niektérych rodzajach roﬁét wykori=

czeniowych zaznaczyia éiQ poprawa, to Jednak w dalszyﬁ ciggu :

pracochtonnoéé ich ksztattowata sie na w§sokim poziomie., Pow=

dobna sytuacjé wystgpuje w catym naszym budownictWie.*Podsta-t
wowgq przyczyng niskiego uprzemystowienia Jest,— Jak sie pow=
szechnie ' uwaza, stabo rozwinigta baza nowoczesnego sprzetu 4
urzgdzen technicznych, w tym szczegdlnie wyposazenie w elekﬁ‘ .

tronarzedzia (tab. 25).

Tabela 24

Stopien zmechani zowania robét? w przed-
sig¢biorstwach LZB w latach 1971-1975 (w %)

Roboty budowlane 1971 | 1975

Wydobycie materiatéw 100,0 | 100,0
| Roboty tadunkowe ogétem| 75,5 | 85,5
w tym:
materiaty zbrylone i
: sypkie 89,4 | 85,8
materiaty kawatkowe | 27,5 | 58,4
Roboty ziemne ogétem 92,1 | 97,7

" w tym wydobycie 8h,£ 97,3

\ | Transport pionowy 99,8 99,7
Roboty tynkarskie *B6,0 1 61,4
Roboty malarskie: 30,4 '33,6‘
0dbiér cementu 100,0 | 100,0

Szlifowanie .posadzek s W 8 O )
Szlifowanie lastrico 83,5 | 85,8

8 Obliczono jako udzial robét rzeczowych wykonywahych Spo=

- sobem zmechanizowanym‘ W ogélnej ilosci robét danego rodzaju,

irédlo: Opracowano na podstawie rocznych sprawozdari z mechae !
nizacji robét, GUS - wzér formularza B-7a, oraz analizy eko-

- nomiczneJ LZB z 1971 r.

Mimo stopniowej poprawy, wyposazenie w elektqon&;zedtig]%li

Jest w-‘dalsz&m ciggu niedostatoczne, ¥ planach zgk!adano bo=
wiem, 12 Zjednoczenie bedzie posiadato w kodcu 1975 r. okoto

2000 sztuk elektronarzedzi, - Dalszy rozwéj uprzemysiowienia ro= e
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v

bét wykoriczeniowych wymaga zresztg nie tylko zaopatrzenia w
nowoczesny sprzgt, ale rdéwniez w elementy
wyzszym stopniu wykonczenia,

prefabrykowane o
Prowadzi to do eliminacji pewne]
czgsci pracy fizycznej, tak -wyraZnie zaznaczajgcej sig Jeszcze
w tego typu robotach., Na dalszy wigc spadek udziatu grupy
zawodéw ogdlnobudowlanych oddzialywaé bedzie tempo = postepu
technicznego, =zaréwno w sferze produkcji pomocniczej, jak 1 na
samym placu budowy., Warto =zauwazyé, iz spadkowi udziatu tej
grupy w zatrudnieniu odpowiadato od 1973 r. zmniejszenie
liczby bezwzglednej robotnikéw,

Tabela 25

Wyposazenie LZB w elektronarzedzia 'w latach 1973-1975

Zrédzo:

Wzrastajgcy udziat robotnikéw o zawodach
zmieniajgcymi

zwigzany Jest $cifle ze

Wyszczegélnienie s 1973 1974 1975

Liczba sztuk na koniec roku 531 575 1. 696
Moc na koniec roku (W) 431.170 496 710 [588 950
Moc na 1 robotnika produkecji

podstawowej (W) 79.5 89,7| 110,9
Liczba sztuk przypadajaca na .

100 robotnikéw produkcji pode

stawowe] 9,8 10,4 13,1

Opracowano na podstawie rooznych analiz ekonomicz
nej dziatalnosci z lat 1973-1975,

"nowoczesnych®
sie tredciami pracy 1

charakterystycznymi kierunkami postgpu technicznego w budowni-

ctwie,

spec jalistycznych,

Zmiany technologiczne i techniczne ° wywotujg coraz nowe
potrzeby w odniesieniu do zawoddéw

Czgsé z

nich Jest znana 1 typowa dla produkcji przemyplowea (spawa-
natomiast sg specy=-

cze, monterzy, mechanicy,
Zurawia wiezowego,
strukcji Zelbetowych).
‘udziat procentowy) wigze

zakresem prac  instalacyinych,

z procesamli montazowymi i chemicznymi,
takze poprawa standardu i Jakosci wznoszonych budowli,

dlusarze ),
ficzne dla uprzemyslowienia proceséw

opartor sprzg¢tu budowlanego,

inne

budowlanych (maszynista
monter kone
Wzrost ich znaczenia (co wyraza rosngcy
sig przede wszystkim 2z coraz wiekszym
elektrycznych, mechanicznych oraz
- Istotng role odgrywa

Nowe
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rozwigzania konstrukcy jno-materiatowe, zmiany charakteru i rodzaw-
Ju wyposazenia wymagaja nowych zawodéw ! specjalizaqji,
uprzednio nie znanych w budownictwie (uktadacz wykladzin dy =
wanowych i wyktadzin =z tworzyw sztucznych, monter urzgdzen i
instalacji wentylacyjno-klimatyzacyinych). W &wietle zaktadanych
kierunkéw rozwoju budownictwa grupa ta odgrywaé bedzie coraz
wigkszgq role w dziatalnodci budowlanej. Stwierdzenie to ozna-
cza okreslong implikacje dla polityki zatrudnienia i systemu
szkolnictwa zawodowego., '

Robotnicy zawodéw "nowoczesnych" w poréwnaniu z posiadaczami
zawodéw tradycyjnych wykazujg relatywnie wyzszg skYonnos$é do
zmiany miejsca pracy. Do wyJatkéw nalezq zawody zwigzane 2z
uprzemysiowieniem produkcji (maszynifci sprzetu, betoniarze,
zbrojarze), a to 2z uwagli na charakter pracy. Zewngtrzny
odptyw (poza budownictwo) kadr spec jalistycznych w obliczu nie-
doboru sity roboczej w budownictwie nabiera szczegdlnego zna=-
czenia,

Waznym zagadnieniem Jjest umiejgtne planowanie zapotrzebo-
wania na kadry kwalifikowane, W dotychczasowe) praktyce zae
 réwno zgtaszane postulaty Jak i wyznaczane na ich bazie limi-

ty nie zawsze s3 2zgodne =z faktycznymi potrzebami., Przy usta-
“laniu zapotrzebowania na kadry kwalifikowane w niewielkim
stopniu bywa uwzgledniany czynnik postepu technicznego, deter-
minujacy przeciez proporcje udzialu poszczegélnych zawodéw w
. 2atrudnieniu, b 2 e
 Wiréd zawoddw "nowoczesnych" wyodrgbniono grupe zawodéw :
zwigzanych bezpodrednio z procesami uprzemystowienia produkcji
budowlanej. Udziat tej grupy w zatrudnieniu wzrés: w Stosune
kowo krétkim czasie 2z 25,3 do 36,0% badanej zbiorowosci ro=-.
botnikéw. Jest to oznaka strukturalnych zmian zachodzgcych w
rozwoju catege budownictwa, Analogiczne téndencae" wystepujg
réwniez w innych kraJachzg. ‘ ‘ 3 : :

29 Por, L. M ; Jzne r, 'Zmiany w strukturze zatrudnienia
W budownictwie niektérych krajéw, "Problemy Rozwoju Budownictwa"
1974, nr 6, 8. 53-55 oraz E. W o i ¢ciechowski, Struktura
robo{nikév zatrudnionych w przedsigbiorstwach budowlano-montazo-

wych wedlug zawodéw w niektdérych krag‘z;ch, [wsg]l Budownictwo w Pole
~8ce 1 niektdérych krajach, Warszawa 1 Te 84705, 7 ~
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Proporcje migdzy grupg ogdlnobudowlanq a grupg charakteryse
tyczng dla proceséw unowoczeéniania produkcji budowlanej okre-
g§lone zostaty przez poziom i +tempo postgpu technicznego., Ros-
ngcy wudziatr technologii uprzemystowionych, wzrastajgca mechani-
zacja i coraz, szersze stosowanie nowych materialéw wplynegly
na ksztattowanie sig wyraZnych réznic, zardwno jeséli chodzi o
poziom bezwzgledny, Jak i w odniesieniu do procentowego . u=
dziaiu tych grup zawodowych, Przyjmujgqc, iz najwyzszym tempem
wzrostu odznaczaé -siq bedzie grupa zawodéw fnbwoczesgychﬁ,
moina ten fakt uwazaé za potwierdzenie tezy o wzglednym zaw=
niku (spadku procentowym, a nawet bezwzglednym) tradycyjnych
zawoﬁéw budowlanych w strukturze . zatrudnienia, Tendencja
ta przy réwnoczesnym wzrocie znaczenia zawodéw zwigzanych z
- dynamicznym uprzemysiowieniem budownictwa oraz zawodéw zaklasyw
fikowanych do grupy '"monteriy{; Jest charakterystyczngq cechg
przemian zachodzgcych w naszym budown;ctw1e3°. ;

Z kolei przedstawimy analize wyodrgbnionych grup” zawodoe
“wych  z uwzglednieniem poziomu . wyksztatcenia. Nie dysponujac
petnymi informacjami o osobistym zaszeregowaniu do 'odpowiedi

nich kategorii ptacowych, odnosimy 3ja tylko do 1975 r.

W dwietle danych zawartych w +tab, 26 1 27 nasuwajq sig
nastgpujgce uwagi:
: = W poszczegélnych grupach :zawodowych wystgpito zréznicom
wanie struktury wedlug poziomu wyksztaXcenia;

- we wszystkich grupach najnizszy udzia® .w zatrudnieniu
~mieli robotnicy 2z wyksztalceniem Srednim, najwyzszy natomiast !
- z wyksztalceniem podstawowym; gy

30 Por, L uk aws ki1, op., cit,, s. 37, tab, 15; E. S m ow
ktunowicz Kwalifikacje i s{:ruktura zawodowa robotnie
kéw w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych, "Cztowiek w Buw
downictwie, Informacja o Budownictwie" 1975, .nr' 9, 8. 3-52 B om
Bustawski, op,cit.,, s, 15 Mikuleck a, réznie
cowanie kwalifikecji pracownikéw..., s. B3-84 = i  1042105; G on
ryfnskdi, op, cit,, s. 1343 2, S 1 k o r a, Koszty a efekty
nak¥adéw na szkolnictwo budowlane w wojewddztwie gdafskim w law
tach 1961-1964, Gdarisk 1968 (praca doktorska pod klerunkiem K, Pow
- doskiego - maszynopis), s, 45-46; I, Ogonowska, Kadry kwaw

lifikowane w budownictwie, Stan,{ perspektywy rozwoju "Problemy
Ekonomiczne* 1976, nr 1(57), s. 105 oraz H, K r & A3 ﬁplyw postepu
techniczno-organizacyjnego na strukture zawodowg robotnikéw w buw
downictwie, "Przeglgd Organizacji® 1967, nr 2, s. 28, tab. 3.
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- W 2zawodach zwiqzénych 2z unowoczesnianiem budownictwa
istniata relatywnie korzystniejsza struktura wyksztatcenia niz
w zawodach ogdélnobudowlanych (szczegdlnie w grupie "monterzy"),

Tabela 26

Stan i struktura zatrudnienia -robotnikéw wedtug poziomu
wyksztaXcenia w przedaiqbiorstwach LZB w 1975 r.

: WyksztaXcenie : ﬂJ ;
Grupy zawodowe Ogstem [ ednie |zasadnicze podstawowe
; zawodowe ’

w liczbach bezwzglednych

Zawody ' ogélnobudowlane 3 025 33 575k 2 238
Zawody zwigzane z :

uprzemysitowieniem \

budownictwa 2 829 61 778 1 990
Grupa "monterzy" 1 590 N 848 651
Grupa "pozostali® 425 2 154 269 o
Ogétem 7 869 187 2 534 5 148
Zawody ogdélnobudowlane | 100,0 13 24,9 | 74,0 '

Zawody zwigzane z
uprzemysitowieniem bu-

 downictwa et 100,0 252 '27.5 70,3
Grupa "monterzy" | 100,0 B B 41,0
Grupa "pozostali® 100,0 0s5 36,25 63,3
Ogétem . 100,0 @l 52,2 65,4

8 Ukoriczone i nie ukoriczone,
Zrédro: Por. tab. 23,

Proporcje udzialéw w zatrudnieniu potwierdzajq charakter
przemian zachodzgcych w rozwoju produkcji budowlanej, Postqp‘;
techniczny jako istotny czymnik przeksztalcer  1loéciowych 4

Jakoéc1owo-struktura1nych stawia coraz wyzsze wymagania kwali-

fikacyjne pracownikom. Wynikaja one ze zmian techniczno-tech—_;'
nologicznych i organizacyjnych procesu wykonawstwa, ktéfy sta-

‘Je si¢ coraz bardziej ztozony i 'skomplikowany. Nowe technos

: logie, doskonalszy sprzqt - urzqdzenia oraz  nowe materiazy
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Tabela 27

- Struktura zatrudnienia w zawodach wediug poziomu wyksztatcenia
‘W latach 1971-1975 w przedsigbiorstwach LZB (w %)

Wyksztatcenie
Zawody $rednie [zasadnicze | podstawowe
zawodowe

élusarze. monterzy, mechanicy : iy

1971 ‘ | 2,7 9345 63,8

1975 2 A R ) 42,8 54,0
Elektromonterzy, monterzy, insta- : : ;

lac ji . .

971 G ; 5,6 50,0 by by

1975 ‘ 9,2 67,6 24,2
Maszynisci, operatorzy sprzetu

1971 ~ 739 60,2 35,9

1975 4,1 85473150 30,2
Malarze : A v

1971 i A K I S PR . Py BN et | Y

1975 ' i )hian2 65,8 | 32,0
Ciedle, stolarze REC AT il

1971 : i 1) A o X T 18,4 117 80,7

1975 LAt 1,1 25,6 73,3
Murarze, betoniarze, kopacze, bru- iR SR

karze, tynkarze, zbrojarze, ‘

szklarze ; Sy e

1971 s eyl 0,6 1< "ok,3 7541

1975 . : ‘ : j 0,9 25,8 73:3-

Zrédro: Opracowano na podstavie danyoh Vydzialu Zatrudnienia i
Spraw Socjalnych LZB.; -

wymagajq’ odpowiednio wyzszych kwalifikacji  zawodowych.  Dla
‘przykiadu osoby zaliczane do - grupy "monterzy" przeszio dwu-
krotnie czgécie] legzty-ovazy sie wyksztatceniem Srednim i za-
sadniczym zawodowym niZ osoby pracujgce w grupie zawodéw tra-
dycyjnych. W przypadku zawodéw charakterystycznych dla uprze-
mystowienia produkcai r6wniez zaznaczyly sig istotne réznice
w poziomie wyksztaicenia (szczegélnie 33611 chodzi o wyksztal=
cenie £rednie), Nadal jednak w grupach tych wystapil wysoki
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udzial robotnikéw 2z wyksztaXceniem podstawowym (odpowiednic
74,0% i 70,3%). Zmiany ewokowane przez postep techniczny
prowadzié¢ bgdq do dalszego podnoszenia kwalifikacji, do wyz=-
szego udziatu w zatrudnieniu oséb 2z wyksztalceniem $rednim i
zasadniczym zawodowym, :

Do dalszych wnioskéw postuzyly nam poréwnanias

- bezwzglednego poziomu udzialu w zatrudnieniu zawoddéw
ogélnobudowlanych i "nowoczesnych";

= wewngtrznych proporcji w poszczegélnych zawodach.

Tabela 28

Wielkodé i struktura zatrudnienia w LZB robotnikéw grupy wytwércze]
w zawodach tradycyjnych w latach 1970-1975

1970 |1973 (1975 | 1970 | 1973 | 1975
Zawody w liczbach bezwzgled- w %
nych
Murarze, tynkarze 684 864 866 | 13,6 | 12,7 | 11,0
murarze A 447 433 . 6,6 B¢ .
tynkarze % 417 433 . 6,1 545
Ciefle, stolarze 456 600 645 | 9,1 8,8 8,2
ciefle f 342 357 . 5,0 4y5.
stolarze o 258 288 a 3,8 5. ¥
Betoniarze, zbrojarze 303 409 363 | 6,0 6,0 4,6
betoniarze . 355 317 X 542 4,0
zbro jarze : 54 L6 b 0,8 0,6
Malarze 27517 3T |7 82217 5,5 11 Sl | 54
Szklarze 34 35 33151047 0,5 0,4
Dekarze, blacharze 53 73 75.). 11 1,1 1,0
Posadzkarze g 168 191 187 (3.3 2,8 2,4
parkieciarze 66 80 741 1,3 12 1,0
lastrykarze 94 111 113 11,9 1,6 1,4
ksyloliciarze 8 - - 0,1 - -
Uktadacze izolacji 37 b6 160 10,7 15 057 1 0,8
Kopacze : 398 426 33617749 6,3 L,3
Brukarze ; 23 48 331 045 0,7 0,4
Ceramicy 9 - - 0,2 - -
Sztukatorzy 5 5 3 B s 0,0 | 0,0
Zduni Y 1 =L 00 040 ) 0,0
Kowale 5 f - 0,1 0,1 b,o
Ogstem 5 024 |6 780 |7 869 [100,0 |100,0 |100,0

Zrédro: Por. taby. .23,
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~ Dane zaWarte w tab. 28 wskazuaq g*ﬂ 1sto€nq éwoluchﬁj
struktury zawodéw grupy tradycyjnej. Najwiqced robotnikdw zam-
trudnlonych Jest w zawodach; ‘murarz, A%ynkarz,_cieéla, malarz,
kopacz, '@ najmniej w zawodach: zdun;' koﬁal. ceramik i sztue
kator., Tendencje 1idq wyraZnie w.  jednym kierunkué a mianowie-
cie 2z wyJjatkiem uktadacza izolacjli w odniesieniu do wszy-
stkich pozostaiych zawoddéw obserwujemy stopniowy spadek udzia-
tu w zatrudnieniu, ‘ ‘

Znaczne réznice wystgpily w stopniu zmniejszania sie owych
udzia¥éw., Wiekszy spadek dostrzegamy w zawodach ‘zwigzanych 'z
robotami konstrukcyjnymi, mniejszy w zawodach wykoniczeniowych,
"Je&ynie 7 zawodéw (tj. murarze, tynkarze, ciesle, stolarze,
malarze, betoniarze i zbrojarze) stanowi 3/4 wszystkich zawo-
déw tej grupy i niemal 30% ogétu robotnikéw, ;

: ¥ zawodzie murarza ma miejsce zaréwno bezwzgledny, jak i
. relatywny spadek udziatu w strukturze zatrudnieﬁia. Gréwng
przyczyng bylo"'wprowadzenia zmian technologicznych w uprzemy-‘
) szowieniu budownictwa, Rola i tUnkcae. murarza na placu budo-
] wy w wyniku montazu elementdw prefahrykowanych zostaty ogra-
‘niczone, co W znakomity sposéb przyczynito sig do zmniejszenia '
' udzialu tego zawodu w zatrudnieniu, W budownictwie reali-
: zowanym nowymi technologiami praca murarza sprowadza siq W za=- |
‘sadzie tylko do niektérych robét stanu zerowego oraz do malo‘,
skomplikowanych czynnodéci o  charakterze pomooniczym,‘uzupelnia-
Jgcym oraz "k95metycznym"31. Pomimo tendencji malejace) udziat
tego zawodu Jest Jeszcze wysoki, Wypiywa to z niskiego stop-
~nia uprzemysiowienia budownictwa towarzyszqcego i uslugowego.‘
- W tych rodzajach dziatalnodci duza czqéé prac konstrukcya- ;
. nych (z wyJatkiem elementéw atropowych) wymaga obecnoéci mura-
rza, Nie nalezy przewidywaé zaniku tego zawodu. Pewien zak=
rea czynnosci (rﬁwniez w budownictwio uprzemyslowionym) wymagaé
quzie robét murarskich (np. wypelnienie szkieletu). Po drugie
£ wzrastaé bedzie rola -murarza W hudqwniotwig typu remontowego '
e A indywidualnego.. : : i ~
. Zawéd tynkarza, mimo wzrostu .‘w liczbach bezwzglqdnydh,1}
edznaczaz siq tendencaq spadkowq w odniesiendu do procentowe-v}

{ v 3 i nimk D ¥ ‘
wn # e R ity 0 4ot ! A

3 Eliminac3ja ewéhtuﬁlﬁ&ch hiérdwnbgﬁi;' hézkéﬂzéﬁ‘fqdé’wyﬁei~ i
nienie otworéw, e T Sy : ) , B
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E vgo udzialu w zatrudnieniu. Charakterystyoznq cechq bylo stop-
" niowe zmniejszanie réznic w liczbie tynkarzy w stosunku dq;
zatrudnionych murarzy . Zmnieaszenie udziatu zatrudnienia zwiq-

zane Jest 2z mechanizacjg robét tynkarskich oraz wprowadvaniem

elementéw éclennych i stropowych o wyzszym Stopniu wykoﬁcze— :

nia,

Spadek zatrudnienia w zawodzie ciesli wynikal 2z : coraz
szerszego wprowadzania w miejsce stosowanych rusztowar drew- g

nianych - konstrukcji murowych oraz szalunkdéw przestawnych.

wpiyngt na boziom zatrudnienia, Zmnie Jszenie 3 ‘zatrudnionych

stolarzy zwigzane Jest ze zmiang organizacji produkcji, zmie-ﬂi
rzajacg w kierunku przeniesienia czgéci - robét  stolarskich na

zaplecze produkcyjne dzigki mechanizacji prac oraz nowym for-

‘mom elementdw (tzw. stolarka kon fekc jonowana), ' Wydatnie wzfa-

" sta wydajnoéé pracy, prowadqua w konsekwencji do zmnledazeu

nia wzglgdnego udziatu w zatrudnieniu te) kategorii zawodowed.“

~Na nieznaczny spadek grupy malarzy wpiyngly gléwnie ; dwie;

% przyczyny: AT s
- wzrost wydajnoéci pracy wynikajqcy z zastonwania reczne=

go malowania malowaniem typu natryskowego;

i - stopniowe odchodzenie od tradycyjnego malowania na placu"
wbudowy do maIOWania w zakladach produkcji pomocniczed ~lub

stosowania wyktadzin $ciennych.,

Zmiany w zawodzie szklarza réwniez zwiqzane sq 2 organi-/,

. zacjy pracy (szklenie na zapleczu oraz " centralizacja krajalni
szkta) oraz wydajnoéciq pracy. Czqéé czynnoSci  wykonujg - rOy' g
botnicy przyuczeni, nie ujmowani w tej pozycji.  Przyszie
zmiany technologiczne dotyczyé bedq nowych rodzajéw szkia orazgﬁ‘;

stqsowania coraz wiekszych powierzchni przeszklonych.

1

: Znaczny spadek liczby Dbetoniarzy i zbrojarzy byt spowodo-a-
wany zmianami w metodach wykonawstwa, W budownictwie tradycy j=

!

oohnlezny a -truktura zatrudnidniﬂ-” bUdOVnictViﬁf'f‘fwisgg‘} o

‘nym  roboty betoniarako-zbrojeniowe dotyczyly giéwnie elemen~ 1e?

téw stropowych, Stupéw czy biegéw schodowych, W metodzie mo-
nolitycznej polegaty one na przygotowaniu zbroaenia stalowego;;
i wylewania oraz formowania w szalunkach poszoeegélnych ele=
mentéw skiadowych obiektu. Postep techniczny w dziedzinie maw
terialpwea,“ polegajacy na uzyciu stali 4 betonéw o w_yzszej‘l.
- wytrzymatosci k°“9??“k°YJP?90 wptynie z pevABAGLA " nai dainze ;
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obnizenie udziatu tych zawodéw, Zmiany technologiczno-materia-
towe wraz ze wzrostem zadad rzutowaly takze na liczebnodé i
udziat w zatrudnieniu uktadaczy 1zoladdi. Rozszerzenie zakresu
stosowanych izolacji przeciwwilgociowych, wibracyjnych czy kl;f
matycznych, 0 duzym nieraz stopniu 2Yozonosci, wptyneio isto-
tnie na tempo i wzrost udziaru, |

Postgp techniczny zaznaczy} si¢ réwniez w zawodzie posadz=-
karza, Zmniejszenie zatrudnienia lastrykarzy wynikalo z odcho-
dzenia od tradycyjnych metod pracy i przeniesienia wykonaw-
stwa do =zakladéw produkcji pomocniczej. Ograniczeénie powierz
chni podiogowych 2z elementdw drewnianych spowodowato zmniej-
szenle liczby parkieciarzy. Catkowity zanik obserwujemy w zae
wodzie ksyloliciarza w 2zwigzku 2z =zaniechaniem stosowania WY -
kxadziny podtogowej. Spadek udziatu kopaczy zwigzany byt =z

eliminacjq pracy fizyczne} poprzez wzrost‘ mechanizacJi robét
ziemnych,

Tabela 29

Wielkosé i struktura zatrudnienia w iZB robotnikéw
grupy wytwérczej w zawodach "nowoczesnych" w latach 1970-1975

1970 11973 [1975 [1970 | 1973 [ 1975

Zawody ‘w 1liczbach S
bezwzglednych
1 2 K 4 5 6 7

Monterzy konstruke ji

zelbetowych 203 | 302 | 346 | 4,0 | 4,4 | 4,4
Betoniarze i zbrojarze “

prefabrykatdéw 350 591 785 | 7,0 8,7 |10,0

betoniarze A 377 528 iy 5,6 6,7

zbro jarze

. 214 260 . 3,1 343
Maszynidci i operato-
rzy sprzetu budowla

nego : 376 680 876 | 7,81 10,0 11,1
zurawi wiezowych ¥ 144 266 2 2,1 3,4
suwnic . 46 88| ., + P o N
Spawacze 145 256 3821 2,9 ) 3,8 4,9

Pnsadzkarze (elementy
wyktadzinowe i two-

rzywa sztuczne) 23 97 | 157 0,5 1,4 2,0
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Tabeia 29 (ed,)

4

1 i 2 3 4 5 6 7
Kierowcy 171 245 286 | 3,4 3,6 3,6
Elektromonterzy 247 360 442 | 4,9 s 1% 5,6
Monterzy instalac ji
budowlanych 4l | 442 | 485 | 8,8 6,5 6,2
Monterzy mechanicy .
sprzgtu budowlanego 60 128 194 | 1,2 1,9 2,4
$lusarze f 177 | 294 | 346 | 3,5 | 4,3 | 4,4
Ogdtem 15024 | 6780 | 7869 |100,0[100,0 [(100,0

" Zrédro: Por, tab, 23.

Przyrost ' bezwzgledny i procentowy w zawodzie montera kon-
strukcji 2zelbetowych (tzw. montazysty) zwigzany byt bezpoérednio
z rozwojem technik uprzemystowionych (przede wszystkim w budow=
nictwie mieszkaniowym).' Robotnicy tej grupy wykonujgq na placu
budowy montaz elementdw prefabrykowanych dostarczonych z zaple=
cza, Z zawodem tym gczy si¢ integralnie zawéd spawacza ,
maszynisty 1lub operatora zurawia wietowego i samojezdnego. W
tych grupach zawodowych nastapi! réwniez istotny wzrost za-
trudnionych (tab. 29). W ramach zawodu spawacza pojawita sie
w 1971 r, nowa specjalnoéé spawacza winidurowego, Fakt ten
zwigzany Jjest 2 coraz szerszym stosowaniem w budownictwie
elementéw pochodzenia chemicznego. »

Blisko dwukrotny wzrost zatrudnienia w zawodzie maszynisty
suwnic byl charakterystyczny dla zmian w ramach zaplecza
produkey jnego, Zdecydowana wigkszo$é robotnikéw w tym zawodzie
zatrudniona Jest w Kombinacie Budowy Doméw, Zawéd ten, do-
tychczas typowy dla produkcji przemysiowej, 'odgrywa coraz
wigkszq role w budownictwie., Wraz .z rozbudowg bazy prefabry=
kacji udzial. Jjego wykazywaé quzie dalszq tendenc j¢ wzrosto—
wg.

Wzrost liczebnosci 1 wudziatu w zawodzie kierowcy i w za-
wodach zwigzanych 2z dziatalnodcig naprawczo-remontowsg stanowi
funkcje zwiekszenia si¢ parku samochodowego 1 maszynowego w
dyspozycJi LZB. Istotnay- wiasciwodcig rozwoju produkcii budowla=
nej byo ksztartowanie sig 'poziomu zatrudnienia w dwdch Za-
wodach: betoniargé i 2brojarza prefabrykacai, Tutaj zardwno w
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globalnych wielkoéciach, Jak <1 w. udziale procentowym obserwu-"'
ngy silnq_.dynamikq wzrostu, Rozbudowa ' witasnej bazy produke ji
- prefabrykatéw wpiyngta na poziom zatrudnienia w tych zawodach,
~Dalszy ich wzrost tgqczy sig 2z tendencjg do samowystarczal-
' noéci W zakresie elementéw prefabrykowanych Rosngecy udzial
- zawodu élusarza wynika nie tylko ~2e wzrostu parku’maszynowe-
NEo, ale  takis 'z cares wigkszego stosowania elementéw staloe-
wych, zaréwno w konstrukejach obiektéw Jjak i w samym wyposaze-
niu, Uprzemysiowienie budownictwa wyrazajgce sie wprowadza=
niem materiaiéw pochodzenia chemicznego (z tworzyw sztucznych)
‘oraz réznego rodzaju wykiadzin dywanowych spowodowalo zZnaczny-
uzrost zatrudnienia w nowych zawodach, Zmiany udziatu zawodéw
zwiqzane 83  silnie ze 2zmianami stosowanych materiatéw. Wpro=-

wadzane sq coraz szerze) materialy nowe w miejsce materiatéw
tradycyjnych. : ; ‘

3- ALIFIKACJA ZWIAZKU POMIRDZY POSTEPEH TECHNICZNYM ;
A STRUKTURA ZATRUDNIENIA -

3,1, Ekonometryczna analiza wplywu postepu techhicznego :
: na strukture zatrudnienia _ Ty
3.1.1, Problematyka badei :

- Jak uprzednio podkreélano, wigkszosé badaﬁ dotyczqcych
qplywu postepu technicznego na strukture zatrudnienia charake
teryzowalo sie stosowaniem giéwnie metod analizy opisowe]. .

P”Przy interpretacji zmien struktury zatrudnienia przy jmowano, iz
: zwiqzane 8g one z istotnym oddzialywaniem , zaawiska postepu

’3,tcchnieznego.v qucie takie pozwolito sformutowaé jedynie Wa=

runki i giéwne tendencje zmian zachodzqcyoh W poszczegdlnych
alementach zatrudnienia, Przyjety punkt widzenia nie obejmowal
Jednak zagadnienia kwantyfikacji zwigzku, tzn, pomiaru sity & .‘-
kierunku teg9 wplyWu; Mozna @ to  uzyskaé wykorzystujqo to Jako"v
héfzqdzie analityczne - model ekonometryczny. '
e Analizy ekonometrycznego badania = wpiywu postepu techniczne-.v
B0 na strukture zatrudnienia nie pode jmowano  dotychczas W

":Polsce w szerszym zakresie, Przedmiotem zainteresowania byla,

'V podohnfe Jak  w przypadku analiz opisowych, przede wszystklm‘

T s o
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W

'dziazalnoéé przomyslowa,, Pomiar wplywu obok  celdw poznawczych

posiadu takze znaczenie metodologiczne, gdyz opisowe metody
analizy statystycznea, stajq sie niewystarczajace dla bardziea
precyzyjnego wyjafnienia zjawiska, S - :

Przeglad problematyki w tym zakresie odniesiemy zatem'do‘

analiz dokonanych na gruncie przemysiu. Do pierwszych opra=- '

As)

’

cowan nalezaty analizy przeprowadzone przez T, Kordos. W
oparciu o materiaty GUS, rezultaty wiasnych badar, przeprowa-

: dzonych w wybranych zakadach przemysiu maszynowego oraz

opartych na informacjach przedsigbiorstw przemysiu hutniczogo '

i cementowego, autorka dokonata analizy ekonometryczneg wplywu
postgpu technicznego na wybrane elementy zatrudnienia « Uzys-

kane wyniki pozwolily na sformulowanie wnioskdw metodologiczq
nych 4 przedmiotowych, Jak wykazano, przy jete mierniki postQ-

g

pu technicznego (stopieﬁ rozwoju technicznego . i wskazZnik teoh-,;

nicznego uzbrojenia pracy) w sposéd istotny wptywajq na badane

~ elementy struktury zatrudnienia. WyJjasnienie zmiennosdci elemen-;_f
téw zatrudnienia przez mierniki postepu technicznego odznacza-‘ ,

Yo sie znacznym zréznicowaniem (od 17% do 84%).
- Analiza potwierdzila przydatnosé stosowania danych przekro-
Jowych,  tzn, informac ji dotyczacych tego samego okresu (momentu

».-‘

czasu). Ciekawy obserwacjg Jjest fakt, 12 w przypadku stopnia~\

ronOju technicznego (wedtug klasyfikacji J. Auerhana) lepszq

2godnodé modelu z danymi empirycznym! okredlita zaleznodé 11-‘? '

- niowa, natomiast w przypadku wskaznika technicznego uzbroje=

nia pracy w wigkszosci praypadkéw wystQpiza zaleznoéé krzyvo—
liniowa (gtéwnie w postaci potegowe]),

v

..6A %

2 Kolednym opracowaniem autorki byla préba analizy Wplywu~5":
postepu technicznego na strukture zatrudnienia lna réznycu;;"'

’z°z°b1°°h 38r05803133 Nalezy zaznaczyé. %e badania teso tyhuﬁ”'

-

32

was ki, Ekononetryczna analiza wpiywu poatqpu technicznogo
- strukture zatrudnienia, "Wiadomosci Statystyczne® 1972

- 19-22 oraz Ekonometryczna analiza wplywu postepu teohniczncgo nnr' D

brane elementy struktu: zatrudnienia 'Studil 1 Hntorll
'¥ iss" 1972, zf’11?19). ;Z.m., ; : gt

Por. T.Xordo S, Analiza zaleznoéoi niqdzy postqponf
technicznym a struktura zatrudnienia na réznych stopniach apregn,

ediy "Studia & Materiazy IPissn 19?6 z 7(&3 SR

§

Por. T. Ko rdo s, Ekonometryczna analiza wpiywu p tepu
technicznego na strukturge kwalifikacyjing robotnikéw, "Bidlbtyn
Inrornacyjny Instytutu Pracy®, 1969, nr 10; E. W o Jeciech o-‘[‘~
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- W podobnym ujeciu nie byly jeszcze podejmowane W analizowane]
problematyce. Wykorzys£GSAé obok d;ﬁych 'przekfajowych réwniez
dane szeregdéw czasowych zbadano stopien zaleznosci 2zmian wy-'
branych elementéw zatrudnienia od okre§lonych miernikéw cha-
rakteryzujgcych postep techniczny. Zakres analizy odniesiono do
wydziatdéw produkecji podstawowej (przemyst chemiczny) oraz zakia-
du, przedsiebiorstwa i gatezi przemysiu maézynowego; Sformu-
towane wnioski analityczne potwierdzity  takze istotno$é wpiywu
miernikéw postgpu ' technicznego (szczegélnie technicznego uzbro-
Jenia pracy 1 przecigtnego stopnia rozwoju technicznego), W
niektérych przypadkach 2znaczny wpilyw wykazaty réwniez mierniki
energetycznego uzbrojenia pracy, elektr&cznego uzbrojenia pracy
vraz wskaZnik automatyzacji. 3

Zagadnienie ekonometrycznej analizy wpiywu postgpu technicze
nego na elementy zatrudnienia (w oparciu o dane przekrojowe)
podjete 2Zostato réwniez przez J. Stankiewiczasa. Autor przy=
‘aql 5 miernikéw opisujgcych postgp techniczny oraz 35 elemenw
téw struktury zatrudnienia., W wyniku analizy okazalo sieg, ze
postep techniczny stanowi nie wyigczny, ‘lecz w odniesieniu do
znacznej liczby elementéw zatrudnienia wazny czynnik, wyznacza=-
Jacy ich poziom i relatywny wudzia® w catodci =zatrudnienia,
Na podstawie ustalenia sity badanych 2wigzkéw autor wyprowa=
dzix klasyfikacje "wrazliwo$ci" poszczegélnych grup zatrudnie=-
nia na wdrazanie postgpu technicznego (elementy szczegdlnie,
przecigtnie 1 mato 2zwigzane 2z postepem technicznym). Nie
ustalono Jednoznacznie, 'ktdéry 2z ‘prze jawéw postgpu technicznego
wywiera szciegélnie silny wpiyw na elementy zatrudnienia, 2
analizy wynika dalej, 2e najistotniejszym wplywem charaktery=
zowato sig techniczne uzbrojenie pracy.

W odniesieniu . do budownictwa nie podjgto Jeszcze omawia-
nej problematyki badawczej, Plerwsza prébg stanowli opracowanie
J. Kasperowicz 5. Z interesujgcego nas punktu widzenia nie

34 Por, J. Stankiewdicz, Analiza wpiywu postgpu te=
chnicznego na strukture zatrudnienia w przedsigbiorstwie przemy-
srowym (na przyktadzie przemysiu przedzaldl czesankowych),  LédZ
1974 (praca doktorska - maszynopis). 3}

5 Por J,Kasperowiec z, Zmiany organizacy jne a
struktura zatrudnienia w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych

(analiza statystyczna za lata 1960-1972), "Problemy Rozwoju Budow=-
nictwa® 1974, nr 1, s. 23-31,
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odpowiada ono Jednak ‘w peini zakresowi przedmiotu, Autorka za
zmiany organizacyjne przyjeta bowiem zhiany wynikte z wielko-
dci przedsigbiorstwa, specjalizacji i koncentracji  produkeji
oraz struktury obrotu globalnego (pomijajac zmiany organizacji
pracy i zarzgdzania), Analiza dotyczyta ustalenia statysty-
cznego pomiaru sity i ki erunkéw wyznaczonych zaleznos$ci. Nie
zmienia to Jednak ogélne]j przydatnosci przyJjetych zatozen i
uzyskanych wynikéw do celéw pracy. 2Zmiany w strukturze za-
trudnienia obserwowano w dwéch przekrojach: a) pracownikdﬁ
tzw. grupy nadzoru, tzn. pracownikéw inzynieryjno-technicznych
oraz administracyjno-biurowych; b) robotnikéw grupy wytwércze]
(w tym w poszczegélnych rodzajach produkcji i ustug).
Uzyskane wyniki wskazaly na decydujgcy wptyw wielkosci
obrotu globalnego na udziat w zatrudnieniu grupy inzynieryj-
no-technicznej (zmiennosé tej grupy wyjadniona zostatra w 97,2%)
Znacznie mniejszg zmienno$cig charakteryzowall sie pracownicy
_administracyjno-biurowi., Obrét globalny wywieral rdéwniez silny
wpiyw ina udzia® robotnikéw w ogdélnym zatrudnieniu., Analiza
pod katem robotnikéw produkecji podstawowe Jj, pomocniczej i
ustug produkeyjnych wykazata zaleznodé ich udziatu od wzajem-
nych relacji pomiedzy wzrostem produkcji a wzrostem wydajnosci
pracy. Autorka przeprowadzita analize¢ w oparciu o dane szeregéw
czasowych przy zastosowaniu modeli o postaci liniowej, wig-
czajac do niektérych 2z nich 2zmienng czasows,
: Wyniki przeprowadzonych dotychczas ekonometrycznych badani
wpiywu postgpu technicznego na strukture zatrudnienia wskazujg
na zréznicowany w stosunku do poszczegélnych elementéw, lecz
istotny wplyw postgpu technicznego. Wystepujg tu jednak trud-
noéci w bezpoirednim poréwnaniu analiz okre$lonych odrebng specy=
fikg branzowg (szczegélnie w odniesieniu do budownictwa), innymi
‘elementami struktur& zatrudnienia 1 miernikami postqu tech-
nicznego. Pomimo tych zastrzezer konstrukcje analiz 450008 ol
wynikéw sq przydatne 2z punktu widzenia metodologii  pracy.

3.1.2. Ekonometryczne uzasadnienie badania wpiywu postepu
technicznego na zatrudnienie

Funkcjgq opisujgcg zwigzki miqdzy efektem procesu wytwér=
czego a czynnikami produkcyjnymi Jjest tzw. funkcja produkecji.
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Czynnikami produkeji sg naktady pracy zywej i uprzedmiotowio-
nej. Naktady pracy mozna wyrazié przez liczbe przepracowanych
roboczogodzin badZ 1liczbe zatrudnionych, Przedmioty pracy uj-
mowane sg Ww, formie strumienia W Jednostkach ilosciowych lub
wartosciowych, natomiast majatek +trwaly Jedynie wartoéciowo,
Jak wynika =z istoty funkcji produkcji, wyraza ona pewne zwig-
zki typu technologicznego, '

Przyjelidmy =zatozenie, %e zaangazowane W procesie wytwér-
czym zasoby produkeyjne sg Jednorodne (faktycznie mamy do czy=-
nienia z rdéznymi generacjami zainstalowanego maJjatku), podobe-
nie zatrudnienie, ktére w rzeczywistodci charakteryzuje sie

 zréznicowanym poziomem ~uyksztalcen1qL stazu., Istotnym elemen-
tem Jest punkt odniesienia konstruowanej funkcji. W przypadku
budowy modelu dla poszczegélnych gatrezi  lub przedsigbiorstw
zachodzi koniecznodé przyjecia innej interpretacji ma jgtku
produkecy jnego i zatrudﬁlenia. Wymaga +to dodatkowej analizy,
gdyz uzasadnionej moze byé, przy konstrukcji funkeji produk-
cji na coraz nizszych szczeblach gospodarczych, uwzglqdnienie
innych czynnikéw, anizeli w skali cate] gospodarki. : :

Odchodzge Jednak od -formulowania zatozed 1 dalszych kon-

kretyzacji, funkeje produkoji mozna przedstavié Jako nastqu-~;
Jacq zaleznodé: g

Q = f(x." x2 rh xk) przy k - 1 eee N,

gdzies: - . :
Q =~ produkcja 2zalezna od kolejnych czynnikéw produkeyje-
nych, 2 : ‘ s :
Jedng 2z najbardziej znanych w literaturze . funkci pro--
dukeji Jest funkcja typu ‘Cobba-Douglasa. Przyjmujac dwa czyn-;;
niki produkeji: majatek trwaty oraz zatrudnienie (sj one wo-

bec siebie substytucyjne i komplementarne) zapisujemy 'poataé:
Jed (nieliniowo) Jjako: . /

e T (e T e

-

gdzie:
Q - produkcja,
M - majatek produkcyiny,
Z - zatrudnienie, -
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A - staty parametr,
oy B = elastycznoéé produkcji wzglqdem mathku produkcyjnego
i zatrudnienia,
: ® = tempo wzrostu produkcji z tytutu niezaleénego poste=
pu technicznego, ’
t - znienna czasowa przybierajgca wartosci catkowite.

Dzielac obustronnie .poszczegélne sktadniki formuty przez za-
trudnienie otrzymujemy: ;

-

o
%-Al%—-.zq+n-1bl eet.

» Uzyskana postaé zaleznosci obrazuje tzw., funkcje wydajno-
el pracy, czyli Jjej uzaleznienie od poziomu technicznego
uzbrojenia ‘pracy i elementu zatrudnienia, “Po przeksztatceniu
formuty w celu przedstawienia zatrudnienia (lub jego élementu)
Jako funkcji innych czynnikéw otrzymujemy wyrazenie:

1 X -0l
2 __1_ % wcu-a-‘l i _r%c_uad : ee‘t’
inaczed‘zapisuaqc:
Z, =a -W'U'-U".-e'et.

gdzie:

Za - qznacza” ok;ééloﬁy element struk@qri' zatrudnienia za-
lezny od wydaJjnosci 1 technicznego uzbrojenia pracy,.

a, ¥,V - nowe parametry sktadnikéw,

W = wydajno$é pracy,

U =~ techniczne uzbrojenie pracy;

Odwrécenie kierunku zaleznofci jest mozliwe w odniesieniu
do nizszych szczebli gospodarki, Jak widaé okreélony element
zatrudnienia opisujemy ‘Jako funkeje wydajnosci pracy oraz tech- :
nicznego uzbrojenia pracy, Dwa ostatnie elementy stanowiq cha=-
rakterystykg¢ 2zJjawiska postepu technicznego, Jako kategorie eko=
_nomiczne opisujs dwa aspekty postepu technicznego. Wydajnoéé
pracy wyraza Jego efekty, natomiast techniczne uzbrojenie
pracy - przedstawia strong techniczng wyposazenia w $rodki pra-
¢y, czyli obrazuje poziom istniejgce] techniki, Powyzsze
przedstawienie formy Zzaleznofci uzasadnia zatem mozliwosé doko-
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nywania kwantyfikacji zmian elementéw struktury zatrudnienia w
zaleznosci od postepu techniczﬁego scharakteryzowanego przy po-
mocy wskainikéw liczbowych., Po uwzglednieniu zmienne j czaso-:
wej zaleznosci sg nastepujgce: ' it

zs = £(W, U, t), f

przy - czym na zmienng ZS sktadaja sig¢ rdézne elementy struke
tury =zatrudnienia: ; g

Zg =+ Zp 4 Ty 4 e By

2.1.3. Uwagi ogélne o konstrukcji modelu ekonometrycznego

Powszechnie przez model ekonometryczny rozumiemy taki mo-
del, za pomocg ktérego opisujemy zwigzki zachodzace pomiedzy
zjawiskami 1 procesami gospodarczymi, Wyrazamy je w jezyku ma-
tematycznym, tzn. Jjako pojedyncze réwnanie lub uktad réwnar,
wzglgdnie nierdéwnodci. Podkreéla sie, 2ze jest to formalna kone

trukcja (zapis) wystepujacych w gospodarce prawidlowoéci3 .

Budujgc model ekonometryczny stawia slg warunek, aby obok
funkcji poznawczych (z punktu widzenia analizy teoretycznej)
posiadal -on rdéwniez wartodé uzyteczng, tzn, mégt stuzyé jako
narzedzie wnioskowania w przysziosé, . Analiza ekonometryczna
realizowana Jest poprzez kolejne etapy budowy modelu’  ekonome-
trycznego. Sprowadzajg siq one do nastqpujqcych czynnodci s

- Specyfikacda zmiennych i relacji modelu ekonometryczne=
go. Etap ten polega na: a) sprecyzowaniu .celu i zakresu ana-
lizy; b) wyréznieniu _zmiennych, wystepujgeych w modelu; c¢) okre-
§leniu postaci zwigzkéw gczacych te zmienne. W trakcie
przy jmowania zmiennych do modelu okredlamy, ktére z nich ode
grywaé bedg role zmiennych endogenicznych, a ktére uwazane be-
dg za zmienne objadniajace. W pewnym stopniu specyfikacja

zmiennych determinuje postaé analitycznq funkcji réwnania (lub
- réwnari) modelu,

’

36 Oznacza to waskie rozumienie modelu ekonometrycznego,
ponmijajgce zespét modeli optymalizacyiaych,
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-‘Uzysygnic‘danych o wartosciach 'zmiennych wystepujgeych w
modeiu. Analiza ekonometryczna moze zasadniczo opieraé sie na
danych szeregéw czasowych, danych przekrojowych lub  danych
przekrojowo~czasowych, Podstawowym celem w tym przypadku jest
zebranie mozliwie duzej liczby informac3* styczgcych badanego
zjawiska, Niemniej Jednak nadmierne wydiuzanie szeregéw danych
~moze grozié niebezpieczeﬁstWem utraty pordwnywalnosci poprzez
uwzglqdnienie w przyjetych informacjach wplywu innych warun-
kéw 1 wielkosdci niz w okresie badanym.

- Estymacja parametréw modelu, tzn, oazacovanio parametrﬁw'

strukturalnych i parametréw stochastyczned struktury modelu,

Jest to naatrudniejszy etap analizy, poniewaz nie zawsze moz-

na znaleié najlepszq metode estymacji -dla danego modelu., Naj-

bardziej znang metodq estymacji Jest klasyczna metoda naj-

mnieJjszych kwadratéw, .

- Weryfikacja modelu, tzn, analiza uzyskanych ocen paramet-
réw strukturalnych oraz stopnia doktadnosci modelu w odni e~
sieniu do zmiennych endogenicznych w Swietle otrtymanych osza=
cowan,

- Praktyczne wykorzystanie modelu. Mozemy wykorzystaé model
do analizy prawidiowodci zwigzkéw 1lodciowych w  przesztodci
lub moze on stuzyé do celéw prognozowania.

-

{ ; 3,1.4, Zatozenia modelu ekonometrycznego

3,1.4,1, Cel analizy

j  Podstawowym celem jest dokonanie ekonometryczne j éhalizy
wplywu postgpu technicznego na wybrane elementy struktury za-
trudnienia w budownictwie, Przedmiotem analizy sj przedsig=
biorstwa budowlane Lédzkiego ZJjednoczenia Budownictwa, Weryfi-
kac J¢ ekonometryczne zalezhoéci préeprowadziliémy na  dwéch

stopniach agregacji, tzn., w odniesieniu do wszystkich przed—‘

sigbiorstw budowlanych ZJjednoczenia oraz w odniesieniu do dwdch
wybranych przedsigbiorstw: Lédzkiego Przedsigbiorstwa Budowni-
ctwa Miejskiego nr 1 oraz Lédzkiego Przedsigbiorstwa Budow=
nictwa Miejskiego nr 3. W pierwszym przypadku w analizie wy=
korzystano dane przekrojowo-czasowe, W drugim dane w postaci
szeregéw .czasowych, Przeprowadzenie analizy w oparciu o dane
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przekrojowo—czasowe wynikato 2z ograniczenia siq do okresu 1at
1970-1975, poniewaz Jlata poprzednie w wyniku przeprowadzonych
zmian organizacyjnych sg nieporéwnywalne, Dla pogiebienia ana=
lizy rozszerzono badanie o dane szeregéw czasowych wybranych
przedsigbiorstw, Bardziej uzasadnione 'byloby objecie badaniem
vszistkich przedsigbiorstw wchodzacych w skiad Zjednoczenia,
byto to Jednak niemozliwe ze wzgledu na ograniczone‘ mozli-
wosci uzyskania pozadanych wielkodci,

3.1.4.2, Zakves analizy

W przypadku skali Zjednoczenia przyjeto pieé miernikdéw
charakteryzujacych badane zjawisko ™~ postepu technicznego. Opi=
sujg one w  pewien bezpodredni 1 podredni sposéb aspekty po=-
6tqpu. Dobér ich uwarunkowany byt, podobnie Jak przy wybor;e
danych empirycznych. trudnosciami w uzyskaniu szerszych infor-
macji. Sg to nastepujace mierniki:

- wskaZnik uzbrojenia elektrycznego pracy (UEL);

- wskaZznik uzbrojenia energetycznego pracy (UEN);

- wskaznik uzbrodenialtechnicznego pracy (UT);

- wskaznik usprzetowienia robét (WUP);

- udziax robét wykonanych metodami uprzemystowionymi (UMU),

Dane przekroJjowo~-czasowe ograniczyly zakres analizy wpily-
wu postepu technicznego do 17 wybrénych elementdéw, charakte-
rvzujgeych strukture zatrudnienia, Sg to:

- liczba pracownikéw umystowych przypadajqpa na 100 robotni-
kéw grupy wytwérczej (ZUR);

- liczba pracownikéw. inzynieryjno-technicznych przypadaaqpa
na 100 robotnikéw grupy wytwérczej (ZTR);

~ liczba pracownikéw administracyjno-biurowych przypadajaca
na 100 robotnikéw grupy vytwérczej(ZER);

= liczba robotnikéw grupy wytwérczej przypadajqca na 1 pra-
cownika umystowego (ZRU);

- liczba robotnikéw grupy wytwdrczej przypadajagca na 1
pracownika inzynieryjno-technicznego (ZRT); - :

~ relacja pracownikéw administracyjno-biurowych do inzynie=-
ry jno~technicznych (SBT); : i

-~ relacja robotnikéw przemyslowej produkcji pomocniczej i

'stug produkcyinych do 100 robotnikéw produke ji podstawowej'
ZAP); ) '
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- udzial robotnikdw przemyszowej produkcji pomocniczea 4
ustug produkcyjnych w ogélnej liczbie robotnikéw grupy Wy=
twérczej (ZZAR); N

= udzial zatrudnienia kobiet w globalnym zatrudnieniu (ZK);

.- udzial robotnikéw remontowych w zatrudnieniu robotnikéw

- grupy wytwérczej (ZRR);

= udzia* pracownikdéw 2 wyzszym wyksztalceniem w ogélnym
zatrudnieniu (2W); )

- udzial pracownikéw wysoko wykwalifikowanych (z wyksztal-
ceniem wyzszym i $rednim oraz zasadniczym zawodowym) w ogdéle
nym zatrudnieniu (Zwz);

= udziat zawodéw ogélnobudowlanych (tradycyjnych) w zatrude
nieniu robotnikdéw wykwalifikowanych grupy wy twércze (RZO),

& udzial zawodéw zwigzanych z uprzemyslowieniem budowni-

. ctwa w liczbie robotnikdw wykwalifikowanych grupy wytwdrczed

(RZU);

= udziar robotnikéw produkeji podstawowej W ogélnym zatrud--
nieniu (ZRPO);

- udzial pracownikéw umyslowych w ogdlnym zatrudnioniu (ZU):

- udziatr pracownikdéw 1nzyn1eryjno-technicznych w ogdlnym za-
trudnieniu 2T )

W analizie wybranych pruedsiebiorstw uwzgledniono 11 ele-"

mentéw struktury zatrudnienia, W przypadku miernikéw postepu
technicznego W LPBM-3 przyjeto wszystkie mierniki podobnie
Jak w  skali analizy ZJednoczenia, Jatomiast w odniesieniu do
~ LPBM=1 nie uwzglqdniono wskaZnika UMU, Nalezy zaznaczyé, 2e

POIt’P techniczny a struktura zatrudnienia w budownictwie .‘75',

W dalsze) analizie przy interpretacji uzyskanych wynikéw uzy= @

- waé sig bedzie dla okreflenia zmiennej endogenicznej zamiast

wyrazenia Y symbolu 1literowego (podanego powyzej w nawiasach),
Chodzito o uniknigciel pomylek w wybieraniu poszczegélnych
zmiennych w analizie Zjednoczenia § przedsigbiorstw.

3.1 4,3, 2r6dla danych wyjéciowych

Podstawowym Zrddrem informacji wykorzystanych w analizie aq

badania wiasne autora, przeprowadzone we wszystkich przedsiq- i3

biorstwach budowlanych ZjednocZenia oraz w jego centrali, Uzy-
skane materialy faktograficzne opieraja sie na kilku irédtach

1nfonnac31° na drukach sprawozdaweczodci GUS, na biezgce] spra=’ 7
wozdawczoéci braniOWeJ oraz na jednorazowych 1 ciagtych ana=

-
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lizach prowadzonych przez stuzby ekonomiczne i odpowiednie‘ko-
mérki funkcjonalne przedsigbiorstw i centrali Zjednoczenia. W
niektérych fragmentach wykorzystano informacje zawarte w sta-
tystycznych rocznikach branzowych (Przeglad* Btatystycznxj Mini-
sterstwa Budownictwa i Przemysiu Materia}éw Budowlanych) w ce=-
lu uzyskania poréwnywalnosci zebranych wielkoéci.

Do analizy wpiywu postqpu technicznego na strukture za-
trudnienia wuzyskano w poszczegélnych przekrojach 51 danych do-
tyczgcych Zjednoczeniai oraz sume¢ 11 informacji dotyczgcych
przedsinio}sfﬁ. N

3.1.4.4, Metoda analizy

PoniewaZz celem analizy modelu jest wyjasnienie zaleznodci
elementéw struktury zatrudnienia (skutek) od miernikéw postepu
technicznego (przyczyna), =zaktadamy, iz w modelu nie uwzgled-
niamy wszystkich 2zmiennych moggcych w istotny sposéb okredlaé
zmiany tych elementéw, Zatozenie to Jest uzasadnione w zakre=-
sie przyjetego celu pracy i moze byé wykorzystane do budowy
zwigzkéw . czgstkowych, W przeciwnym przypa&ku do celéw wniosko-
wania nalezaloby skonstruowaé model uwzgledniajgcy znaczny ze-
staw réznych elementéw pozatechnicznych (ekonomicznych, organi—
zacy jnych, spotecznych), - _

Bozwazdﬁgjmodel jest modelem Jednordwnaniowym,'-opisuaqcym
zmiang tylko Jednej zmiennej endogenicznej (element struktury
zatrudnienia) w -zaleznodci od postepu technicznego, wyrazonego
odpowiednim miernikiem. W .rzeczywistodci na strukture zatrud-
nienia obok postgpu technicznego wptywajs rézne elementy, nie
tylko ilosciowe, ale réwnie; Jakosciowe (niemierzalne), Cha-
rakteryzujq sig¢ one zmiennoécig w czasie. Wobec tego w modelu
nalezato uwzglednié tzw, 2zmienne pomocnicze, tzn, czas (t)
oraz zmienng iero-Jedynkowq (Z)., Czas wyraza wpilyw na zmienng
endogeniczng czynnikéw nie zwigzanych 2z postepem technicznym,
Zmienna zero-jedynkowa natomiast uwzglednia w modelu wpiyw réz-
nych czynnikéw niemierzalnych, Jej wprowadzenie stalo sie ko~
nieczne do analizy przedsigbiorstw, 2Zwigzane to Jeét ze spad-
kiem majqtku trwatego w tych przedsiebiorstwach,w 1972 r. w
konsekwencji zmian * organizacyjnych, o

Przy wyborze postaci funkcji kierowano sig¢ wymogiem, aby
wybrana funkcja posiadata mato 2Yozonq postaé i mozliwie pfo-
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. 8tg ‘interpretacje ekonomiczng (szczegélnie model w transpozycJji
logarytmicznej). Wystepujgce w modelu garametry oszacowano klae
syczng metodg najmniejszych kwadrat6 « Uzyskane wyniki zawie=-
raty nastepujgce wielkosci: B

- oceny wartosci parametrdéw strukturalnych (aa)z
wspétczynnik determinacji (R )3
- $redni bgd szacunku S(?J),
wartodé statystyki t-Studernta;
odchylenie standardowe zmiennej resztowe] (e).
statystyka Durbina-Watsona (d);

- wspétczynnik autokorelacji reszt (RA i RG),

Blizsze] interpretacji wymagajg te wielkoéci, ktére posia—
daJQ szczegélne znaczenie 2z punktu widzenia badania wlasnoéci
statystycznych poszczegélnych modeli. ;

Wapélczynnik determinac ji (R ) Jest miarg stopnia objaénio-
nia =zmiennej endogenicznej przez model, czyli wyraza  moc
zwigzku zmiennej objasnianej 2ze zmiennymi objasniajgcymi.Przy-
biera on wartodé: O < R° < 1. Niektérzy autorzy uzgwaaq innej
miary, tzw, wspétczynnika zgodnodci (zbieznodeci) = ¢, Oznacza
on, Jaka czeéé zmiennej endogenicznej stanowi zmi ennoé nie
obdaénionq przez czynniki nie wprowadzone do modelu, Pomiqdzy
tymi wielkodciami zachodzi zaleznodé: ¢2 =1 - R2 ;

Statystyke t-Studenta stosujemy dla wyjaénienia, ktérif
‘zmienne obaaéniajqce wplywaja w istotny sposéb na ksztazto-
wanie sie zmienne) endogeniczne]. Formalnie stwierdzamy to po-

przez weryfikacja hipotez zerowych dotyczqcych plran.trﬂw mo—
delu., Aby zbadaé istotnosé wpiywu zmiemnej X na zmienng nng Y wn-
ryfikujemy hipoteze zerowg: R ay = 0 przy hipotezie altcrp

o
_ natywnoaz Hy : aa,t 0. Przy ‘zalozeniu pewnego poziomu istotno-

a
’?601 u.obliozany ‘wartosé statystyki t(aa) = -jg-j. Porﬁwnuaqp qu
z odczytanq z tablic wartoéciq (t) mozemy mieé sytuad.‘)q, gdyl ;{,‘

lt(aa)|<t,, m l“aa)l >t¢.

37 Obllczonie wykonano na - olggtronicznc cyfrowe
"ODRA-1304" w pracowni obliczed numeryc znych Ins utu Ekonometri
i Statystyki Univursytetu Lédzkiego przy wykorzystaniu specaalnegn
progranu EKCM,
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W pierwszym przypadku nie mamy podstaw do odrzucenia hipotezy
zerowej, @& zatem nie stwierdzamy istotnego wpiywu zmienne}
xd na zmienng Y, w drugim przypadku ' odrzucamy hipotezg
Ho : a, =0 na korzy$§é hipotezy alternatywnej, czyli przyjmu-
Jemy, iz zmienna xa ma istotny wpiyw na 2zmienng endogeni-
czng. ' Y :

Statystyka (d) pozwala sprawdzié, czy w modelu wystepuje
autokorelacja sktadnika losowego, 'Statystyka (d) posiada roz-
ktad Durbina-Watsona. W zaleznodci od 1liczebnodéci prébki oraz
liczby stopni swobody odeczytujemy =z tablic rozktadu dwie war-
tofci krytyczne, dolng d, i gérng d,. Gdy:

d < dy, - stwierdzamy istnienie autokorelacJji dodatnie],

d >rd - autokorelacja nie wystepuje,

4, < d < d, - nie mozemy udzielié‘iadnea odpowiedzi.

Przed oszacowaniem parametréw modelu nalezato dla lepszego
opisania wpiywu zmiennych niezaleznych na zmienng endogeniczng
dokonaé wstepnych obliczed. Chodzito o uwzglednienie w modelu
wiqkszej‘ liczby miernikéw B postepu techqicznego (nie skorelowa-
nych ze sobg) oraz wybér przypuszczalnie majsilniejsze) zalez-

noéci zmiemej Y ze zmiennymi X, W tym celu obliczono
wspétezynniki korelacji w grupie zmiennych X 4 Y oraz miedzy
obydwu rodzajami zmiennych, Zaktadajac poziom istotnodci

a = 0,05, po przeprowadzeniu dodatkowych obliczed do dalszych
rozwazai przyjeto poziom wspétczynnika korelacji |r| > 0,25,
Dopiero na podstawie analizy tablicy korelacyJjnej dokonano wy=
boru tych zmiennych X, ' ktérych zwigzek z elementami struktury
zatrudnienia wydawat sig naaistotniejszy. w ten sposéb.po osza-
cowaniu parametréw modelu uzyskano charakterystykg 75 réwnan
w przypadku ZJjednoczenia oraz 168 réwnaﬁ'dotyozécych badanych
przedsigbiorstw, Po ocenie wspéiczynnikéw déterminacji, statys-
tyki (d) i t-Studenta 2z punktu widzenia najlepszych  wynikéw
przyjeto do dalszej analizy 31 réwnai, Ich interpretacja sta-
‘nowi przedmiot kolejnej czeéci opracowania,

3.1.5. Zaleznoéci migdzy postepem téchnicinym a struktura
zatrudnienia w skali Zjednoozenia - analiza wynikéw

o

W przypadku wszystkich przedsiqbiorstw Zaednoozenia zbada-
11 8my przy@gtnoéé Jedynie funkcji 1liniowej. Nie byo mozliwe
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uzyskanie postaci w transpozyecji logarytmiczne], poniewaz
czgéé danych w tablicy w odniesieniu do przyjetego okresu
przybierata warto$é rdéwng zeru (jak wiadomo nie istnieje lo=-
garytm tej wartodeci).

- Liczba pracownikéw umystowych przypadajgca na 100 robotni-
kéw grupy wytwérezej:

ZUR = f(WUP, UMU, t),
ZUR = 24,8061 + 0,3230WUP - 0,0905UMU + 0,5148t,

t(aj) = (10,96) (3,89) (4,86) (1,09)

2

R® = 0,39, d = 2,006,

Powyzsze wyniki wyrazajg istotny wptyw wskaZnika usprzgto-
wienia robét oraz udziatu metod uprzemysiowionych w realiza=
¢ji robét na stosunek ilosciowy grupy pracownikéw nadzoru do
robotnikéw grupy wytwérczej. Jak widaé przyjete mierniki po-
stepu technicznego oraz czas (t) wyjadniajg zmlenmnodé stosunku
pracownikéw umystowych do robotnikdéw w ok. 39%.‘ Na podstawie
uzyskanych 'wynikéw mozna uwazaé, ze wzrost WUP o 10% spowo-
dowat vzrost pracownikéw umystowych przypadajgeych na 100 ro-
. botnikdy © 3,2 osoby, natomiast w przypadku UMU (réwniez
wzrost o 10%) wielkodé 2ZUR ulegta zmnie jszeniu o 0,9 osoby.

Liczba pracownikdéw inzynieryano-technicznych przypadajqca na
100 robotnikéw grupy wytwdérczej:

| ZIR = £(WUR, UMD, ),

2. - 16 7228 + 0, 2669WUP - 0,0674UMU + 0,2918t,

Hap = (8,2)  (3,58)  (4,05) (9,70)
BT I |

Podobnie Jjak w poprzednim modelu, istotny okazal sig
wpiyw na 2zmienng ZTR wielkosci WUP i UMU, Mierniki te oraz
czas wyjasniajq zmiennodéé ksztaltowania sie ZTR w 32%. Wplyw
elementu czasu okazalr sie tu jednak mato 1stotny. Kierunek
zaleznosci zmian Jest taki sam, jak w poprzednim modelu, Si-
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ta zwiazku Jest w tym przypadku, nieco mniejsza, Wzrost WUP
o 10% spowodowal bowiem = wzrost ZRT;tylko o ok. 2,7 osoby, na=-
tomiast wzrost UMU o 10% przyczyni* sie do spadku o ok, 0,7
osoby na 100 robotnikdéw. 18 ;

Jak wynika 2z oszacowanych parametréw, wskaZnik usprzg¢to-
wienia produkcii Jest silniej zwigzany ze zmianami zmienne}j
‘endogenicznej niz udzial metod uprzemysiowionych,

Liczba robotnikéw grupy wytwércze) przypadajgca na 1 pra-
cownika 1nzyniery;jno-technicznego'

zu = f(l-'EN' UMU, t)'

z’;ﬁ-‘ m 53 2681 + 0,1089UEN + 0, 0165IJMU o 0,1611t,

N

t(ad) = (14,77) (6,25) © o (5,41) , (2'15) !

R® = 0,53, d =1,780,

Przyjete zmienne -objadniajace wyjasniaja ksztaitowanie sie
_wielkodci - ZRT- 'w 53%. Ich wplyw na zmierng endogeniczng oka-:
zat -sig bardzo - istotny. Wzrost energetycznego uzbrojenia pra-
cy o 10% spowodowal wzrost ZRT o blisko 1,1 osoby, z kolei
wzrost wskaznika UMU réwniez o 10% - wywotat wzrost ZRT o 0,1
osoby. Parametr oszacowany przy zmiemnej (t) wskazuje, 1z w
okresie lat 1970-1975 qastepbwal' z roku na rok spadek ZRT,
drednio o 0,16%, 2z przyczyn niezaleznych od postepu technicze |
nego. ) A L :

Stosunek grupy praeownikdw administracydno—biurowych do
grupy lnzynieryJno-technicznych- i o ‘

. SBT = f(U’I‘).

s’ﬁ = 0,4470 - 0,0010UT,
t(ay) = (29,29) (6,26)

" R2 0,4k, d = 1,384,

Wzrost UT o 10K spowodowsl spadek SBT tylko o 0,01%, na-
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tomiast wzrost UEN takze o 10% wpiyna? na wzrost SBT o
0 08%

SBT = f(UEN).
SBY = 0,4668 + 0,0083UEN,

t(ay) = (29,52) (4,68),

2

R® = 0,31, d= 1,280,

Poniewaz wskaZniki UT 4i UEN sag ze sobg skorelowane. 1ch
wplyw na relacje SBT przedstawilismy oddzielnie.

Stosunek robotnikéw zaplecza produkcyjno-technicznego do 100
robotnikdw produke ji podstawowe]:

- RZAP = £(UEL, UEN, WU, t), gt
KZAb - 20,9288 + 2 »39UTUEL - 0,9867UEN + 1 2a1cmup +0 8995t,

t(.a) - (2037) (0.75) (2031) (3095) (0.38).:.{' o

R? = 0,44, d = 1,097,

" Istotny wplyw na zmiany RZAP wykazal Jedynie  wskaZnik
. onorgetycznego uzbrojenia pracy oraz wskaznik usprzqtowieniaqﬁ
‘produkcji. Przyjete zmienne objadnialy uksztaltowanie sig wiel-
koSci RZAP w ok. A44%, Oddziatywanie ich wyrazato sig dwukie-
- runkowo., Wzrost UEN o 10% spowodowal spadek RZAP réwniez o
blisko 10 o0séb, natomiast wzrost WUP o  10% wykazal wgrpét “
RZAP o ok, 13 robotnikdw. '

Udz:laz robotnikéw zaplecza w 1liczbie robotnikéw grupy wy..
twérczoj. ;

ZZAR = £(UT, UMU),

ZZMR = 23,5330 + 0,2622UT - 0,0433UMU,

2

R = 0.83, d = 1,541,

: 38 Wartodei statystyki (@) przy 5% poziomie  istotnodei aq
nioco uniejsze niz wartosci d;. éuiadczy to o istnieniu autoko~ -
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.

Przyje¢te wskaZniki postepu technicznego wyjaéniaqu!fwyso- ‘
kim stopniu zmiany ZZAR (83%). Jedynie w 17% zmiany te wyja-
gniajq imne czynniki., Mozna powiedzieé, 2ze przy wzroécie
technicznego uzbrojenia pracy o 10% udzial robotnikéw zaplecza

produkey jno-ustugowego wzrést o przeszio 2,6%, Wptyw wskaznika
UMU okazal si¢ mniej istotny. “

ZZAR = f(UEN ¥5
ZZRR = 24,4932 + 2,3373UEN,

tlay = (12,83)  (10,84),

2

R = 0’71. d = 1'“’16.

Réwniez wpiyw wskaZnika energetycznego uzbrojenia pracy
okaza* sig tu szczegélnie istotny. Jego zmiany wyJasniajg

zmiany ZZAR w 71%, przy czym wzrost UEN o 1% powodowal
wzrost poziomu ZZAR o przeszio 2,3%,

Udziat zatrudnienia kobiet w ogélnym zétfudnieniu:
ZK = £(UEL, UEN, WUP),
ZR = 10,69 + 0,1893VEL - 0,0450UEN + 0,0962 WUP,
t(ay) = (17,03) (0,91) (1,27)  (3,57),

R® = 0,32, d = 1,027.

WskaZniki postepu technicinego wyaﬁﬁniaaq ksztattowanie sig
ZK o ok, 32%. Jedynie WUP wykazal szczegélnie istotny wplyw

na zmiang ZK. Wzrost WUP o 10% spowodowa® wzrost udzialu
zatrudnionych kobiet o blisko 1%,

Udzia* robotnikéw remontowych w =zatrudnieniu robotnikéw
grupy wytwérczej:

ZRR = £(UEN, WUP),

-

relacji dodatniej. Stad tez otrzymsne wyniki wydaja sie byé
_;ohgtczone pewnymi biedami,
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ZRR = 2,16 + 0,B8097UEN - 0,0853WUP,

t(ay) = (3,7) (20,03)  (2,70),

2

R™ = 0,91, d = 1,722,

Model ten wykazuje stosunkowo wysokq 2zgodno$é z danymi
empirycznymi, Przyjete mierniki postgpu technicznego sg istotne
i wyjadniajas zmiany ZRR w ok. 91%. W modelu tym nie wyjas-
niono Jedynie 9% 2zmian wynikajacych z oddziatywania innych
czynnikéw, Silniejszy zwigzek wyraza wskaznik energetycznego
uzbrojenia pracy. Jego wzrost o 1% powoduje wzrost udziatu
robotnikéw remontowych o przeszio 0,8%, Natomiast wzrost WUP
© 1% przyczynia sie do spadku » ZRR Jjedynie o 0,08%.

Udziat pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym w ogdlnym 2a3‘
trudnieniu:

W = £(WUP, UMU, t),
7w = 1,45 + 0,06350UP - 0,0048UMU + 0,0808t,
t(aa) = (4,45) (5,29) (1,80) (1,19),
£ R? = 0,38, d = 1,148,

WskaZniki postepu technicznego . oraz czas wyjadniajg zmiany
udziatu pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem w ok, 38%. Naj-
bardziej istotny wptyw wykazat wskaznik usprzetowienia robdt,
-Przy~.3ego wzrodcie o 10% wystqpil  réwniez . wzrost ZW o ok.

“O,GK. Pozostale zmienne objasniajace charakteryzowaty sie malo

' istotnym wpiywem, :
Udzial pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym i $rednim oraz
~ zasadniczym zawodowym: [ 2

. ZWZ = f(UT, UMU)’ ¢
B2 = 32,91 4+ 0,0436UT - 0, 0400UMy, -
Nt(ad) = (20'03) (3.71) (2.09)'

R° = 0,34, d = 1,228,
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. Réwniez udzial =zatrudnienia pracownikéw tzw, wysoko kwali-
fikowanych wyjasdniony zosta® Jedynie w ok, 34%, Zaréwno UT
jak UMU wpiywaja w istotny sposéb na ksztattowanie sig wiel=-
ko§ci ZWZ, Zalezno$é od UT, UMU Jest taka sama, lecz rézno-
kierunkowa. W wyniku wzrostu UT, UMU o 10% ZWZ vzrastal w
przypadku technicznego uzbrojenia pracy o przeszlo 0, h% i ma-
leje o 0,4% w zaleznoéci od UMU,

Udzia¥ zawoddéw zwiqzanych zA uprzemysloﬁieniem budownictwa
w liczbie robotnikéw wykwalifikowanych grupy wytwérczej:

RZU = £(UT, UMU, t),

ﬁEﬁ = 0,78 + 0,0758UT + 0,1463UMU + 1,1282t,
tlay) = (2,68) (3,87)  (4,66)  (1,39),
' R a0 W43, 4 = 2,052,

Udziat tej charakterystyczne) ' dla rozwoju budownictwa grupy
zawodowej wyjadniajas mierniki  postepu technicznego i zmienne
czasowe W ok. 4%, Z wyjgtkiem tych ostatnich, wpiyw postepu
technicznego okazat sig istotny. ZmiennoS§é RZU nie Jest zbyt '
silnie 2zwigzana ze zmianami UT i UMU, Wzrost UT i UMU o 10%
spowodowat wzrost udziatu zawodéw ‘zwiqzan‘yoh z uprzemyg'lowie-
niem produkcji o ok, 0,8% i 1,4%., Oznacza to, iz na poziom

RZU wywierajg réwniez wplyw inne czynniki, nie uwzglqdnione
w modelu., . : 4 : '

Udziar robotnikéw pmdukc:)i podatawowe;j w ogﬁlnym zatrud-‘
nienius

ZRPO. = I(UT, uMu),
ZRPO = 56,57 ~ 0,1974UT + 0,0688UMU,

t(ay) = (28,98) (14.15)' (3,03)

2

R® = 0,84, d = 1,013,

Udziax mbotnikéw zatrudnionych w prodnkcai‘ podstawowej -
zostat wyjafniony w stosunkowo duzym stopniu zmianami ﬂemi-‘ 4
kéw postepu technicznego (84%). Obydwa wskaZniki charakferyzo-'.
waty sig wysokg jstotnoScia wplywu, W wyniku wzrostu UT o 1%
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udzial robotnikéw zmniejszyl -siq o blisko O,g%, natomiast w
przypadku UMU 2zwigzek Jjest znacznie stabszy, Wzrost UMU o 1%
spowodowat wzrost udziaiu 'tej grupy jedynie o ok. 0,07%.

Udziat pracownikéw umystowych w ogélnyﬁ zatrudnieniu:
ZU = f(UMU, t),
7 S 20,78 - 0,0376UMU + 0,2538t,
t(ad) = (18,6?) (h,OO) N
R%w 0,26, d'uw 1,60k,

Istotny wpiyw na udziat pracownikéw . umystowych  wykazak
wskaznik UMU. Przyjete zmienne objaéniajqce objasnity zmiany
2U Jedynie w ok. 26%, Wzrost udziatu metod uprzemy st owi o=
nych o 1% wplynat na spadek ZU w ok, 0,04%, \

Udzial personelu 1nzynieryjno-technicznego w ogélnym zatrud-
nieniu:

Zr = £(UMU, t),

Z1 = 14,2386 - 0,02648UMU - 0,12312t,
t(ao) = (13,52) (2,96) (0,52),
R? = 0,16, d = 1,495, -

Wskaznik UMU oraz czas wyJaénity zmiany ZT w ok. 16%,_
przy czym Jedynie wplyw UMU okaza? sig istotny., Zaleznodé
wplywu Jest odwrotnie proporcjonalna do 2ZT. Wzrost wskaznika

‘ UMU o 10% spowodowat spadek wielkoci ZT o ok, O,3%.

3.1.5. Zaleznosci miedzy postepem technicznym a strukturg

zatrudnienia w skali wybranych przedsigbiorstw - analiza wynikdwmﬁ
\

A, Lédzkie Przedsiebiorstwo Budownictwa Miejskiego nr 1

Stosunek robotnikéw zaplecza produkcyjno-ustugowego ~do 100
robotnikéw produkcai podstawowe j:

RZAP = £(UT, t, z),
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RZAP = 13,9587 + 0,7611UT =~ 0,3550t + 9,5873z,
tlay) = (2,99)  (3,35) (0,61)  (2,05),
' R? = 0,67, d =2,010.

Zmiany w poziomie wielkosci RZAP wyJjaénione zostaly w ok,
67% przez zmienne objasniajace. Nalezy zaznaczyé, ze jedynie
wskainik technicznego uzbrojenia pracy oraz zmiany wyrazone
przez zmienng zerojedynkows wykazaty w modelu istotny wpiyw,
Wzrostowi technicznego uzbrojenia pracy o 10% towarzyszyl
réwnolegle wzrost poziomu RZAP o przeszio 7,6%. Réwnoczednie
zaobserwowano zmiany w RZAP wyrazone przez wielkodé zmienne
zerojedynkowej. 0d 1972 r. poziom RZAP wzrést o ok, 9,66 w
wyniku przekazania czeéci majgtku trwatego do LPGM,

Eliminujgc 2z modelu zmienng zeroJjedynkowg w celu uchwyce-
nia réiznicy zmian, uzyskaliSmy objadnienie wielkodei RZAP Juz

tylko w ok. U47%. 2wigzek ten opisuje ponizszy model o po-
el o o Iogarytmicznej

RZAP = f(U’r. t)|

i
In RZAP = 2,75 + 0,1883 1n UT 4 0,0195t,

tay) = (10,33)(2,30) (1,09,

2 0,47, 4 x1, 5%,

W catym badanym okresie wzrost wskainika UT o 10% wywazal‘
wzrost poziomu RZAP juz tylko o ok. ,9%.

Udziax robotnikéw zaplecza w 1liczbie .robotnikdw grupy wy-
twérezejs: ) ,

s '
ZZAR = 20,6889 + 3,3291UEL - 3,31372,
t(aa) = (14,17) © (2,04) "' (1,36),

R® » 0,37, AQ'm 2,100,
) i ‘ : A : i
W modelu 'tme 1stotny wpiyw na zmiénnq ZZAR wywart jedy-
nie poziom elektrycznego uzbrojenia pracy, Pomimo spadku wiel-“
 kodei pozostazych miernikéw postqpu technicznego wskaﬁnik ten
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wykazywal tendencjg wzrostowq. Zatem zmienna zerojedynkowé nie
charakteryzowata sie istotnym wpiywem na poziom 2Z2ZAR. Wzro-

stowi UEL o 1% towarzyszy wzrost udzialu robotnikéw zaple-

cza W liczbie robotnikéw grupy wytwérczej o przeszto 3, %%,

Udziat robotnikéw produke ji ' podstawowe w ogdlnym zatrudnie-
_ nienius

ZRPO = £(UEL, t, z),
ZRPO = 61,9032 - 6,8015UEL + 1,26L4t + 0,97722,

tla,) = (45,52) (3,12) (2,74) (0,46,

2

R® = 0,60, d = 2,554,

Podobnie. Jjak i w poprzednim modelu, zmienna zeroJjedynko-
wa nie wykazata znacznego 'wpiywu na poziom ZRPO, Ksztaitowal
si¢ on miedzy immymi pod wpiywem wskaZnika UEL oraz zmienne J
czasowej, Zmiennos$é¢ poziomu ZRPO wyJasniona =zostata w ok, 60%
przez przyjete w modelu zmienne objaéniaaqce. Wzrost UEL o 1%
powodowat spadek ZRPO o przeszio 6,8% oraz $redni wzrost ok.
1,3% w ‘kazdym roku badanego okresu,

UdziaX robotnikéw produke ji podstawowea w ogélnym zatril.
nieniu- ' ”

zRPo = £(UEL, t),’
ﬁ% = 61,52 - 6, 4036VEL + 1,3oa5t.
t(ad) ‘= (59,29) (3, 37) (3.03)1‘

; R = 0,60, d= 2 s &80E ey

Model ten pomiaa wpzyw zmienned zerojedynkowej (Jak wyka=:

zato pierwsze réwnanie, nie posiada ona istotnego. wptywu na

ZRPO), Zmiany w poziomie ZRPO zostaty ‘objadnione w ok. S9%

przez zmiany czasowe i "UEL, Uzyskane wyniki  nie odbiegajq
zasadniczo od poprzedniego modelu, Szczegdlnie silny wplyw wy-
wieratr UEL. Jego wzrost o 1% prowadzit do  spadku ZRPO o
przeszio 6,4%, W przypadku czasu, 2z roku na rok wskaZnik
ZRPO charakteryzowal sie wzrostem o blisko 1,3%, '
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B. Tdaskie Prasdsiibiorutve Budoynistna Wedaliegs bo 3
Liczba pracownikéw =~ administracyjno-biurowych przypadajaca na
100 robotnikdéw grupy wytwérczej:
ZBR = f(UMU, z);
7BR = 14,3992 - 0,0745UMU - 0,7566z,
t(a,) = (8,87  (3,71) . (1,44),

R? «:0,70, G 2,028,

Istotny wpiyw na poziom 2ZBR wykazal jedynie wskaZnik UMU, .

' Zmiany ZBR zostaly wyjaénione  przez UMU i zmienng zero jedyn=-
_kowsg, az w 70%. Wzrost UMU o 10% spowodowal spadek grupy
' administracyjno-technicznej o przeszio 0, 7%,

ZBR = f(UMU, t),

ZBR = 13,68 - 0,0562UMU - 0,1752t,

t(ay) = (8,90) (2,61) (2,06, ﬁ ;
‘R = 0,75, d % 2,020,

Wiaczenie czasu do modelu podniosto  stopleri objadnienia

zmian do 75%. Zardwno UMU Jjak i czas wpiywaja w istotny
sposéb na ‘ksztaitowanie 8i¢ zmiennej ZBR, '. Charakteryzowata
sie ona spadkiem w kolejnych latach &rednio o blisko 0,2%,

Mniejsza zaleznodé wystgpita w przypadku UMU, Jego wzrost o
10% spowodowat réwniez spadek ZBR o ok.\O.GK., :

Lidzba robotnikéw grupy wytwérczej przypadajgca na 1 pra=
cownika inzynieryJno-technicznego: :

ZRT = £(UEN, UMU, z),
1n ZRT = 2,0765 - 0,0558 1n UEN - 0,0010 1n UMU = 0,0748z,

| t(aj) = (26,00) (2,24) 4 k1,1o) o _"I(1,58),

" R% = 0,5, d=2,2%,

!

Jedynie wskaZnik UEN chafakteryzowal sie istotnym oddziaty-
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w ok, 76%, przy czym szczegélnie istotny ~ wplyw wykazal
wskaZnik usprzetowienia robét. Jego wzrost o 10% spowodowal
wzrost udziatu robotnikéw zaplecza o blisko 12%.

Udziar robotnikéw produkcji podstawowej w ogélnym zatrudnie-
niu: ’

, ZRPO = £(UT, UMU, z),

ZRPO = 58,8759 - 0,2099UT + 0,11500MU + b,63462,

t(ad) = (19,61) (6,11) (3,39) (4,25),
R®. w 0,89, & = 2,382,
Zmienne modelu okreslity az w B89% zmiany poziomu ZRPO,
Wptyw ich okazar sige we ‘wszystkich przypadkach istotny,

Udziat pracownikdéw umystowych w ogdlnym zatrudnieniu:.
2V = f(UEN, UMU, t, 2z),
1720 = 2,5727 + 0,0864 1n UEN + 0,078k 1n UMU = 0,0281% + 0,262z,
t(aa) = (9,63) (4,66) (1,23) .1 (3,96) (4,11),
"'R® = 0,86, & = 2,131,

Udzial’ hrqpownikéw umystowych w globalnym zatrudnieniu zo-
stal objadniony w duzym stopniu (86%) przez 2zmienne pbjasnia-
Jace. Poza UMU pozostate zmienne wykazalty istotny wpiyw na
poziom ZU, Zmienna =zerojedynkowa wyrazata zmiany organizacyJjne
w przedsiebiorstwie po 1972 r. (przekazanie czesSci  majatku

~trwatego do LPGM). W okresie 1965-1975 zaobserwowano, iz po-
‘ziom UEN oddziatuje na poziom 2ZU, przy czym zmiany w UEN o
10% wywotaty przecigtnie zmiany. w Z2U o ok, 0,%. Mimo to
nie zauwazono od 1972 r, spadku 'ZU. Jednoczednie .zmienni
ozasowa (t) powodowsla $redni roczny spadek ZU o 0,03%.

b

Udzial personelu inzynieryjno-technicznego w ogélnym zatrud-
nieniu:

.

21 « £(UT, VMU, t),
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ZF = 7,99 + 0,0286UT + 0,0417UMU - 0,1030t,
tlay) = (7,55) (2,25) (3,09) (1,43)y .
| RZ = 0,67, d = 2,577,

Zaréwno wskaZnik technicznego uzbrojenia pracy jak i udzial
metod uprzemystowionych charékteryzowazy sig istotnym wpiywem na
zmienng objasniang. Zmienna czasowa nie wplyneta silnie na poé
ziom 2T, Zmienne objasniajace okredlity w stosunkowo wysoki
sposéb zmiany 2T (ok, 67%). Wzrost UT o 10% spowodowatr wzrost
personelu techniczno-inzynieryjnego o ok.'o,B%. Z kolei zwie-
kszenie wudzialu metod uprzemystowionych rdéwniez o 10% przyczy-
nito sig¢ do wzrostu tej grupy o ok. 0,4%,

3.1.7. Wnioski analityczne

Analiza ekonometryczna zaleznodci elementéw struktury  za-
trudnienia w budownictwie od postepu technicznego pozwolita na
sformutowanie szeregu wnioskéw. Przeprowadzona interpretac ja
wynikéw wskazata na kierunki i site zalezno$ci na dwéch
szczeblach analizy,  tzn. w skali przedsiebiorstwa 1 Z jedno~
czenia, Pomimo ograniczonego zakresu przyjetych informac ji
oraz réznic metodologicznych analiza umozliwita pewng konkre=
tyzacje 1 weryfikacje wnioskdw stawianych w analizach teore-
tycznych, W wigkszodci przypadkéw sady 1 wnioski precyzowane
W opisie przeobrazeri struktury zatrudnienia w  budownictwie
ujawnity wpiyw postepu technicznego,

Przeprowadzona analiza ~pozwolita wskazaé na stopieri wyjas-
nienia 2zmiennofci elementdw struktury zatrudnienia przez mier-
niki postgpu technicznego, okreélajac réwnoczeénie rgczny
wpiyw innych czynnikéw, nie uwzgl@dnionych' w _modelach, Ich
~analizeg pominglismy w niniejszej pracy, . A
1. Zaréwno dane w postaci szeregéw czasowych, = Jjak i dane
- przekrojowo-czasowe moga byé wykorzystane w analizie ekonomee
trycznej wp2ywu postgpu technicznego na strukture zatrudnie-~
" nia. Nalezy podkreslié, ze analiza w oparciu o szeregi cza-
sowe pozwolita na uzyskanie lepszych charakterystyk modelu,
niz w przypadku danych przekrojowo-czasowych, :

2.'W ppzeproWadzoneJ analizie w wigkszosci przypadkéw mia-
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ta miejsce 1liniowa zaleznodé pomiqdzy badanymi zmiennymi., W
odniesieniu do przedsiebiorstw na 15 wybranych do interpreta-
¢ji modeli Jedynie 4 wyrazaly zaleznodé krzywoliniowg,
] 3, Jak wynika z analizy, postep techniczny wpiywa w istot-
ny sposéb na elementy struktury zatrudnienia, Vly jaénienie
~ zmiennodci analizowanych sktadnikéw struktury zatrudnienia cha-
rakteryzowato sie Jjednakze znacznym zréznicowaniem, W odniesie-
niu do catrego Zjednoczenia rozpiqtoéé ta wynosita od 16 do
91%. W -przedsigbiorstwach natomiast zamykata si¢ ona w grani-
cach 37-89%., W skali Zjednoczenia, na 16 préwnan przyjetych
do analizy, postep techniczny okreélil zmiany elementéw 2za-
trudnienia powyzej 50% w 5, a w 70% - w 4 przypadkach,
natomiast w odniesieniu do przedsiebiorstw kolejno w 12 i 6
przypadkach. Poniewaz na strukture zatrudniénia . wywierajg
wplyw rdznorodne czynniki, nalezy podkreslié, iz oddziatrywanie
‘ samego tylko postepu technicznego Jest w tym przypadku sto-
gunkowa duze, i

"4, Spoéréd przyjetych miernikéw opisuaqpych zJjawisko poste-
pu technicznego najczedcie] istotny wpiyw wykazywar, Jesli
chodzi o Zjednoczenie, "wskaZnik UMU (udziat metod uprzemysio-
wionych) oraz wskaZniki usprzetowienia robét (WUP) i energe-

~tycznego - uzbrojenia pracy (UEN), W odniesieniu do przedsig-
biorstw natomiast nadbardziej‘ charakterystycznymi  miernikami
byty: wskaZnik technicznego uzbrojenia pracy (UT) oraz wskatnik
umu,

5. W analizie Zjednoczenia 'wigkszodé  elementéw struktury
zatrudnienia objaéniona zostata w mniej niz 50%, w przypadku
przedsigbiorstw niemal wszystkie badane skladniki struktury za-
trudnienia wyjaénione byty powyzej 50% ;

6. Najsilniejszy wpiyw wywiera} postep techniczny na zatrud-‘
‘nienie grupy robotnikéw, zardwno w produkeji budowlano-monta=- :
'zowej Jek 1 w zaktadach zaplecza produkcyjno-uslugowego. Zna-
cznie mniejsze oddziatywanie postepu technicznego zaobserwowa-
no w stosunku do grupy pracownikéw nadzoru (w Jednym tylko
‘przypadku element, 2U objadniony zostar w 86%) oraz w odnie-
sieniu do poziomu wyksztatcenia i udziatu ~ zatrudnienia ko=
biet. 2Zwigzane jest to niewqtpliwfe z bezposrednim uczestnic-
twem robotnikéw w procesie wy twérczym, Zmiany zachodzgce w
grupie pracownikéw ymyslowych W ich wzajemnych relacjach okre=-
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§lone s§ réwniez przez wpiyw innych czynnikéw, o charakt%-—‘
rze -pozatéchnicznym.‘ Najbardziej istotny okazat sig wpiyw po=
stepu technicznego na zmiany w nastepujgcych elementach stru-
ktury zatrudnienia:

= Udzia¥ robotnikéw remontowych w .zatrudnieniu rqbotnik@w
grupy wytwérczej (91%). Uzalezniony Jjest on' od energetycznege
uzbrojenia pracy oraz wskaznika usprzgtowienia robdét. Model
opisuje zaleznosé ksztaltowania sig¢ wudziatu teJ grupy od coraz
wigksze]) 1liczby maszyn i urzgdzen budowlanycth.

- Udzia} robotnikéw produkeji podstawowei w ogdlnym zatrude
nieniu (ZRPO)., Vyjasnienie zmiennosci tej grupy przez 2zmien=-
nosci przyjetych miernikéw postepu technicznego waha sig od 60%
do 89%. Istotny wplyw wykazaly wskazniki: technicznego 1 ele-
ktrycznego uzbrojenia pracy oraz udziatr metod upféemyslowio-
nych, « Wzrost UT i UEL powodowat zmniejszenie sie udzialu roe
botnikéw wskutek lepszego wyposaZzenia w maszyny i urzgdzenia,
w przypadku wskaZnika UMU zaobserwowano nieznaczny wzrost
udziatu tej grupy. Mozna to tYumaczyé niskim  zmechanizowa=
niem robdt wykoriczeniowych o znacznej pracochtonnodci.

= Udzial robotnikéw produkeji pomocniczej 1 ustug produk-
cyjnych w 1liczbie robotnikéw grupy wytwérczej (2ZAR), Ksztale-
towanie ,SiQ tej grupy w zaleinofci od postepu ‘technicznego
objasnione zostato w granicach od 37% do 83%. - Wplywaly - tu
4 wskainiki postepu technicznego: UT, UEL, UEN, WUP, Najsil-
niejszy wplyw miaty wskaZniki WUP 1 UEN, Potwierdza to zwige
zek postqﬁu technicznego ze zmianami udzialu robotnikéw za=
: trudniohych _na zapleczu, czégo wyrazem Jest stopniowy wzrost
teJ grupy w zatrudnieniu. ; S
- Stosunek robotnikéw zaplecza do 100 robotnikéw  grupy
pbdstawowej (RZAP). Wyjaénienie zmienne) RZAP przez przyjete
mierniki postepu technicznego wahato sie w granicach L4-67%.
Istotny wpiyw wykazaty wskaZniki: energetycznego uzbrojenia
pracy, usprzgtowienia- robdét, ' technicznego uzbrojenia pracy oraz
zmienne zerojedynkowe (w przypadku LPEM=1),

\

29 Warto zaznaczyé, iz rdéwniez wysoki stopiern objadnienia

. udziaiu robotnikéw zatrudnionych w ruchu i remontach uzyskata
T. Kordos w podobnej analizie przemystu szklarskiego; por.

-Ekonometryczna analiza wpiywu postgpu technicznego..., s. 34-35,
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. = Stosunek grupy pracownikéw administra¢y3no-biurowyoh do A
pracownikéw inzynierydno-technioznych, Relacaa tych grup wyjas-

~niona zostata przez zmienne obdaéniajqce w granicach od 31% do
71%. Wszystkie mierniki postqpu technicznego w modelach (UT,
UEN, UMU) okreflaty w 1stotny sposéb ksztaktowanie sie¢ SBT,
Szczegdlnie silny wpiyw wywarzy wskaZniki: technicznego uzbro-
Jenia pracy oraz wudzialu metod uprzemystowionych, Wzrost ich

wywolywal znaczny spadek relacji grupy administracy jno-biuro-

wej do personelu Anzyniery jno-technicznego., Spadek relacji SBT

moze oznaczaé rosngca Sprawnosé organizacyjng w  Jednostkach

budowlanych bgd# moze stanowié posrednie odbicie szybszego
wzrostu 1liczebnodci kadry technicznej na potrzeby ~ postepu
technicznego. Obrazuje to stosunek liczby pracownikéw nadzoru
.do zatrudnionych robotnikdéw grupy wytwérczed.

= Liczba robotnikéw grupy wytwércze) przypadaigca na 1 pra-
cownika inzynieryjno-technicznago (ZRT). Zmiany ZRT objaénione
zostaly przez zmiany postepu technicznego w przedziale 50~53%,
Najistotniejszy wpiyw wywar: tu wskaznik energetycznego uzbro-
Jenia pracy, 2wigzek personelu technicznego % zatrudnieniem
robotnikéw podrednio produkcyjnych (z punktu widzenia produktu
finalnego) byt szczegdlnie silny,

Okreflenie relacji wyrazonych wskaznikiem ZRT Jest nie-
zmiernie trudne., W éwietle przeprowadzonej analizy nie uzyska-

no Jednoznacznej odpowiedzi w tym =zakresie, W skali Zjedno- :

czenia wzrost miernika postepu technicznego wplyngt na wzrost

/

ZRT, natomiust w przypadku przedsiebiorstw wywotat Jjego spa=-

dek. W wlelkosei ZRU nie zaobsarwowano istotneko wplywu przy-
Jetych miernikéw postepu. technicznego. Poziom 2zmian wskaZnika
ZBR zostal wyjaéniony (70-75%) tylko ‘W Jednym przedsiebiorste
wie (LPBM-B) Istotny wpiyw wykazal miernik UMU, ktdry Spowo=
'dowal spadek relacji ZBR.

Ustalenie stosunku pracownikéw fizycznych do pracownikéw
grupy nadzoru wymaga analizy przy uwzglednieniu wigkszej 1li-
czby rdéznorodnych czynnikéw. Mozliwe s§ bowiem sytuacje, © w
ktéryeh wystepowaé bedzie szybszy wzrost zatrudnienia pracow-
nikéw umystowych w poréwnaniu z grupg robotnikdw. Korzystna

bgdzie ocena tego  zjawiska w przypadku wzrostu ‘ogélnej spraw=

noéci dziatania, Tendencja spadkowa. z kolei moze Swiadezyé o
likwidowaniu przerostéw zatrudnienia w grupie 'nadzoru.

/
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7. Ponadto uwzgledniono zmienng t wyrazajacy zmiany w cza-
sie, W analizie ZJjednoczenia w jednym przypadku czas mial
istotny wpyw na ksztaltowanie sie struktury zatrudnienia,’
Wpiyw zmian w czasie byt wyraZny w przedsiebiorstwach, Ble-
menty struktury zatrudnienia wykazywaly tendencje malejacg w
vkolednych latach (ZBR, Ep) qui wzrastajacq (ZRPO. RZAP) Na wpiyw

zmiennej czasowej sktadaly -eig =zapewne decyzje w. dziedzinie
2atrudnienia oraz zmiany organizacyjne. ’ : b

8. Zmienne zerojedyhkowe mialy na celu wychwycenie zmian
organizacyjnych Jakie wystapily w 2Zjednoczeniu po 1972 Ty i
Przekazanie maszyn i urzgdzed do nowego przedsiebiorstwa spo-
wodowalo obnizenie poziomu niektorych miernikéw postgpu techni-
cznego.

9. Przyjete mierniki postegpu technicznego wyrazaly tylko
niektére Jjego aspéktyg Przy podjeciu ‘dalszych bada’ nalezy
rozszerzyé liczbg wskainikéw, biorac pod uwage ztozonogé pro=
‘cesu postepu technicznego, Wymaga to analizy i dokonania Wy =
boru najbardziej adekwatnych wskaznikéw, Informacja statysty-
czna i Dbiezjca sprawozdawczoéé dotyczqca struktury zatrudnie-
nia nie wystarczajq, Szczegélnie dotyczy to struktury zawod o=
weJ 1 kwalifikacyjnej. Jak . wykazuje praktyka w przedsigbiore
Stwach, planowanie przysziych potrzeb kadrowych nie zawsze
opiéra ‘sLQ na podstawach metodologicznych, Brak Jest ponadto
rozeznania co do wpiywu czynnikéw okreélajqcych pozadang stru— ;
kturg zatrudnienia,

10. Analiza ekonometryczna wplywu postqpu technicznego na
gtrukturq zatrudnienia moZze rdwniez stuzyé do obliczenia za-
trudnienia w budownictwie. Wéwczas model ekonometryczny moze
byé traktowany Jako narzedzie stuzgce do analizy dotychczaso-
wej struktury =zatrudnienia i doskonalenia procesu jej przewi-
dywania. Jest to uzasadnione Jjedynie w przypadku, gdy mier-
niki postgpu technicznego w znaczny sposéb objaéniajq zmi any
elementéw zatrudnienia. 0 8

Do bardziej kompleksowego badania niezbedna jest specyfi-
kacja czynnikéw pozatechnicznych, mogacych w  istotny sposéb
wpiywaé na prawidlowdéc;v w strukturze =zatrudnienia, Z naj-
istotniejszych mozna ty wymienié: aktualng sytuacje na rynku
pracy, konkurencyjnoéé innych branz i dzialéw w niektérych za-
v.wodach, proporecje Vplacowe. polityke  socjalno-bytows, réznice w
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strukturze szkolnictwa zawodowego i w strukturze zgtraszanych
potrzeb produkcyjnych, formy polityki zatrudnienia w przedsig-
biorstwie. Ponadto struktura zatrudnienia (na nizszych szczeb-
- lach agregacji) zdeterminowana Jest przez profil  produkcyjny
A rodzaj wykonywanej dziatalnodci,

11. Poczgtkowo zamierzano przeprowadzié analizq ekonometry--
‘czng na podstawie danych przekrojowych badanej zaleznodci w
. skali mniejszej niz przedsigbiorstwo, tzn, w pojedynczych og-
- niwach wykonawczych (plac budowy), Okazato sig to niemozliwe
ze wzglgdu na brak wiarygodnych i faktycznie posiadanych in-

formacji. Po drugie ‘byloby to trudne do uchwycenia ze wzglg-
~du na znaczng mobilnod¢é &rodkéw produke ji i’  zatrudnienia,
Analiza ta Jjest moiiiw;‘ Jjedynie w przypadku produkcji sta-
., €Jonarnej. W budownictwie obiektem takich badari moglyby byé
zaktady produkcji pomocniczej,

.

3.2, Identytikagga czynhikéw wzrostu produkgii budowlanea

Przedstawione modele wyjadnialy mechanizm ksztaltowania sig
sktadnikéw struktury zatrudnienia w zaleznodci od postepu
technicznego, Z drugiej strony =zatrudnienie oraz postep tech-
niczny stanowia czymiki wzrostu produkcji,  Sformalizowanie
zaleznod$ci: =zatrudnienie-postep techniczny ujmowalismy w spbséb
autonomiczny. Logicznym nastgpstwem bedzie spojrzenie na badane
kategorie od strony wynikowej procesu wytwéreczego,

Chodzi o okreélenie proporcji zatrudnienia i postgpu tech-
nicznego W rozwoju produkcji. budowlanej, W ten sposéb przej-
dziemy do charakterystyki efektywno$ci uzycia tych czynnikéw
W procesie produkcji. Zatrudnienie i postep techniczny trak-

towane bedy jako miary analityczne interpretacji zjawisk i pro-
ceséw rozwoju produkeji w budownictwie. Analiza efektdéw wzro=-
“stu i tempa poszczegédlnych czynnikéw produkcji pozwoli okres-
1i¢ miejsce 1 role poszczegdlnych Kkategorii w 1ch‘wza3emnych
relacjach rozwojowych, umozliwi ponadto wyznaczenie proporcji
w mechanizmach skwantyfikowanego i zagregowanego celu Zjedno-

czenia,

Analiza dotyczy przedsigbiorstw budowlanych Lédzkiego Zjed=
noczenia Budownictwa w latach 1970-1975, Przedzial czasowy
zostal wyznaczony pordéwnywalnoscig dostepnego materiatu fakto-
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‘graficznego. Proporcje i kierunki rozwoju Zjednoczenia przed-
stawiono na tle rozwoju budownictwa uspolecznionego oraz Ue
: spplecénionych przedsigbiorstw budowlano-montazowych w Polsce,
Wykorzystano zespéi metod spotykanych w literaturze ekonomicz=
nej, ktére posiadaja 2znaczng wartosé analityczng i mogq byé
- stosowane w  badaniach mikroekonomicznych, Uﬁzglggnigqpynpstqu-
Jace kategorie: produkcja, zasoby produkeyjne (zatrudnienie {
‘majqtek trwaly) oraz ich sprawnodé, tzn. wydajnodé pracy 2y=
wej i produktywnodé majatku trwalego. Dwie ostatnie wielkodci
wyrazajg efektywnosé dzialaniaho. Szczegéihy nacisk ‘potozony
zostat na Jakoédiow?ch czynnikach ‘wzrostu.‘ o R wydajnosdci
uzytych zasobéw wytwérczych, ST
~Za punkt wyjscia analizy przyjeto metodge opartgq na mier-
nikach intensywno$ci wzrostu produkecji 1. Konstrukcja miernikéw
wywodzi sie¢ ze 2modyfikowane3 funkcji typu Cobba-Douglasa, Za
zmienne endogenidzne i 2zmienne objasniajace przyJjeto, zamiast
~ bezwzglednych wartodci, wskaZniki 4ich wzrostu w postaci indek=
s6w Jjednopodstawowych., Dokonano rdéwniez umownego ‘zatozenia, iz
wspdiczynniki elastycznodei czynnikéw produke ji i ich wydajno-
§ci wzgledem produkcji ksztaltujq sig¢ na poziomie 0,5. Po
transformacji wyJjéciowe) formutly otrzymano wyrazenie: '

Ml . ARt Pt B el
1 Iz. .Im. Iw' Ic. i

P
gdzie: e 5 :
Ip - indeks wzrostu produkcji czystej,
I, = indeks wzrostu zatrudnienia,
I, = indeks wzrostu majatku trwaego,
Iw = indeks wzrostu wydajnodci pracy, i
. I, = indeks wzrostu produktywnoéci majqtku trwatego,
0 yzasadniony jest poglad, ze "[...] efektywnosé dziatania

[...] mierzy sig niekiedy tylko szybkodcia, czyli sprawnoscig
zasobdéw ' zatrudnionych w produkcji, Wtedy miarq efektywnosci
- dziaiania s3 uzyskiwene normy sprawnosci technicznej  zasobéw

produkeyjnych”; por. P, S ulmi c k 4, Planowanie 1 zarzgdza-
nie Egspodarcze, Warszawa 1973, s, 89, : » Y

Jest to metcda zaproponowana przez. A, Bagczy ko ws
s kiego, zob,: Merniki intensywnodci wzrostu gospodarczego,
Warszawa 1974, s. 68-98, :
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Do dalszych obliczen po zlogarytmpwaniu otrzymano postaé:

log Iz + log Im + log Iw + log Ic o
2 log I x

p

W przedstawionej formule mozna wyodrebnié kolejne czedci
sktadowe, obrazujgce mierniki ekstensywne i intensyﬁne wzrostus
log I, )

"2 13 Tog T

miernik efektu wzrostu zatrudnienia,

log I : ‘ i1
Sy "Z—IEEET- miernik efektu wzrostu majatku trwatego,
i p ; \ B
e

log Iw

Sy’ ™% Tog Ip

miernik efektu wzrostu wydajnoéci pracy,

log I

5 ——-———17— miernik efektu wzpostu produktywnosci ma—
@1 @\ 108 3o _Jatku trwazego. :

Jak wynika 2z nréwnania suma sktadnikéw speinia warunek:

-

Sz + Sm + Sw + Sc =1,

Po przyjeciu ‘dodatkowego oznaczenia (Ex) dwa plerwsze ele-
menty wyrazajg sume efektu zagtosowania w procesie produkcji

‘czynnikéw ekstonsywnych, natomiast dwa pozostale (Q) efekt uzy-
cia czynnikéw 1ntensywnych.

Sz + Sm = Ex,

S, * 5 -’n,ﬁ' ;
gdzie:
, Q= efekt postepu techniczno-organizacyjnego.

Dane wyjéciowe do analizy rozwoju produkeii budowlanej w
badanym Zjednoczeniu przedstawia tab, 30.

Jak widaé, dane charakteryzowaly sig zréznicowang dynamikg
wzrostu, Najsilniejsze zmiany dotycza warto$ci majatku trwa-
tego (blisko czterokrotny ‘wzrost) oraz technicznego uzbrojenia
pracy (przeszio 2,5—krotn& wzrost). W znacznie mniejszym,stopniu



. Zmiany podstawowych kategorii charékteryzujqcych rozwéj .
~ przedsigbiorstw budowlanych LZB w latach 1970-1975

| A B B o odwsBlc.F Z
‘Rok | (w tys. |(w oso~ |(w tys. | (w z2)|(w z¥/z1) |(w zI)
| bach) z%) i
1970 | 437 823 | 5 996 |163 888 | 73 019(2,6714 27 333 4
1975 | 700 334 | 8981 |648 129 | 77 980|1,0805 72°21%
. [r970 = 100 | 160,0 149,8 | 395,5 106,8| 40,4 264,2

P =~ produkcja czysta,

Z =~ zatrudnienie robotnikdw grupy.
WoroR )y

M - waftoéé maszyn i urzgdzen (przeciqfna w roku),

W = wydajnosé
~na 1 robotnika grupy wytwérezej,

& C - produktywnos$é majatku trwatego (maszyny 1 urzadzenia)
jako

urzgdzen, .

Zrédro: Opracowano na podstawie drukéw B-23 (roczne spra-
wozdanie 2z
-montazowych), B-6 (sprawozdanie
8T-4. (roczne sprawozdanie ze
= do 1974 r,), Ir-1 (od 1974 r.),
z wykonania planu sprzedazy),

z wykonania planu rocznego),

B-22 (roczne sprawozdanie
Wartosé produkcji czyste) obli-

' czono zgodnie 2z zasadami metodologicznymi GUS jako sume koSz=

téw niematerialnych i akumulacji w obrocie globalnym, Warto$é
$rodkéw trwatych za 1970 r,
kowo wartos$é brutto éErodkéw trwalych przekwalifikowanych 2z
dniem 1 I 1971 r, do $rodkéw obrotowych, Przecietny stan $rod=
kéw trwaiych obliczono na podstawie dwéch stanow, tj, 1 1I. i

31 XII danego roku, ; ; | b

o

ulegty zmianie: wartoéé uzyskgnea produkcji eczystej, _‘poziou ’
- zatrudnienia oraz wydajnosé pracy. W przypadku produktywnosei

majqtku trwatego zaobserwowano silny spadek. By
: (pohiﬁo ﬁéwnocéesnego wZrostu) zwigkszajace] sie
ksztattowaniu dynamiki produkcji czystej
Zarysowane kierunki zmian wywarly,
silny wplyw na poziom analizowanych

on wynikiem

niesieniu od .uspotecznionego budownictwa i przedsigbiorstw bue-
dowlano-montazowych w Polsce przedstawiaja tab, 31 i 32,

wytwdrcied (przecietne

pracy mierzona warﬁoéciq produkcji czyste) ’,
relacja warto$ci produkcji czystej do wartoSci maszyn L

wykonania planu kosztéw przedsiebiorstw budowlano-

stanu i ruchu $rodkéw trwarych

pomniejszono o0 ' ustalong szacune '

réznicy v
i majgtku trwalego._ﬁ
Jak nalezalo przypuszczaé, .
.miernikéw efektu czynni=
kéw 1ﬁtensywnych i ekstensywnych, Analizowane ‘kategorie w od-

: ff:T‘a‘B . 1la 50, ;
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T a bre 1 &a 31

Zmiany podstawowych kategqrii charakteryzujqéych ;
rozwé j uspotecznionego budownictwa w Polsce w latach 1971-1975

e e M W c 3
Rok (wmln| (w oso= |(wmln |(w zx) [(w zx/z1) | (w tys.
zt) bach) BE) ' - 23)-

1970 64 036 | 999 124 | 65 519 |64 092 0,9774 65,6
1975 (120 220 1 352 705 143 440 |88 874 | 0,8381 |106,0
11970 = 100| 187,7 135,4 218,9 | 138,7 85,7 |161,6

produkcja czysta (ceny z 1971 r.,),

zatrudnienie ogétem (przecigtne w roku),
wartosé. majqtku trwalego brutto (ceny biezgce),
wydajnosé pracy, :

produktywnoéé majgtku trwatego,

techniczne uzbrojenie pracy. |

1

NEZQ = 2 N
i

irédlo: Opracowano na podstawie Rocznika statystycznego 1976,
s. 207, tab, 3(287)2, s. 215, tab, 19(303); 's. 218, tab, 25 (309).

Tvq“b el a 32._ )

meany podstawow&ch katepgorii charakteryzujacych rozwsj
uspoXecznionych przedsigbiorstw budowlano~montazowych
w latach 1970-1975

P P M
p? & M | Wey | Cug -

Rok . (w mln | (w oso- |(w mln) | (w z1) [(w z¥/z1)|(w tys.
z}) bach) e 4

1970 50 144 | 835 334 | 55 439 | 60 029'| 0,9045 | 66,4
1975 94 724 11 125 025(127°886 | 84 197 | 0,7407 | 113,7
11970 = 100 | 188,9 | 134,7 230,7 | 140,3 | 81,9 1792

& Objadnienie symboli -'por.ftab. 3%
- éréaro; Por. tab, 31, ‘

Zaréwna w budownictwie ogbtem, Jak i w przedsiebiorstwach
* budowlano-montazowych wystapity podobne tendencje =zmian anali-
zowanych wielko$ci ekonomicznych., Okres 1970-1975 charaktery-
zowa¥ sie wysokim przyrostem maJjatku trwatego., Réwnie silny
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'wzrost ‘miak mieasce W przypadku 'technicznego uzbrojenia pra=-

cy. Nieco wyzsze wskainiki dynamiki wzrostu obserwujemy w
rozwoju przedsigbiorstw budowlano-montazowych w poréwnaniu z ca=
tym budownictwem (z wyjatkiem produktywnodei majgtku trwatego,
ktéry wykazar w przedsigbiorstwach silniejszy spadek). Cecha
- charakterystyczng przedstawionych danych ‘jest w obu przekrojach
-analizy wyzszy wzrost wydajnosci pracy w stosunku do dynamiki
wzrostu zatrudnienia (tab, 33),

T a b ela 33

Mierniki intensywnodci wzrostu produkcji w latach

1971-1975

: 3 ' [Uspotecznione |Uspolecznione [Lédzkie Zjedno-

Frsseryusinionty| WORLETI0 | Froadetytior | asents Budovnd
' no=-montazowe e

1 1,8774 | 1,889 11,5996

12 1,3539 1{3h68 1,4978

<X 2,1893 2,3068 ' 3,9547

1, : 1,3867 1,4027 1,0679

Ic 10,8575 | 0,8190 0,4045

1g Iﬁ | 0,278 0,2762 0,2040

273 Ip 0, 5470 0,5524 0,4080

1g Iz : 0,1315 0,1293 0,1755

lg Im _ ; 0, 3403 0,3630 ot 0,5971

lg'Iw _ 0,1420 0,1470 0,0285

lg Ic -0,0668 ~0,0867 -0,3931
_Sz w 0,2404 0,2341 0, 4301

Sm - 00 06221 0,6571 1,4635

S, e 0,2596 0,2658 0,0699

S, -0,1221 -0,1570 -0,9635 2
E, =S, +8 0,8625 0,8912 1,8936

Q = Sw + Sc‘ 0,1375 0,1088 -0,893%6

Sz + Sm + Sw =

+ sc , 1,0000 - 1 oooo 1,0000 -

Zrédro: Opracowano na podstawie tab, 30, 31 1" 32,
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Przedstawiajé; £ZB na tf; krgjowegé budownictwa podkreéia-
my 2godnos¢ kierunkéw zmian badanych wielkodci w trzech prze-
krojach analizy, Réznice_ zaznaczajg si¢ w poziomie dynamiki
ich wzrostu. Jest ona nizsza w Zjednoczeniu w przypadku war-
tosci produkeji, produktywnodci majatku trwatego 1 wydajnodci
pracy, oraz wyzsza Ww zatrudnieéniu, majgtku trwatym i techni-
cznym uzbrojeniu pracy. . : Uit

Wystgpita wspdtzaleznodé migdzy zmianami dynamiki zatrudnie-
nia i majqtku trwatego oraz ich wydajnoscig a udziatami w
ksztartowaniu sie wielkoéci Qg E « We wszystkich przyjetych
~zakresach analizy udzial efektdw oddzialywania czynnikéw ine

tensywnych i ekstensywnych w - procesie rozwoju produkcji budow=
lanej wynosit: ‘
| Lédzkie Zjednoczenie i
Budownictwa - B, (1,8936) > 0,5000 > Q(-0,8936),
budownictwo ogétem - B (0,8625) >0,5000 >Q(0,1375), .
- przedsigbiorstwa bu-
' dowlano-montazowe - E, (0,8912) > 0,5000 > Q(0,1088) ..

Z powyzszego mozna wnfbskoWaé, iz badane ZJjednoczenie

- oraz budownictwo w kraju charakteryzowaty sie rézng efektyw-

- nosScig wykorzystania zaéobéw produkey jnych, W budownictwie ogé-
‘Xem i w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych poziom pro- L
dukcji uzyskany zostal przede wszystkim w wyniku stosoWanIa"
metod ekstensywnych., Jedynie ok, 14% przyrostu produkeji W bu=
downictwie ' ogétem oraz ok. 11% w ‘przedsiebiorstwach - to
efekty postepu technicznoyorganizacydnegp.

W LEdédzkim Zjednoczeniu Budownictwa produke ja czysta wzras-
tata wyigcznie pod wplywem zatrudnienia 1 majgtku trwatego.
WskaZnik xgcznego efektu przyrostu tych elementéw przekraczal
znacznie poziom 1,0000,

‘Miara efektu czynnikéw jakosciowych (tzn. suma miar efektu
wydajnosci pracy i efektu wzrostu produktywnosci ma jatku
trwatego) przybrata wartodé ujemna. W latach 1970-1975 obser-
wujemy, w wyniku silnego .obnizenia produktywnogci mathku,
ujemng wartoéé miary efektu (Sc < 0). Ujemna warto$é miernika
Sc zostata  skompensowana, z minimalng tylko nadwyqu, przez
dodatnig warto$é Jliczbowg miernika efektu wzrostu wydajnodci
pracy. Wyrazem tych zmian Jest ksztartowanie SiQ uJemneJ war-

. todci kwantum efektu postepu technicznego i organizacyjnego w
Zjednoczeniu, .



SiRok! i pA z AT e
1971 | 120,3 | 107,6 | 114,0 | 111,8 | 105,5 | ‘105,9
1972 | ‘128,6 | 124,8 | 167,7 | 103,0 | 76,7 | 134,3
1973 | 9,4 | 138,0 | 259,9 | 108,2 | 57,5 | 188,3
197k . ]| 155,3 | 151,2 | 338,8 | 102, 7. .| 45,9 | 224,0
Pl 1'975 | 160,0 | 149,8 | 395,5 | 106,8 | 40,4 | 264,2

:L*faa%‘fﬁfieﬁﬁi&sny.iﬂi;ruktﬁrl‘uatrudnionia v budownictwie 99
{‘j{f:“'i'j»w; :““‘ f . AR ol b o1 34

Dynamika zmian podstawowych kategorii rozwoju przedsiqbiorstw LZB
. w latach 1971-1975 (rok 1970 = 100)

[ TR

a Ob:jaénienie symbon - por,’ tab. 31
irédzqs Por. tab, 30,

Wielkoéci zawarte w tab, 34 charekteryzowaly sie zrézni-

‘cowang dynamikq zmian, Jednokierunkowe zmiany obserwujemy w

1.odn1esien1u do produkcai czystej, mathku produkcydnego, teoh— kil

nicznego' uzbrojenia pracy i produktywnodci majgtku trwatego.,
; Zatrudnienie robotnikéw grupy wytwérczej wykazywato od 1972

r. coraz siabsza dynamike wzrostu, a w 1975 r., spadek bez-

wzgledny, Absolutne zmniejszenie poziomu wydajnodci wystepuje

w 1972 r, 1 1974 r, Stopniowy spadek wykazywata produktyw=

noéé majatku ‘trwatego. Cechg charakterystyczng byta (pomijajac

1971 r.) znacznie nizsza dynamika 2zmian produkcji' czystej od

majatku trwatego. Ostabieniu ulegt spadek dynamiki produktywe
nofci majgtku trwatego. Podobny kierunek zmian obserwujemy w

~majatku trwatym i technicznym uzbrojeniu ﬁracy. Badany okres

2 punktu widzenia ksztaltowania sie czynnikdéw ilosciowych
mozna podzielié na dwa podokresy: lata 1970-1972 i 1973-1975,
Pierwszy okres charakteryzowatr sieg znacznym wzrostem dynamiki
zatrudnienia 1 majgtku ‘oraz technicznego uzbrojenia pracy, w
nastepnym wystapilo pewne zmniejszenie przyrostéw, Nie zmienia
to Jednak ogdélnego obrazu polityki rozwojowej Zjednoczenia,
wyrazajgcej sie w silnej ekspans ji elementdéw ekstensywnych,
okreslajacych w._ konsekwenc ji globalng efektywnoéé gospodarowa-
nia, !

W  interpretacji graricznej, na podstawie polozenia punktu
F (symbol), ktéry wyraza rozwéj LZB oraz oplerajgc sie na wy-
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v

nikach zawartych w tab, 34 nalezy podkredlié, iz Zjednocze-
nie rozwijaYo SlQ w warunkach wzrastajgcego ‘technicznego u-

\ zbrodenia pracy(——-<1 1 )oraz obnizajgcej sig pracochtonnosdci
z 42

pgﬁ> 31 + Réwnolegle miat miejsce wzrost kapitatochtonnosci
o P
1

produkcji. Efekty nieznacznego wzrostu wydajnoéci pracy bYlZ\ .
Jednak zlikwidowane wskutek silnej obnizki produktywno$ci me=
Jatku trwalego. Jak wynika 2z analizy Zjednoczenia, na wzrdst
produkcji wywariy wpiyw Jjedynie czymniki ekstensywne (w
szczegélnie przyrost majatku trwazego). Iloéciowo—dakoécipvy
opis Jest niewystarczajacy i stanowi Jjedynie punkt wyjécia do
pogigbienia analizy. Wyjasnimy dalej przyczyny - wzajemnych
zwigzkéw 1 charakter przemian zachodzgcych w procesie wzrostu
produkcji budowlanej. Interpretacja tych aspektéw wymaga przej-
~ $cia do analiz poszczegélnych lat badanego okresu (tab, 35 i 36)s .

Tabela 35

Podstawowe kategorie charakteryzujgce rozwéj produkcji 1.ZB
w latach 1970-1975

: : P P M
& p2 z M Weo | C=g >
(w tys, [(w oso= | (w tys. |(w z¥) |[(w z2/21)|(w z2)
z1) bach) 21 A 4

1970 | 437 823 | 5 996 |163 888 (73 019 | 2,6714 |27 333
1971 526 517 | 6 482 186 822 |81 605 2,8183 |28 956
1972 | 563 000 | 7 483 |274 770 | 75 237 | 2,0490 |36 720
1973 654 103 | 8 277 | 425 975 |79 027 | 1,5355 (51 465 -
1974 680 077 | 9 067 |555 205 |75 006 | 1,2249 |61 234
1975° | 700 334 | 8 981 | 648 129 |77 980 | 1,0805 |72 217

& Objasnienie symboli - por. tab, 31.
. Zrédazo: Por. tab, 30,

~Rozwdj przedsigbiorstw budowlanych Zjedroczenia okre$lony-
byt przez wplyw czynnikéw ekstensywnych, t3j. wzrostu zatrud-
nienia 1 majatku ’trwazego.’ Jedynie w pierwszym roku objetym

Sy g¢zykowski, op.,cit,, s, 118-119,
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analizq na  przyrost produkecji oddzialywaly czynniki intensyw-
ne, Ich 1gczny efekt ksztattowal sig Jednak na nizszym pozio-
mie niz udzia* czynnikéw ilosciowych, W roku nastgpnym wyste=
puje ujemny efekt wielkodci S 1 See '

Tabela 36

Mierniki 1ntensywno§ci wzrostu produkeji LZB w latach

. 1971-1975
Wyszczegdlnienie 1971 1972 | 1973 | 1974 | 1975

Ip' 1,2026 | 1,0693( 1,1620 | 1,0397| 1,0298
3 1,0760| 1,1598( 1,1061 | 1,0954| 0,9905
I 1,1398| 1,4708| 1,55031 1,3034 | 1,1674

s S 1,1176| 0,9220| 1,0504 | 0,9491 | 1,0396
2y 1,0550| 0,7270| 0,7494| 0,7977| 0,8821
lg Ip 0,0801 0,0291| 0,0652| 0,0168| 0,0127
2 1g Ip = 0,1602 | 0,0582| 0,1304 | 0,0336 | 0,0254
g I, 0,0318 | 0,0644| 0,0439 | 0,0394 |-0,0042
Y o g . |0,0569| 0,1676| 0,1905 | 0,1150 | 0,0672
1§ &5 - |0,0483|-0,0353| 0,0214 |-0,0227 | 0,0168
1g I, et © 10,0233 |-0,1385|-0,1253 |-0,0981 |-0,0545
B 0,1985| 1,1065| 0,3358 | 1,1726 |-0,1653
S, 0,3546 | 2,8797| 1,4609 | 3,4226 | 2,6456
S, - |043015-0,6065| 0,1641 }-0,5756 | 0,6653
S, R |0,1454 1-2, 3797 |-0,9608 |-2,9196 |-2,1456
P e R 0,5531| 3,9862| 1,7967 | 4,5952| 2,4803
Riw B w8y 0, 4h69 |-2,9862 |-0,7967 |-3,5952 |-1,4803 |
S, + S, +S, +5, &1 »0000 | 1 »0000 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 .

ﬁr6d10° Opracowano na podstawie danych z tab. 35

 Silna ekspansja czynnikéw ekstensywnych : zwiqzana byza 2
przeobrazeniami organizacy jno~technicznymi w Zjednoczeniu. Wzrost
efektéw wydajnosci pracy w 1973 p. nie zmienil poziomu inten-
sywnoéci produkcji, Réwniez nastepne lata nie przyniosty
wigkszych 2zmian. Pomimo ujemnego efektu udziatu zatrﬁdnienia
i dodatniego oddzialywania wydajnosci, wielkosé Q wyrazona

 byta  wartofcig ujemng. Cechg charakterystyczng calego okresu
’ :

.
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byto istotne oddziatywanie majatku trwatego, ktéryffokreélalm
proporcje udziatu efektéw E 1.Q. w- rozwoju 13 Zjednoczénia.
0 ile 'w 1971 r. mial mieasce wzrost osiqgany w przewazajqped
mierze metodami ekstensywnymi (E >Q),. to w nastqpnych latach
obserwujemy zJjawisko regresu w postqpie techniczno-organiza-
cy jnym, ‘ = ‘
- W dalsze}] koleJnoéci zbadaliémy wplyw elementdw ‘wzrostu
produkcai przy - zastosowaniu nizej wskazanych metod analitycz- }
nych. Metoda. pierwsza, nadczqéclea stosowana w analizach eko-
nomicznych, 0piera sie na relacji éredniego rocznego tempa
wzrostu wydajnoéci pracy do éradniqgo rocznego tempa wzrostu pro-i
dukeji 3. Konstrukcja ta daje nadkorzystniejszy obraz wplywu
czynnikéw  na wzrost  produkcji z‘ punktu widzenia udziatu
- elementdw Jakoéoio'ych., Zaktadamy boviem, A w wydajnosci
pracy 'kumulujq sie wszystkie etekty ‘dziatania czynnikéw
1ntensywnych. Niektérzy 2 autordw kvcationujq traktowanie
tej metody Jakoe miary udzialu 1ntensywnych czynnikéw w przy-i
roScie produkcji. M.’ Nasitowski ‘zauwaza, = %e uproszczenie to
zawiera " [...] wylacznie efektywnosé pracy ludzkiej, bez brania
pod uwage Jakichkolwiek .nakladéw ‘poniesionych W danym okre-

sie”

Metoda druga polega na relacji réznicy miqdzy tempem wzro-l
stu wydajnosci pracy a stopg wzrostu Jed’ technicznego uzbro-
Jenia do. tempa wzrostu produkcji czystej. Jak z tego wynika,
cata nadwyzka = wzrostu tempa wydajnosci pracy ponad tempo te-
chnicznego wyposazenia uwazana Jest ' za efekt czynnikdéw jakoé-

ciowxch, i zmiany . z tytulu postqpu techniczno—organizacyj—
nego

Metoda trzecia wywodzi sig z formuty funkc:ji vCobbn-Dou-‘;-

h3 Ujgcie to okresdlane jest w literaturze Jjako metoda "re-
szty", Jest to najprostsza metoda ustalania czynnikéw  wzrostu
produkeji czystej., Nadwyzka przyrostu produke ji ponad przyrost
zatrudnienia uwazana jest za rezultat .oddziatywania czynnikéw ine
tensywnych, wyrazajgcych sie we wzroécie.wydajnoéci pracy spowodo-~
wanym postqpem technicznym i organizacyjnym; por. (v a r-
€ z u ky; Metoda reszty, "2ycie Gospodarcze" 1969 nr 44,

Por. M. Na-siowski, Analiza czynnikéw rozwoju go-
spodarczego PRL, Warszawa 197&, 8, 1674 '

Por, 5. S zwedow's ki, Agregatowe wskaZniki oceny

spoteczno~-ekonomiczner efektywnoéci postepu technicznego. '"Gospo=
darka Planowa® 1975, nr 2, s, 78
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glasa, Préyamujemy Jg Jako komplementarng w stosunku do metod
poprzednich, Je]j postaé wyraza réwnanie:

¥=1r ~ 0,50 - 0,5&1’6

i

F
1

efekt oddzialywania czynnikéw intensywnych,
r - drednie roczne tempo wzrostu produke ji,
: B ére¢nie roczne tempo wzrostu majgtku trwatego,
8 =~ drednie roczne tempo wzrostu zatrudnienia,
0,5 = arbitralnie przythy parametr elastycznodcl funkcji Cobe
ba-Douglasa,
Stosunek wielkos$ci \* do éredniogo rocznego tempa Wzrostu pro-
dukcai czystej wskazuje na udzia! ksztaltowania sie w produk-
el efektdw postqpu technicznego i organizacyjmego.

Tabela 37

Tempo wzrostu zatrudnienia w LZB w latach 1971-1975 (w %)

Wyszczegélnienie 1971 | 1972 | 1973 | 1974 [ 1975 |*.
‘Zatrudnienie ogdtem 6,8 18,0 13,2 8,6 | =0,4
Robotnicy grupy wytwér-

cze) 7,6 | 16,0 | 10,6 9,5 | =0,9 .=
produkec ja podstawowa 10,4 "o BN WO (N ¥l 2,0 ~4,1
 Produkec ja pomocnicza =-0,2 43,8 20,6 20,1 2,3
~ ustugi produkcy jne 147 22,3 | 25,6 296 FiBy %y 3

irédio: Opracowano na podstawie tab, 1,

Analiiq ‘rozpoczniemy od przedstawienia tempa wzrostu 2za~
trudnienia w poszczegélnych rodzajach dziatalnodci oraz tempa
wzrostu produkcji mierzonej wartoscig ,obrotu globalnego i pro- '
dukcji czystej. Wyliczone dane prezentuje tab. 37, :

Wzrost zatrudnienia w badanym Zjednoczeniu charakteryzowak
siQ w kolejnych latach znacznym zréznicovaniem. Zatrudnienie
ogétem 1 zatrudnienie robotnikéw grupy wytwérczej wykazywalo
taki sam kierunek 2zmian., Po silnym wzroécie.w 1972 r.-obser-
wujemy w nastepnych latach jego spadek, Zatrudnienie robotni- -

ah Por, Nasi*owskdi, op.cit,, s. 160-164,
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Kéw W produkcji podstawowej W calym okresie charakteryzowalo
sie: spadkiem stopy wzrostu. 2Z wyjatkiem 1971 r. analogiczne
‘zjawisko wystapilo w  zatrudnieniu robotnikéw w | przemystowej
produkcji pomocniczej. Do 1974 r..  obserwujemy MDMFKWHEEEEiSJ
wzrost zatrudnienia w ustugach produkeyjnych. Przedstawione kie-
runki zmian 2zwigzane byly ze zmianami techniczno-produkcyj-
nymi i organizacyjnymi w Zjednoczeniu. Pomimo krétkiego okre-
su 'czasuv miary te sg wyrazem prawidlowoéci W rozwoju bu-
downictwa, Tempo wzrostu i tendencja zmian potwierdzajg za-
tem dynamiczny wzrost zatrudnienia w zakXadach zaplecza pro-
dukcyjno-uszugowego przy réwnoczesnym ostabieniu dynamiki wzro=-
~stu  zatrudnienia w dziatalnosci podstawowej, . W badanym Zjed-
noczeniu wystgpil nawet bozvzglqdny spadek poziouu zatrudnienia w
tej grupie (podobnie w zatrudnieniu ogélem i zatrudnieniu robotni-
 kéw grupy uytvdrczed) o S -

o S ST - Tabela 33

Tempo wzrcstu wartoéci obrotu globalnego i produkcji czystej

w 1atach 197 1975 (w %

WyszczegSlnienie 19713‘- 1972 | 1973 197u‘ 1975
Produkc ja czysta 20,2 6,9 16,2 4,0 3,0
Obrét globalny 9,56 | 19,9 | 22,6 | 25,2 | 10,9

preduke ja podstawowa | 6,2 [ 16,2 20,0 20,0 10,2
produke ja pomocnicza | 19,2 | 30,0 | 24,2 32,2 5,9
usiugi produkcyjne . ¥3,9. 0k 23,4 | 39,4 43,6 27,6

#rédros Opracowano na.podstawie fab. 6 1 30,

Podobnie Jjak w zatrudnieniu, wysokie tempo wzrostu obserw
wajemy w wartodci produkcji pomocniczej i w ustugach produk-
cyjnych., Tempo wzrostu produkeji czystej od 1973 r. wykazywato
ciggty spadek i ‘réznito sig znacznie od tempa wzrostu obrotu
globalnego, $rednie roczne ‘stopy wzrostu {4 omawianych wielkow-
§ci w latach 1971-1975 wynosity (w %): ' :

7 Srednie roczne temgo wzrostu obliczono Jako.$rednig geome-

- G v ]
tryczng ze wzoru: y8 = -;ﬂ; por. -M. Krzysztofiak,
v ; o ; :

As Luszniewicz, Statystyka, Warszawa 1976, s. 319,
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produke ja czysta 9,8,
obrét globalny 17,4,
produkcja podstawowa 14,4,
produkc ja pomocnicza 21,9,
ustugi produkey jne 2951
zatrudnienie ogétem il 9,1,

robotnicy grupy wytwércze 8,4,
w tym zatrudnieni

W produkcji podstawowej 4,5,
W produkcji pomocnicze} 0oy

W ustugach produkeyjnych 16,1 M

Ze wzéledu " na brak danych dotyczacych wartodci produkcJ;‘
czystej w poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci obliczono me=
todg "reszty" proporcje udziatu zatrudnienia i wydajnodci w
przyrostach obrotu globalnego oraz w Jego elementach skia -
dowych (tab, 39), Mimo 1licznych wad tego miernika stosowany
. Jest on w analizach ekonomicznych i sprawozdawezosei statys-’
tycznej. Moze byé uwazany za brzydatny z punktu widzenia oce=-
‘ny zréznicowania i pordwnywania dynamik wzrostu, ;

Tabela 39

y "Udzial zatrudnienia i wydajnodci pracy w przyroscie
obrotu globalnego i jego sktadnikéw
w latach 1971-1975 (w %)

- Wyszczegdlnienie 1971 1972 | 1973 | 1974 [ 1975
0brét globalny : 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
zatrudnienie 80,0 | 80,4 46,9 | 37,7 | =-8,3
wyda jnosé v 20,0 [ 19,6 | 53,1 62,3 | 108,73
Produkcja podstawowa +100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
zatrudnienie 167,7 | 57,4 | 27,5 | 10,0 | -40,2
wyda jnoéé -67,7 | 42,6 | 72,5 | 90,0 | 140,2
Produkcja pomocnicza 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
[ zatrudnienie : ~10,4 [ 146,0 85,1 62,4 39,0
wydajnodé 110,4 | =46,0 | 14,9 | 37,6 | 61,0
Ustugi produkcy jne : 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
zatrudnienie 12,2 95,3 | 59,9 | 67,9 | 22,8
wydaJjnosé BT e 8t 40,1 321 Tl e,

Z’récno: Opracowano na podstawie tab, 1 i 6.
i i
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Zatrudnienie oraz wydajno$é pracy w  niejednakowy sposdéb
partycypowaty w produkcji. Najkorzystniej ksztaitowaty sie pro=-
porcje udziaiu wydajnoSci pracy w produkcai podstawowej., W
latach 1971-1975 obserwujemy diametralng zmiane w ksztattowaniu
sig tych wielkodci, tJj. przejécie do catkowitego uzyskania
produkcji z tytutu wzrostu wydajnqéci'\pracy, Mniejszy udzial
wydajnosci pracy wystapit* w pozostatych rodzajach dziatalno=-
gci. Byl on relatywnie wyzszy (§0» 1971 r.) w ustugach pro-
dukcyjnych niz w ‘produkcji przemysiowej. W tej ostatniej
obserwujemy nawet gwattowny spadek w 1972 r. (wartosé ujemna).
Wpiyngr na to silny wzrost zatrudnienia w zakladach zaplecza

produkcyjnego przy znacznie nizszym wzroécie produkcji pomocni-
czed.

Tabela 4o

Tempo wzrostu podstawowych wielkoéci w latach
1971-1975 w LZB (w %)

Rok /g piabi e g S ¢ | @
1971 20,201 42,6 g6 ol s e ] g iy
1972 6,9 | -9,1 | 16,0 | 47,1 | -27,3 | 26,8 | -24,6|"
1973 1286, 35455, 0 A2 55,0 | =25,1 | 40,2 | =16,9|
1974 4,0 | =5,5 | 9,5:| 30,3 | =20,2 | 20,0 | =15,81
1975 3,0 3,9 | =0,9 | 16,7 | -11,8 | 17,9 | «4,9
1971-1975 19,8 1,3 8,5 | 31,6 | ~20,1 | 21,4 | =10,2

tempo wzrostu produkcgi czyste],
tempo wzrostu wydajnosci pracy,

tempo wzrostu zatrudnienia robotnikéw grupy wytwércze),
tempo wzrostu m gqtku trwatego,

produktywnoéé majgqtku trwatego,

techniczne uzbrojenie prac e ‘ :
tempo wzrostu wielkodci rezydualneg (utozsamianej z efek-
~tem postqu technicznego i organizacyjnego : :

Zrédzo: Opracowano na podstawie tab., 35,

¢§edm9n
YL

Traktujqc z pewnym zastrzezeniem przydatno$é wnioskdéw przy ‘
zastosowaniu miernika obrotu globalnego, stwierdzié nalezy bar-
dziej intensywny charakter zmian w produkcji podstawowej, ani-
2ell w rozwoju zaplecza produkcyjno—uslugowego (pomimo  Jjego
wyzsze) dynamiki efektéw dziaralnodci), Tempo zmian produkeji
i kierunek wzrostu zatrudnienia okre§lity’ 'zrﬁzhicowgnie wza-
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Jjemnych proporcji udziatowych czynnikéw ékstens&wn&éh i inten-
sywnych na korzyéé tych ostatnich, Wydajnoéé pracy traktujemy
Jako wyraz wplywu postepu technicznego od strony wynikowe]
procesu produkcy jnego (tab, 40), ¢

Poniewaz suma o+ (8 wynikajgca 2z obliczen 3est mniejsza od
r, wobec ‘tego brakujgcy iloczyn o+ rozdzielilismy w  ten
sposéb, ze dotgczyliSmy go do tempa wzrostu tego czynnika,
ktérego udziar w poziomie tempa wzrostu produkcji czyste]
Jest wigkszy. Postgpilismy tak ze wzgledu na doktadnos$é obli-
czei, przyjeta do Jednego miejsca po przecinku (tab. 41),

Tabel a. 41

Udzill efektéw dziatania czynnikéw intensyvnyoh W

drednim rocznym tempie wzrostu produke sted' j
w p:zodsiqbgorstsgohchza w la ach 1 1-1
w
g = e .
Rok.: ;. |- %= 100 3’;100 ,-;-1001
L1 s Ren e Sesi | ¥ o R R L
1972 | =131,9° | =395,7 -356,5|
71974 - 137,5 | =505,0 | ~-395,0}
1975 130,0 =393,3 -163%,3
1971-1975 et -205,1" _v"'-1oa.1

Objaénienie symboli - por. tab, 40,
irddlo' Opracowano na podstawie tab, éo. A

_'Przy analizie metods pierwsza (stosunek ' peinpa wydajnoéci‘
pracy do tempa wzrostu produkecji czystgj) uzyskaliémy rela-
tywnie najkorzystniejszy obraz rozwoju produkcji Zjednoczenia,

Ksztaltowanie sig badanej relacji wskazuje na cykliczny udziel
efektéw dziatania czynnikéw Jjakosciowych (utozsamianych z wy-
dajnofcia pracy). W co drugim roku analizowanego oKresu wy-

stgpily dodatnie 'efekty udziatu wydajnodci pracy w przyroScie
produkcji czystej , przy czym w 1975 r, caty jej przyrost wy=
nikat z tytulu wzrostu wydajnosci. Jeéli ujmiemy relacje w
skali calego okresu, wartodé Jej wyraza si¢ wielkoscig dodat-
nig, przy czym ksztattuje sie ona na stosunkowo niskim\po-
ziomie (13,3%). W 4&wietle pozostalych metod analitycznych roz-

lva
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wé) produkcji charakteryzuje sig .szczegélnie niekorzystnym u-
dziatem elementéw intensywnych, Przyjete relacje w pozostatych
 latach 4&rednio dla catego okresu przybieraty wartodci ujemne,
Szczegélnie wyréznialy sie lata 1972 i 1974,

Ujemne wartosci spowodowane zostatry: w 1972 r, oddaniem do
wstepnej eksploatacjli Kombinatu Budowy Doméw, natomiast w
1974 r. uruchomieniem wytwérni elementdéw prefabrykowanych w
EPBM-3, Przedsigwzigcia te, wysoce kapitatochXonne, zacigzyty

.na ogélnej efektywnosci produkcji. Jakodciowo-ilogciowa ocena
sktania do sformutowania ogélnych wnioskéw, W analizowanym
‘czasie nie wystepuje okres$lona tendencja zmian, Badane wielko-
Sci wykazuja brak udziatu czynnikéw nowoczesnych., Kwantum po-
stepu fechnicznoéorganizacyjnego wyrazone = Jest 1liczbg ujemng
(tab. 42), Wypiywa to zapewne z niewtadciwego = gospodarowania
zasobami produkcyjnymi i uzyskang 2z nich efektywnodcig. Mozna

to interpretowaé, Jjak twierdzi S, Szwedowski, Jjako "miare u-
traconych szans" a.' : -

‘Tabela 42

Udziat efektéw dziatania czynnikéw eks-

tensywnych i intensywnych w ksztaltowa-

niu tempa wzrostu wydajnodci pracy w LZB
w latach 1971-1975

a
Lata | £+ 100 & +100

1971-1975 | 1 646,2 | -1 546,2

2 Objadnienie symboli - por. tab. 40,
?rédzo: Opracowano na podstawie tab, 40, °

Potwierdza to ksztaltowahie sie poziomu wydajnosci pracy,
ktéra okreflona zostata przez wplyw czynnikéw ilosciowych
(techniczne uzbrojenie pracy). Dowodzi to ekstensywnego cha-
rakteru wzrostu produkcji w Lédzkim ZJednoczeniu Budownictwa,
"Rozwéj dziaralnodci oparty na czynnikach skstensywnych wpiyngt
na kierunek =zaleznoSci 1 proporcje udziaiu Jakosciowych 1
ilodciowych elementéw wzrostu, Ten typ rozwc ju nie'Jest-mozliwy

»

L8 B2 W e oW sk L op . otk gl g
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do kontynuowania w nastepnych latach., Konieczne Jest przejécie
do ' dynamicznych form intensyfikacji gospodarowania poprzez wyz-

Wolenie nowoczesnych czynnikéw rozwo ju, wyrazonych w szeroko .
rozumianym postgpie technicznym, :

. PODSUNOWANTE

Uprzemysowienie proceséw budowlanych jest charakterystyczng
eechq przemian strukturalnych, przyblizajaca stopniowo warunki
produkcji w budownictwie do warunkéw typowych dla przemysiu A
stacdonarnego. Nalezy Jednak =zaznaczyé, 3ze Jest: "to jedynie'
tendenc ja upodahniajqéa, gdyz nawet w przysztodci trudno ocze-

kiwaé peinej identyfikacji budownictwa z dziatalnodcig przemys-
towg., W budownictwie wystepujqa bowiem specyficzne cechy, ine
tegralnie 2zwigzane 2z istotg budowli, Swiadczace o jego odreb-
nofei, Czesto uzywany w ostatnich latach termin "przemysl'
‘budowlany® nie w peini odpowiada pojeciu tradycyjnego prze- :
mystu, Mozna przypuszczaé, ze okreslenie to zawiera w wieksz
_ stopniu  element "mobilizacji" w dziataniu i stanowi © w/ewol-
nie wyrazne podkreélenie ~dynamiki rozwodu i zwiqzanych z nig
przeobrazer struktury budownictwa. : 2

Na przemiany struktury zatrudnienia oddzialuje caly szereg
elementéw o rdznokierunkowym wpiywie 1 zrdanicowanym natezeniu,
Cz¢é¢ 2z nich podlega kwantyfikacji, inne natomiast ze wzgledu
na charakter wplywu s trudne lub nawet niemozliwe do zmie-
_ rzenla. Wéréd wystepujacych czynnikéw Jednym 2z podstawowych
Jest postep techniczny. W zwiqzku z dynamicznym rozwojem pro=-
dukcji przypisaé mu nalezy szczegdlnq rolg w intensyfikacji
dziatanisg, wyrazonej konkretnymi rezultatami oraz w tempie
zmian  struktury zatrudnienia, ktéra nabiera w coraz wiekszym
stopniu charakteru Jakosciowego.

Przeprowadzone badania pozwolity dostrzec zardéwno kierun-
ki, Jjak i charakter wpiywu postgpu technicznego na strukture
zatrudnienia w budownictwie na przyktadzie organizacji £OSPO=
darczej. Analiza struktury funkcjunalno-orgarizaoyjnej wskazata
na dosé wyraZnie. zarysowane kierunki i zakres przemian, kté-
re ogdlnie wuznaé mozemy za rezultat wpiywu postepu technicz- -
nego. Traktujgc zmiany struktury obrotu globalnego i zatrud-
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nienia za wskaéniki uprzemystowienia produkcii, stwierdzilismy
charakterystyczne zmiany proporeji bedqce potwierdzeniem kierun-‘
kéw obecnego rozwoju budownictwa.

W strukturze zatrudnienia mimo qukiego horyzontu czaso-
wego wystgpil silny spadek udzialu robotnikéw w produkcji pod=
- stawowe]j oraz wzrost w przemystowej produkcji pomocniczej 1
w ustugach produkcyjnych, .Analogiczne tendenbje miaty miejsce
takze w przypadku produkcji. Zmiany w rozmieszczeniu zatrud-
nienia robotnikéw ‘wynikajgq 2ze stopniowego przesuwania coraz
wigkszej 1liczby i zakresu operacji z produkcji podstawowe]
(plac Dbudowy) do wytwdrni zaplecza produkey jno-technicznego,
Zjawisku temu towarzyszy wzrost czynnosci  transportowych i
rozwéj baz remontowo—naprawczych. Nowa dyslokgcja pracochton-
nosci w kierunku stadiéw wczedniejszych procesu budowlanego
Jest charakterystycznym wyznacznikiem zmian postepu technicz-
nego, ‘a szczegélnie uprzemystowienia produke ji.

Wzrost udziatu pracownikéw umystowych w globalnym zatrud-
nieniu, -traktowany w literaturze Jako kolejny objaw zmian te-
chnicznych, znalazl takze potwierdzenie w’ badanym ZJjednoczeniu,
Jest to zjawisko korzystne, poniewaz tempo 2zwigkszania przy-

‘tu  pracownikéw fizycznych ksztaltowalo sie na poziomie nize-
szym od dynamiki produkcji i uszug. Kierunki rozwoju struk-
tury zatrudnienia pracownikdw umyslowych byty 'analogiczne w od=

iesieniu do grupy inzynieryjno-technicznej oraz administra-
7Jno-biurowej, przy czym szybszy wzrost udzialu obserwudemy
w8réd kadry biurowed. -

Zatrudnienie kobiet w analizowanych przedaiqbiorntvach cha-
rakteryzowaio sie ciggtg tendencjs wzrostqu, zaréwno w wiel=
kosciach globalnych, jak i w udziale procentowym. Mimo wzro-
stu udziatu, w dalszym ciggu dziatalnoéé budowlana charakte-
ryzowata sie niskim wskaZnikiem teminizacji W badanym Zjedno-
czeniu tylko co 8 zatrudniona osoba byla kobietg, Z globalnej
‘liczby zatrudnionych kobiet 51% pracowato na stanowiskach wy-
magajacych pracy fizycznej, przy czym ok, 75% z nich w spec-
Jalnosciach, w ktérych nie przewiduje sieg posiadania kwalifi-
kacji zawodowych.

Stopniowo coraz mniej ostry staje sie w budownictwie po- :
dzia? na zawody typowo wmgskie i1 kobiece. Znaczny odsetek ko- !
biet pracuje w zawodzie malarza, operatora sprzetu budowlane-
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'éé,] S§lusarza ;raz tapéciarza. Kobiety spotykamy réwniez w ta=
‘kich zawodach, Jjak: murarz, cieéla, 'spawacz i kierowca, Niska
'Iemlnizacja" zatrudnienia w budownictwie (podobnie jak w prze=-
my$le cigzkim) wyptywa 2z duzej ucigzliwodei procesu pracy
(przemieszczanie cigzkich przedmiotéw) oraz drodowiska rzeczowe-
go (praca na otwartym powietrzu). Pod wplywem postepu tech-
nicznego, zmieniajgcego oblicze procesu budowlanego, powstaqu
coraz szersze mozliwodci zatrudnienia kobiet, przede wszystkim
W ramach zaplecza produkey jno-ustugowego.
- ‘Problemu wzrostu zatrudnienia kobiet nie mozna ujmowad Je=
dynie w kategoriach technicznych, Wymaga on uwzglednienia sze-f
‘regu elementéw socjalnych, spotecznych oraz ekonomicznych, Za-
gadnienie to w éwietle wystepujqcych trudnosci kadrowych, wy-
.‘maga szczegélnej uwagi i bardziej poglgbionych analiz. Kobie~
ce zasoby pracy stanowié bowiem moggq powazne #rédio pokrycia'
przysziych potrzeb kadrowych w budownictwie. Warto podkre$lié
tutaj takze aspekt Jakosciowy zatrudnienia kobiet, Zdecydowana
- wigkszosé kobiet, Jak wykazuja badania, zgtasza cheé podnie-.
sienia i doskonalenia swoich kwalifikacji =zawodowych, W nie-
ktérych rodzajach prac, wymagajacych np. duzej solidnosci, ko-('
 biety wykazujgq przewage nad mgzczyznami Ma to istotne znacze=- '
‘nie w budownictwie, wtasnie w pracach typu  wykoriczeniowego
czy :I.nstalacy.jnego ktérych Jakosé 1 stopier wykonania : budzs.
~obecnie wiele zastrzezer. i
W badanym Zjednoczeniu zaobserwowaliémy r6wnie2 wyrajne
przemiany struktury zatrudnienia wediug poziomu wykszta!cenia_ 
Zgodnego 2 podstawowymi kierunkami przeksztatcen wystqpujqcymi,“
w budownictwie i gospodarce polskiej. Wyrazaty 'sie one v{.
azybkim wzrodcie udziatu pracownikéw z wyksztatceniem wsz[f
8zym, 4rednim i zasadniczym zawodowym = oraz $rednim ogélno;f
-ksztatcgeym, przy czym trzy pierwsze grupy wyksztalcenia wy—“?
kazaty najszybsze tempo 2zmian. Réwnoczednie miat miejsce silny
spadek udziatu pracownikéw zaliczanych do grupy '"pozostali®,
Poprawa struktury kwalifikacyjnej nastagpila zardwno w grupief
pracownikéw umyslowych; Jjak i fizycznych, Charakterystyczng
cecha w grupie robotnikéw Jest przeszio dwukrotny wzrost u—ﬁ
- dziatu oséb z wyksztaiceniem $4rednim, Dowodzi to pode jmowania
praéy ‘przez technikéw na ' stanowiskach rdbofnikéw, przy czym

zwigzane to 'Jest Z wyzszymi w&maganiami wynikajacymi z nowych
"eiementéw postgpu technicznego,
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ook

Pomimo prawidrowych kierunkéw -zmian struktura kwalifikacji
wymaga dalszych, bardziej intensywnych przeobrazer wyrazaja-
cych sie szybszym wzrostem udziaku pracownikéw z wyksztaice=-

‘niem wyzszym i zawodowym. Zbyt wysokik Jest Jeszcze udzial

grupy '"pozostalych" pracownikéw, ksztatrtujacy sie na poziomie
60%. Generalnie postep techniqzhy wpiywa = Jednoznacznie na
wzrost poziomu kwalifikacji, potwierdzajgc coraz wyzsze wymogi
w zakresie przygotowania teoretycznego 1 praktycznego. Nowe
metody realizacji ‘produkcji (wprowadzanie doskonalszych urzg-
dzeri, sprzetu budowlanego i materiatéw) zmieniajg nie tylko
same warunki procesu ale sprawiajq. ze staje siq on bardzie]

" z¥ozony 1 skomplikowany niz w okresie stosowania tradycy jnych

*rzemieslniczych" sposobéw budowania, Dynamiczny wzrost zadad
1nwestycyjnych; szybkosé realizacji wymagajg takze Tbardzie]
sprawnego przygotowania g0 ﬁfzepiegu produkcji od strony orga=-
nizacyjno=kooperacyjnej. Elementy te wymagaja posiadania nowe}

~ wiedzy i wumiejetnosci, a zatem wyzszych kwalifikacji warunku-

Jacych optymalne wykorzystanie potencjalu ekonomicznego i nowo-
czesne) techniki.

Podstawowym elementem wzrostu kwalifikacji w przedsiqbiors-
twach  budowlanych. LZB byt silny przyrost kadry technicznej,
przede wszystkim z wyksztatceniem $Srednim i zasadniczym zawo-
dowym, zwigzany 2z potrzebami. postepu technicznego. Wplyw po-
stepu technicznggo obok szybkiego wzrostu. kadry wyépecjalizo-
wane) wyrazat _sie takze zmianami strukturalnymi pod wzgledem
zawodowym. Zmniejszeniu ‘liczby i udziatu zatrudnionych w spe-
cJjalnosciach typowo budowlanych'(inzynierowie i technicy budow= -
lani -czy architekeci) towarzyszyi odpowiedni  wzrost w takich
kierunkach zawodowych, jak: elektryczny, mechaniczny, elektro=
energetyczny i instalacyjny. '

Postep techniczny; podobnie Jjak w strukturze funke jonalno=
-organizacyjnej, =zaznaczyr sig wyraZnie w strukturze zawodowejk
robotnikéw. Zmiany udziatu i ksztattowanie sig wielkofci bez-

- wzglednych w poszczegdélnych grupach uwazaé mozna za istotne od-
~ bicie proceséw unowoczeéniania produkcji  budowlanej, w tym

s;czegdlnie postgpu - technicznego., Zmiany  techniczne i organiw

. zacyJne wyznaczyly, kierunki przemian w struktufﬁe . zawodowe J,

wyrazajace sig w takich .tendencjach,  jak: zmnie jszenie Ue

inalu zatrudnienia 'robotnikéw' w zawodach "tradycy jnych",
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ogélnobudowlanych oraz wzrost udzia*u w zawodach zwigzanych z
uprzemystowie:lem produkeji. Tempo zmian w obu grupach gawodo-
wych ksztattowaio sig¢ na prawie jednakowym poziomie. Jedli
chodzi .0 grupg "monterzy", do 1973 r, wykazata ona tendenc je¢
spadkowg, natomiast w dalszych latach obserwujemy Juz dosé

-8ilny wzrost wudzialu, Przy zalbzeniu, ze dotychczasowe warun-

ki ulegng utrwaleniu, sygnalizowane kierunki zmian stanowig
potwierdzenie tezy o wzglednym zaniku robotnikéw w fradycyj-_
nych,; rzemieslniczych .zawodach. Procesy uprzemystowienia - W
obliczu wolnego tempa mechanizacji robét prowadzg do zjawiska .
"deficytodci". Jest to szczegélnie widoczne w rodzajach dzia-

talnodci wymagajgcych wysokiego standardu wykoriczenia (szpita=-

le, hotele, przedszkola, szkoly, nie wytgczajgc takze obiektdw
budownictwa mieszkaniowego),

Wpiyw postepu technicznego zaznaczyl sie w szybkim wzroécié¢
zawoddw zwigzanych 2z takimi procesami, Jjak: elektroenergetycz=-
ny, mechaniczny, chomiézny, montazowy i mdnterski w poréwnaniu
z  zawodami ‘typowoﬂ budowlanymi, Postep techniczny powoduje
stopniowg 1likwidacjg zawodéw wymagajacych cigzkiej pracy fi='
zycznej (np. kopacze) oraz likwidac j¢ wynikajacg ze zmian teche
nologii (ksyloliciarze), Obok zmian ilosciowych i struktural-
nych zmienia si¢ takie sama tresé zawoddéws z dawnego zawoduﬁpozo&-?
taje sama nazwa, zespék czynnodci zaé skxadajgcych 'siq na
dany ‘éawéd ulega zasadnicze]j zmianie. Zmiany techniki i te=
chnologii wpiywaja na wzrost kwalifikacji. w ramach zawodéw,“;
przy czym z drugiej. strony wyisze .kwalifikacje zawodowe  sg
niezqune‘Jdo‘ pelnego osiggniecia postepu technicznego., %

Stopieri nowoczesnodci i zXozonodci produkcji znajduje wyraz
W wyzszym poziomie kwalifikacji w zawodach zwigzanych =z u-”‘
przemysiowieniem oraz w zawodach grupy "monterzy" w pordwnaniu
z zawodami tradycyjnymi. Coraz wyraZzniej zarysowujsa sig ten-
dencje podeJjmowania pracy w zawodach robotniczych przez osoby
posiadajgce wyksztatcenie $rednie, Zjawisko to 2zwigzane Jest
ze wzrostem elementdw intelektualno-koncepcyjnych W  pracach,
tradycyjnie fizycznych ] i

W  strukturze zawodowej spadkowi udziatu robotnikéw _ w za—:
wodach ogélnobudowlanych towarzyszyta tendencja zwiekszania sig
licqunoéci zawoddw specjalistycznych, typowych dla produk031 
ptacjonarnej i charakterystycznych dla proceséw uprzemystowiew
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nia budownictwa, Kierunki tych zmian wyrazaly sig¢ we wzrodcie
1iczby 'robotnikéw W produkcji pomocniczej (betoniarze 'prefab-
rykacai maszyni§ci suwnic) oraz w zawodach niezbgdnyéh do
montazu  na placu budowy (monter konstrukcji, operatorzy i me-
szynifci sprzetu)., Zjawisko to wynikalo ze stopniowego przeno-
szenia operacji 2z miejsca budowy obiektu do zaktaddw zaplecza
konstrukecji i elementdw prefabrykowénych. Réwnoczednie wzrastal
- udziat* innych robotnikéw, poérednio produkey jnych, | zwtaszcza
przy utrzymaniu ruchu maszyn i urzgdzed (monterzy, mechanicy,
$lusarze), Pojawily sie takze w strukturze zawodowej  nowe
zawody, zwigzane 2z podnoszeniem standardu Jakodci wykonania
-(tapeciarz, uktadacz wykladzin).

Zarysowane kierunki przeksztalceﬁ struktury zawodowej skta-
niajq do pewnej refleksji natury ogélniejszej. Pomimo malejg-
cego ' udziatu zawodéw tradycyjnych ksztaltuje sie on na stosun-
kowo wysokim poziomie. Dowodzi to dodé wysokiego Jeszcze stop-
nie  pracochionno$ci budownictwa. Zmiany .struktury produkeji i
techiin wylonawstya wraz z  towarzyszgcymi procesami mechaniza-
cJji okreilaja odpowiedni wzrost zawodéw - "nieogélnobudowla-
nych", Mogg Jednak pojawié sig w przysztosci tendencje zwal-
niajace tempo spadku . zawodéw "klasycznych" lub choéby stabili-
/. zujacych 1ch poziom i udziat procentowy, Z najwaznie jszych
czynnikéw w tym zakresie nalezy wymienié' wzrost zakresu bue
downictwa typu remontowego (nie tylko w starej substanc ji bue
dowlanej, ale _réwniez W niedawno wzniesionych obiektach) oraz
pow%étﬁ'do zindywidualizowanych 2zyczerd 1 wymagai uzytkownikéw
(gxéwnie W budownictw;e‘ mieszkaniowym)., Obecny sposéb zaspoka-
Jania potrzeb nosi w decydujgcym stOphiu. charakter ilosciowy
1 2zdeterminowany Jest silng presja popytu, ktérego nie réwno-
Wazy potencjal wykonawczy., PrzejScie do warunkéw rynku konsu-
menta umozliwi prawdopodobnie wigkszg swobodg wyboru w zakresie
'konstrukcji i tradycyjnych materiatéw budowlanych, szczegélnie w
odni esieniu do wykoﬁczenia obiektéw bads ich pomieszczen,

Analiza przemian struktury zawodowe}j stanowi element istot-
ny ‘dla. polityki systemu szkolnict#a zawodowego., Obserwac ja
kierunkdéw zmian biezace]j i przyszlej struktury winna byé trak=-
towana Jjako Jedna 2z podstawowych vskazdwek,wdla twéreéw prog-
raméw nauczania, Obowiqzuaqce aktualnie programy, a w jeszcze
wiqkszym stopniu podrqczniki, nie odpowiadajq rzeczywistodci




wspdlczeénego budqwnictwa. Zardwno w szkoleniu teoretycznym,V
jak i w ' prak.yczne nauce zawodu uczniowie w niewielkim stop-"

‘'niu  majy mozliwodé poznania nowych technologii £ materialdw,”‘
ezy tez . nowoczesnych form budowania. Zajqcia praktyczne nie

pozostajq czesto w zadnym zwigzku -z procesem dydaktycznym;
Wyobrazenia o zawodach budoylanych rozmijajg sie w ten sposdb
z faktycznym obliczem i warunkami szkolenia. Jak wykazujg bas

~denia, wigkszodé miodych robotnikéw. w stosunkowo krétkim cza-

sie 'porzuca prace w budownictwie, Zjawisko to wymaga szcze-
gélnej uwagi, poniewaz znajdujemy sie obecnie w obliczu gene-
ralned zmiany calego systemu ksztalcenia, a nadto ze wzgledu

na pojawiajace sie trudnosci kadrowe, ” -

 ,Analiza ekonometryczna wpiywu postepu technicznego na stru—

kture zatrudnienia podejmowana byta dotychczas w niewielkim

zakresie. Zdecydowana wigkszosé opracowad tego problemu polega=

Xa na zastosowaniu metod opisowo-statystyoznych, ktdére pozwa-

laty okreélié jedynie podstawowe warunki i g¥éwne tendencje

zmian struktury zatrudnienia, W duzym stopniu interpretowanie

zmian  miato charakter intuicyjny, przy ciym-postQp techniczny
uwazano 2za najwezniejszg przyczyne wywaujch okreslone przeo=-

brazenia w strukturze zatrudnienia. Model 'ekonometryczny-mozed

“byé narzqd;iem analitypznym przydatnym do doktadniejszego po-

miaru wplywu postgpu technicznego na elementy struktury za-
trudnienia, : i % :

. 'W modelu wykorzystano dane szeregéw czasowych oraz dane
przekrojowo-czasowe, Analiza przy zastosowaniu szeregdw czaso-
wych umozliwita uzyskanie korzystniejszych charakterystyk mode«
lu ekonometrycznego, anizeli w przypadku zmiennych przekrojo-
Qo-czasowych;“ W zdecydowanej wigkszodci réwnar badane zalezno-
dci pomigdzy wielkodciami posiadaty charakter liniowy. Z przy- .
Jetychy miernikéw, opisujacych zjawisko postepu ;eehnicznego;f'

najistotniejszy wplyw na‘\ zmiany struktury zatrudnienia wykae i

zély: w odniesieniu do Zjednoczenia udziatr metod uprzemysio-
wionych, wskaZnik usprzg¢towienia robdt 1 energetycznego uzbrde‘,
Jenia pracy, a w odniesieniu do wybranych przedsiqbiorstw
wakainik technicznego uzbrojenia pracy. i i

- Zmiennosé elementéw struktury zatrudnienia z tytuiu wplywu

postepu technicznego charakteryzowaza sig” znacznym zrﬁznicowaf

niem, wynosqu ‘W Zjednoczeniu  16-91%, a w wybranych przedsie-
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biorstwach 37-89%. W tych ostatnich w znakomifej wiekszosci
Przypadkéw postep techniczny oddziatywar na zmiany w sktadni-
kach struktury w powyzej 50%. Najsilniej okre§lit on zmiany
zatrudnienia robotnikéw, zardéwno w produkcji ' budowlano-monta-
zowej Jak i w zakradach zaplecza produkey jno-ustugowego.

Otrzymane wyniki potwierdzity istotny wpiyw postepu tech-
nicznego na strukture zatrudnienia, Niski sfopieﬁ wyjaénienia
niektérych elementéw nie oznacza Jednoznacznie slabego oddzia-
tywania postgpu techhicznego. Przyjete mierniki- wyrazaty bo-
wiem tylko niektére Jjego aspekty. Bardziej pogtebiona analiza
wymaga uwzglednienia wigkszej liczby celowo dobranych wskaZnie
kéw oraz poszerzenia horyzontu badania, a takze wkaczenia’
czynnikéw o charakterze ~pozatechnicznym, ;

Uzyskane rezultaty i sposéb analizy generalnie 'mogg byé
wykorzystane do dwéch gtéwnych celdw: a) okreslenia struktury
zatrudnienia; b) przeprowadzenia odcinkowych prognoz przyszie)
struktury zatrudnienia jako funkcji =zmian poziomu techniki 1
‘technologii, Nalezy zaznaczyé, ze Jjest to mozliwe Jedynie
wtedy, gdy postep techniczny wpiywa w decydujgcy sposéb na
przecbrazenia struktury, Badanie wpiywu postepu technicznego
Jest  tylko Jednym 2z kierunkdéw prac ' w bietécym’gospoderowaniu
i plenowaniu zatrudnienia, Nalezy uwzglednié takze wpiyw ine

yeh elementéw, mogacych wywotywaé zmiany w strukturze zatrud-
nienia. Jest to wazna plaszczyzna dziatalnodci planistycznej
W zakresie dogkonalenia systemu okredlania potrzeb kadrowycﬁ-
i struktury szkolnictwa' zawodowego, W pewnym stopniu zagade
nienia formalizacji wpiywu postgpu technicznego na strukture

zatrudnienia mogg byé wykorzystane przy konstrukcji poprawnego

rachunku efektywnosci zatrudnienia, w ktérym ‘element postepu
technicznego nie znalazt Jeszcze nalezytego miejsca,

Kolejna analiza okreélita wzajemne proporcje postepu tech-
nicznego i =zatrudnienia sktadajgcych sie na wynikowy cel dzia=
tania, tj. poziom produkcii. ;

W badanym Zjednoczeniu w latach 1971-1975 obserwujemy
zréznicowang dynamike wzrostu podstawowych wielkogéci, tzn, pro=-
dukc ji, zatrudnienia, wydajnosci, majatku trwatego i jego pro-
duktywnosci oraz “technicznego uzbrojenia pracy.* Cechg charak-
terystyczng rozwoju byto - bardzo dynamiczne zwiqkséenie warto-
gci majatku trwatego i technicznego uzbrojenia pracy, Zjawisko

- - \
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to wystapilo takie w calym budownictwie uspolecznionym i w
przedsigbiorstwach budowlano-montazowych, Nalezy' podkreslié, ze
lata 1971-1975 byty w naszej gospodarce okresem silnej eks-
pansji inwestycyjnej, prowadzacej do istotnych 2zmian struktu-
ralnych 1 unowoczeénienia potencjalu wytwérczego. Jak wynika z
dokonanych analiz, produkcja LZBR wzrastata w tych latach Jedy-
nie pod wpiywem czynnikéw ilodciowych, tj. majatku trwatego i
wzrostu zatrudnienia, Miary wplywu elementéw jakoéciowych (wy=-
dajnosé pracy i produktywnoéé majatku) osiggngty wartodé ujem-
. ng. Przyjmujac te ostatnie wielkogci za efekty postgpu teche
niczno-organizacyjnego nalezy stwierdzié brak wpiywu Jego vd-
dziatywania na przyrost produkcji. W odniesienin .do ZJjedno=-
czenia Jedynie w roku 1970 wystapily stosunkowo korzystne re;_
lacje ‘z punktu widzenia proporcji udziatéw czynnikéw inten-

sywnych. . Ky ‘

Podobne wyniki otrzymano takze przy - zastosowaniu metody
obliczer zaproponowanej przez M, Nasitowskiego, Udziat wydaj-
nosci pracy - uznanej 2za efekt dziatania czynnikéw intensyw-
nych « w drednim rocznym tempie wzrostu prpdukcji czyste]
wyniést w latach 1971-1975 13,3%. Dodatni poziom udziatu wy-
dajnosci wystapir w latach 1971, 1973 1 1975, Zastosowanie
pozostatiych metod 'wskazalo réwniez na ekstensywny typ rozwoju
Zjednoczenia. Jedynie w roku 1971 miary analityczne przybrae
ty wartoSci dodatnie, przy czym ksztattowaly sig one ponizej
50%« ‘ : QL ; e

Zastosowane metody okreslily poziom “intensyrikacdi wzrostu
produkeji budowlanej. Przyjmujac za postep  techniczny - (od
strony efektywnosci) kwantum elementéw Jakodciowych stwierdzi-
lidmy Jego brak 1lub bardzo staby stopienl = oddzialywania na
przyrost produkcji. Ma to istotne znaczenie praktycgne dla
polityki 'dalszego rozwoju Zjednoczenia i podlegtych mu przed=-
sigbiorstw, ujawnito bowiem ekstensywne podsfawy dotychczasowe=
BO wzrostu dziaralnodci produkcy jne j. Badanie to posiada pewne
Znaczenle prognostyczne, m. in. w aspekcie prognozy ostfzegawczea.

Réiaéjé?u_mathek-zatrudnienie-produkcja traktujemy jako Na=
rzgdzie analizy charakteru rozwoju produkcji i typu postepu
technicznego., W badanym Zjednoczeniu tylko w 1971 r, wzrostowi
produkcji odpowiadal spadek wspdtczynnika  kapitatochionnogei,
W pozostatych latach Jjego wielkodé wzrastata szybciej od przy= -
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'rostu produkcdi.k Réwnoczesnie wydaanoéé pracy zmieniza siq *1

niewielkim stopniu pray bardzo silnym wzroécie technicznego-

uzbrojenia pracy i spadku produktywnosci érodkdw trvq}zghg )
;Jak wynika z przedstawionych relacji,_ w LZB mieliémy do czy=-
nienia z kapitatochiomym typem rozwoju dzialalnoéci. :

: Relacje zatrudnienia i wydajnoéci pracy do przyrostu gro-l
dukcji' czyste) wyrazono za pomocg wspdiczynnikéw _ Z .

Z Jednej strony przedstawiajg one ‘udzial zatrudnienia w przy-
rodcie produkcji, -z drugiej natomiast wyznaczajq miarg chton=
‘noéci zatrudnienia przez przyrost produkcji W tym drugim zna-
czeniu traktujemy Je  Jjako tzw, wspézczynniki absorpe ji sily'
 robooze3 i interpretujemy Jjako stopien chlonnoécil zatrudnie- >
nia przez 1% przyrostu produkcji. W LZB wynosity one w roku

19713 +0,38; w 1972: 42,3; w 1973: 40,65; 1974 +2,4; w 1975:

 =3,0. Wysokie wspétczynniki w roku 1972 4 1974 zwiazane by-

¥y 2z rozbudowg zaplecza ’produkcyjho-us;ugowego, W roku 1975’
caly przyrost produkcji osigenigety zostat w wyniku przyrostu

wydajnoéci pracy. : ;e -

W .obliczu wzrostu kosztéw uzyskania : nowych pracownikéw .
oraz .ze wzgledu na zarysowujacy sie brak sity roboczej w bu~
'doﬁnictwie przy Jednoczesnej koniecznodci wzmocnienia dynamiki
wzrostu produkcai niezbgdny Jest wigkszy udzial czynnikéw typu
Jekodciowego, Produkcja budowlana musi byé w coraz wigkszym
stopniu okreslona przez wzrost wydajnodci pracy 1 bardziej
efektywne wykorzystanie potencjatu wy€w6rczego. Sktada sie na
to caly kompleks przedsigwzied, w ktérym szczegélnq role na-
lezy przypisaé przyspieszonemu wdrazaniu postepu technicznego,
modernizacji struktur zatrudnienia oraz racjonalnemu gospoda-
rowaniu sitg roboczg, przy réwnolegitym wiasciwym sterowaniu
instrumentami pacowo-bodZcowymi. Istotnym problemem,bodaj naj-
wazniejszym, Jest wybér takich form i technik wytwarzania,
. ktére pozwolilyby w optymalny sposéb 1gczyé elementy majgtku
trw$1ego i zatrudnienia, W przeciwnym : bowiem lwypadku dalsze
preferowanie kapitatochtonnych rozwigzar prowadzié moze do pog-

Igbienia dysProporcai i obnizenia ogélneal efektywnoéci dziata=
nia. ;
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TECHNICAL PROGRESS AND CHANGES OF EMPLOYMENT STRUCTURE IN
CONSTRUCTION INDUSTRY (ANALYSIS AND RESEARCH FINDINGS)

The article deals with the influence of technical Jprogress on structure
of employment in the construction 4industry. In the conditions of pre-
sent development, changes of employment are, to a growing extent, éi-
ning a aqualitative character, 'i'he employment structure is determined
by many factors, among which the technical progress is and will con=-
tinue to be of sﬁocial 1m§ortance. In this article there are pre=-
sented results of researches carried out in the construction industry
‘between the years 1965-1975. - 3 R

The analysis consists of three parts: a) analysis of changes in .
the omplo.yl;:‘er;.t; .structure according to basic classification criteria;
b) construction and interpretation of the econometric model of influs
ence of the technical progress on selected elements of the .employmont_‘
structure; 'c¢c) identification of growth factors of building production
with a speéiu emphasis laid on employment and technical progroll;
The results of the analysis made it possible to determine the bui.é‘,
; trends and scope of changes which the employment structure is  un=
dergoing. Econometric analysis, furthermore, outlined the direction and
force of changes of 1its elements showing AbI; ﬁupnct' of technique
and technology. The forecasting function 4in +the warning sense is por-'
formed by an attempt at disolation of production factors pointing lt'
clearly ' extensive foundations of previous development of activity. ;



