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SUBIEKTYWNA PRZESTRZEN SPOLECZNA MLODSZEGO I STARSZEGO POKOLENTA
(Z BADAN NAD SYSTEMEM IDENTYFIKACJI SPOLECZNED)

1. Problem idenfxﬁﬁkggli spotecznej

W artykule tym podejmujemy problem spotecznych wiezi i iden-
tyfikacji w spoteczeristwie polskim kofica lat slademdziesiatychl.
Z jakimi grupami spotecznymi Polacy czuli sie najbardziej zwigza-
ni, uwazajgc je za najblizsze sobie, czyli jakie wybierali naj-
czgs$ciej jako grupy odniesienia? Hierarchia tych grup, bedgca e-
fektem wartosciowania ré2nych grupowych afiliacji, poprzez  ktére
ludzie "zakotwiczeni" sa w Swiecie spotecznym, stanowi wyraz su-
biektywnie przetworzonej struktury spotecznej. Z systemu identyfi-
kacji spotecznych daje sig odczytaé podstawowe osie integracji
spotecznej, a zarazem okre$lié te obszary tycia zbiorowego i te
struktury spoteczne, ktére dotknigte sg atrofis spotecznych wiezi,
pozostajq niejako martwe, nie wzbudzajgc pozytywnych emocji i na-
stawieri ze strony uczestnikéw zycia zbiorowego. Jest wiec to wazne
Zrédlo wiedzy nie tylko o systemie wartosci spoteczeristwa - o tym,

co dla ludzi jest bardziej, a co mniej wazne - ale takze o stop-
niu spéjnasci organizmu spotecznego, o zakresie wspélnego. ‘“pola
kulturowego".

1 Empiryczng podstawe naszych rozwazad i analiz stanowig ba-
dania przeprowadzone w drugiej polowie lat siedemdziesigtych na
prébie reprezentacyjnej pracujacych zawodowo mgzczyzn - mieszkancdw
todzi. Opisujemy zatem stan $wiadomosci spotecznej w momencie,
ktdry socjologowie uznali za schylek fazy ukrytej ostrego kryzysu
spotecznego w naszym kraju.
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Waznym pozostaje zatem pytanie, czy system identyfikacji spo-
tecznych ksztaltowal sig podobnie_usrdd réznych odiaméw spoteczen-
stwa, czy tez mial on wersje odmienne w zaleznosci od indywidual-
nych doswiadczed spolecznych zwigzanych z usytuowaniem jednostki w
strukturze spotecznej i je) biografiga spoteczng, 2z przynalezno-
§cig pokoleniowg, orientacjg $wiatopogladowg itp. Interesowaé nas
bgdzie szczegélnie pokoleniowy wymiar ewentualnych réznic bgdZ po-
dobiefstu. e

Obiektywna przynalezno$é do grupy nie musi, jak wiadomo, ozna-
czac¢ przynalezno$ci subiektywnej, psychologicznej, wyrazajacej sie
w poczuciu wigzi i identyfikacj)i. Sposréd wielosci grupowych afi-
liacji pewne tylko rodzaje uczestnictwa i zwigzane z nimi role
spoteczne uwazane byé mogg przez jednostke za istotnie znaczgce,
angazujgce caly niemal osobowo$é 1 wytwarzajace poczucie silnej
emocjonalnej bliskosci. Sg tez grupy, w ktdrych uczestniczymy
tylko na mocy instytucjonalnych powigzan, nie ulegajgc ich war-
todciom. Funkcjonuja one w spolebznym dodwiadczeniu Jjednostki
zZwykle jako obiekty mniej wazne, neutralne, nie wzbudzajace sil-
niejszego poczucia wigzi i wspdlnoty. Sg wreszcie i takie, ktére
wyzwalaja gidwnie negatywne emocje 1 nastawienia.

Zyjgc w tej samej rzeczywistosci, ludzie w istocie 2y¢ mogg w
innych zupelnie subiektywnych $wiatach, skladajgacych sie 2z odmien-
nych obiektéw, majgcych rézng psychologiczng doniostodé. Ich kon-
stelacja tworzy co$, co metaforycznie mozna by nazwadé "subiektyw-
ng przestrzenig spoleczna"z. Kategorig Jjej analizy Jjest dla nas
identyfikacja.

Identyfikacja jest procesem psychologicznym, ktérego istota by-
wa ujmowana jako proces poszerzania sfery wtasnego "ja". Do obsza-
ru "ja" wiaczone zostajy mianowicie te elementy $wiata spotecznego,
z ktérymi jednostka czuje sig najbardziej zwigzana i uwaza je za
bliskie sobie. Co wplywa jednakze na indywidualng selekcje iden-

e Zjawisko to mozna potraktowad jako pewien aspekt procesu plu-
ralizacji "Swiatdw" 2ycia spolecznego, o ktérym piszg autorzy "The
Homeless Mind", a ktdéry jest efektem rozbicia i segmentacii sy-
stemdw znaczer przypisywanych przez 1ludzi. obiektom spolecznym i
gziataniom. Zob. P. L. Berger, B. Berge.r, s
L el lner, The Homeless Mind, Penguin Books 1981.
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tyfikacji powodujgc, Ze pewne obiekty spoleczne zostajya uznane 2a
subiektywnie znaczgce a inne s3 odrzucane?

Odwotac sig tu nalezy do ogdinych mechanizmdw motywacy jaoych
osobowadci. O0téz utozsamianie wiasnego "ja" z Jjakas grupa spo-
teczng bgdZ instytucjy zalezed bedzie od stopnia, w Jakim sg one
w stanie zaspokaja¢ indywidualne potrzeby i dazenia - te natury
spoteczne) i psychologicznej. Zalezeé begdzie takze od sily sa-
mych potrzeb 1 daZern, ich.subiektywnej wagi dla jednostki. Iden-
tyfikacji sprzyja réwniez przekonanie, iz ma sig, poprzez wlasne
dziatania, mozliwo$¢ wywierania wplywu na sposéb funkcjonowania
grupy czy instytucji - im wigkszy mamy na co$ wplyw i poczucie, ze
co$ od nas zalezy, tym silniej na ogét utozsamiamy sie z tym
obiektem.

Identyfikacja, bgdac wyrazem czionkostwa emocjonalnie zaangazo-
wanego, manifestuje sig poprzez okred§lone nastawienia i postawy
wzgledem grupy i jej cztonkéw. Implikuje ona mianowicie - w wigk-
szym lub mniejszym stopniu: 1) tendencje do zachowywania najwaz-
niejszych konformizmow grupowych, cz2yli aprobate wartosci kulturo-
wych grupy - jej symboli, wzordw zachowania, form myslenia, ktére
staja sig wartosciami osobistymi jednostki; 2) wspélnote celéw i
intereséw oraz intencjonalne wspétdziatanie z innymi w ich reali-
zacji; 3) pozytywne zainteresowanie losem czlonkdéw grupy i emocjo-
nalne reagowanie wobec wszelkich sytuacji, ktére ich dotyczg 4) go-
towo$¢ do przedkiadania interesdw grupowych ponad indywidualne, o
ile konflikt taki zaistnieje.

Dokonywana przez ludzi selekcja identyfikacyjnych odniesied ma
swoje uwarunkowania socjologiczne. Dziata tu przede wszystkim
ogdlny kontekst spoteczny wspdtokreslony' przez makrosystem spo-
teczny, jego cechy i zjawiska, ktére generuje, a ktére ksztattuja
z kolei okreslony stan samopoczucia spoteczeristwa, jego postawy i
reakcje. Stad uklad identyfikacji spotecznych nie bywa nigdy przy-
padkowy, lecz stanowi odbicie - na poziomie ¢$wiadomodciowym - pew-
nych istotnych cech tadu spolecznego, w ktérym ludzie uczestniczg.
a scislej - zawiera, w sposéb posredni niejako, jego zgeneralizo-
wang oceng. Jesli obszary prézni identyfikacyjnej obejmuja wazne
dla zycia zbiorowego sfery, to moze to oznaczaé, ze pewne warto-
$ci i reguly systemu spotecznego s3 przez ludzi odrzucane, a zwig-
zane z nimi instytucjonalno-organizacyjne struktury 2ycia spotecz-
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nego nie stanowi efektywnych osi krystalizowania sie kolektywnych
wigzi i zaangazowan.

Poszukujgc zewngtrznych uwarunkowad systemu identyfikacji nale-
2y uwzgledni¢ réwniez czynniki natury sytuscyjnej. Mam na mysli
to, 2e pewne warunki i wydarzenia (bedgce krétszym 1lub diuzszym
epizodem w Zzyciu danej zbiorowo$ci) sprzyjaé mogs nadawaniu szcze-
gélnej rangi takim a nie innym wartosciom oraz wzmacniaé poczucie
emocjonalnej wigzi i moralne)j wspélnoty z takimi a nie innymi
obiektami spotecznymi. Tak dzieje sie np. w sytuacji zewnegtrznego
zagrozenia bytu narodowego, w sytuacji konfliktu spotecznego na
podto2u politycznym, etnicznym czy religijnym.

Tym, co w sposéb bardziej trwaty, jak sig wydaje, rzutowaé moze
na indywidualng selekcjg identyfikacji spotecznych sg uksztaltowa-
ne przez doswiadczenie zbiorowe 1 tradycjie standardy kulturowe
spoteczeristwa Jjako catodci bad? tez okreslonych jego odtaméw. One
to wptywaja na indywidualny punkt widzenia jednostek, narzucajac
okreslony sposéb percepcji i wartosciowania 4wiata spotecznego i
powodujgc, 2e pewnym obiektom przypisuje sie wigksze znaczenie niz
innym. Mdwigc. inaczej, obiekty te uzyskujg subiektywng wartosé
dzigki temu, 2e spotecznodé, ktérej jednostka jest czlonkiem ceni
Je w okre$lony sposéb. Silna identyfikacja z narodem nie musi
mie¢ u swego podtoza bardziej osobistego doswiadczenia emoc jonalne-
go, lecz moze by¢ konsekwencja przyswojenia sobie zasad warto-
Sciowania zakorzenionych w tradycji grupowej i z tej racji zawie-
rajgcych w sobie silny element "powinnosciowosci".

2. Subiektywna przestrzed spoteczna - obraz ogélny

Identyfikacyjne odniesienia rekonstruowano za pomocy serii py-
tan, ktdpych celem byto ustalenie: po pierwsze - grup, z ktdrych
czlonkami igczg respondenta zblizone poglady i opinie, dobre ro-
zumlenie'sie, wspdlny jezyk. Chodzi tu zatem o identyfikacje, ktd-
rej pediczem jest pewna wspdlnota mentalna i szeroko rozumiane
wigzi komunikacyjne. Po drugie, ustalenie grup, na ktérych opi-
niach i ocenach respandentowi najbardziej zalezy, a zatem tych,
ktére zaspokajajy potrzebg uznania ze strony innych i traktowane
83 przez jednostke jako akceptowany '"sgdzia spoteczay". Sadzié
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mozna, 2e te wlasnie grupy posiadajg wobec jednostki znaczny za-
kres kontroli normatywnej. Po trzecie, pytalisdmy o to, komu res-
pondent udzieliiby pomocy i wsparcia, nawet gdyby miato sie to
wigzac z podwigceniem wysitku i czasu oraz 2z narazaniem sie na
przykrosci i ktopoty. I wreszcie po czwarte - dla kogo respondent
gotdw bylby narazié¢ swoje zdrowie, oraz - w wariancie "ostrzejszym"
- swoje 2ycie. Interesowaty nas zatem =zerdwno rdzne podstawy
identyfikacji, Jak i rézne formy jej manifestowania. Przejdimy
do wynikéw badan.

2.1. Grupy pierwotne w systemie identyfikacji spotecznych

Potwierdzajgc wczesniejsze ustalenia socjologéw, badania nasze
wykazaty, iz takze w koficu lat siedemdziesigtych pierwszoplanowg
rolg w systemie grupowych wigzi 1 identyfikacji Polakoéw odgrywata
r o T'Ynaen Chodzi przy tym o rodzing najblizszg (zong, dzie-
ci, rodzernstwo, rodzice), a nie o0 dalszych krewnych. Psycholo-
giczna bliskosd rndiiny przejawia sig przede uszystkih w istnie-
niu silnego moralnego poczucia powinnosci i zobowigzaf wobec czlon-
kéw (potowodé do poswigcer, do niesienia wsezelkiej pomocy w po-
trzebie). Stanowi ono niewatpliwie istotny element funkcjonujgce-
go w $wiadomosci spolecznej Polakéw modelu stosunkéw rodzinnych i
wigze sig takze z ogblniejszym wzorem "porzadnego bitowiekh“. acz-
kolwiek truano byloby orzec, w jakiej mierze stanowi to wyraz war-
tosci odczuwanych, a w jakiej wigze sig ze sferg wartosci uznawa-
nych.

W mniejszym stopniu subiektywna wazno$é rodziny wydaje sig byé
zwigzana z innymi kategoriami spolecznych i psychologiczn&ch po-
trzeb jednostki. I tak wyraZnie mniej powszechna okazata sig
identyfikacja w plaszczyZnie pogladéw i dobrego rozumienia sie.
Tego rodzaju wspélncty nie znajduje we wtasnej rodzinie ponad 1/3
badanych. Rzeczg znamienng jest, iz najmniajsza'uage przywigzywa-
ne do wiasnego wizerunku. uuoczach~eztonkéu«rodziny, Znasznafczqéé
oséb (37%) umieszcza "znaczaeych innych", a wigc tych, ktérych
sady i opinie stanowig wazne Zrédio samooceny, w pozarodzinnych
grupach i krggach spolecznych. W tym miejscu warto moze przypom-
nie¢, 2e - jak podkreslaja teoretycy grup odniesienia -- jednostka
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posiadac moze wiele rdznych ukladdw ofniesienia czy wielu "znacza-
cych innych" ze wzgleduy na peszczegb6lne kategorie swoich potrzeb.
Pewne 2z nich znajdujg lepsze, bardzie] satysfakcjunujqie zZaspo-
kojenie w takie) grupie, 1inne - w innej., Badajac mechanizmy iden-
tyfikacji nalezy ponadto pamigtaé, 2e mozna utoZsamiaé sie z pe-

wnymi tylko elementami kultury czy etosu danej grupy, z pewnymi
Jej wartosciami czy celami, inne odrzucajac, bgdZ tez odczuwajac
stabszg z nimi wigZz. Stowem, identyfikacja moze mieé takze cha-
rakter selektywny. §

Orientacja na rodzing Jjest w naszym spoteczeristwie silnie
zZwigzana z ogdlniejszg orientacjg na sferg prywatnosci, na bliskie
wigzi w ramach nieformalnych matych grup. Wyrazem tego jest przede
wszystkim rola, jakg w systemie identyfikacji opgrywaja kregi przy-
jacielskie. To wtasnie przyjaciele i bliscy znajomi stanowia dru-
gi, po rodzinie, krgg os6b, ktdérym ludzie gotowi s3 bezinteresow-
nie 1 spontanicznie przyjscé z pomoca'i wsparciem. 1/3 badanych
przede wszystkim wérdéd przyjaciét znajduje tych, z ktérymi tgczy
ich pewne pokrewieristwo duchowe, wspélne my$lenie, poglady. le
wzgledu na silny tadunek emocjonalny; Jjaki zwigzany jest z warto-
§cig przyjaZni mozna bylo przypuszczaé, ze ludzie sg na ogdél dos¢
mocno zorientowani na swéj wizerunek w oczach przyjacidét. Tymcza-
sem ta wlasnie, kontrolna funkcja kregdﬁ nieformalnych zaznacza sig
raczej stabo. 0 wiele wigkszg role spetnia w tym wzgledzie $ro-
dowisko pracy. o

2.2. Srodowisko pracy w systemie identyfikacji spotecznych

Opisujgc spoteczeristwo polskie poczatku lat siedemdziesigtych
S. Nowak sformutowal tezg, ze w systemie identyfikacyjnym Polakdw
tylko grupy pierwotne - (rodzina, przyjaciele) oraz nardéd funkcjonu-
ja Jjako obiekty wazne i znaczgce’ . Pomiedzy nimi rozcigga sie
obszar swoistej prdézni socjologicznej, tzn. brak jest poczucia wie-
zi i wsp6lnoty z takimi strukturami spolecznymi, jak miejsce pracy’

3 S. Nowak, System wartosci spoleczeristua polskiego,
"Studia Socjologiczne" 1979, nr 4,
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i szersze $rodowisko zawodowe, organizacje spoleczne i polityczne,
klasa lub warstwa spoleczna itp.

Wyniki naszych badani wnoszg do tego obrazu pewng korektg. Wska-
zujq mianowicie, 2e dla pewnej czedci spoteczeristwa znaczgcym
elementem subiektywnej,p;zesfrzeni spoltecznej pozostawalo $rodowi-
sko ptacy‘. Chao¢ bylo ono z pewnodcig jednym 2z wazniejszych ob-
szardw deprywacji potrzeb i aspiracji, to okazuje sie, 2e istniaty
takze takie potrzeby, ktdére $rodowisko pracy zaspokajalo. I tak
blisko potowa badanych znajduje w swoim miejscu pracy ludzi, z
ktérymi ma wspdlny jezyk, odczuwa pokrewieristwo pogladéw i zainte-
resowari. W tym wzgledzie $rodowisko pracy odgrywa nawet bardziej
znaczgcy rolg niz kregi przyjacielskie. Okazuje sie réwniez, ze
érodowisko pracy, mimo i2 dostarczato licznych powodéw do fru-
stracji, w swiadomosci spotecznej nadal funkcjonowalo jako wazne
#rédto uznania i prestizu, a wigc i jako wazny uklad odniesienia
dla samooceny, prawie réwnie wa2ny jak rodzina. Nie bez znaczenia
pozostaje tu z pewnoscig fakt, 2e badang zbiorowodé stanowili pra-
cujgcy zawodowo mgzczyZni, dla ktdérych praca i roia zawodowa sta-
nowig najwazniejszy czgstokro¢ rodzaj aktywnodci zyciowej, a takze
istotny element spolecznej tozsamosci.

W sumie, $rodowisko pracy, jaka jedyny'zresth element "dwiata
instytucji", funkcjonowalo jako znaczgcy osrodek spolecznej iden-
tyfikacji. Inna sprawa, 2e nie znajdowala ona wyrazu w postawach
$wiadczgcych o aktywnym zaangazowaniu, jak np. gotowo$é do poswig-
cania sie, ponoszenia ryzyka 1lub innych dziatad na rzecz $rodo-
wiska pracy. Miato to jednak swoje przyczyny. Warunki i klimat,
w jakich ludzie dziatali w dwiecie = instytucji pracy uniemozli-
wiatl i blokowal takie formy manitestonania.poczucla wigzi i identy-
fikacji, ktére bylyby zarazem satysfakcjonujgce dla nich samych,
Jak i1 korzystne dla gospodarki i sdbleczeﬁstua. Stworzone przez
system warunki blokowaty i niszczyty tg naturalng wieZ, ktére)
potrzebg ludzie w mniejszym lub wigkszym stopniu, jak sie wydaje,

4 Srodowisko pracy bylo utozsamiane przez badanych z "miejscem
pracy", "spalecznoscia zaktadu pracy", "zwierzchnikami", "podwtad-
nymi", “kolegami z pracy”, ‘"wsp6ipracownikami", a wigc | ujmowano
je zardwno w kategoriach formalno-instytucjonalnych, jak i w ka-
tegoriach nieformalnych odniesier i wiezi typu kolezerskiego.
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odczuwa)g. Subiektywna waZnod$¢ $rodowiska. pracy, ktérej dowody
znajdujemy w wynikach naszych badari, jest w naszych warunkach nie-
watpliwie niewykorzystanym kapitatem spotecznym, Na rzecz tego
przekonania przemawiajy postawy, jakie wujawnity sie péZnie) w
latach 1980-1981, kiedy to wtadnie 4rodowisko i miejsce pracy
okazaly sig wspdlnotg silnie Jednoczgcq 1 integrujgcy ludzi, za-
réwno wokdt spraw i problemdéw wtasnej instytucji, Jjak i szerszych
spraw publ!ctnycba

2.3. Znaczenie innych elementdéw struktury spotecznej
w systemie identyfikacji

W stosunku do wszystkich pozostatych elementéw struktury spo-
tecznej teza o istnieniu socjologicznej prézni znalazta w naszych
badaniach pelne potwierdzenie. Zupelny niemal brak poczucia iden-
tyfikacji z organizacjami politycznymi i spotecznymi nabiera wy-
mowy w konfrontacji z powszechnos$cig, a nawet masowoscig tego ro-
dzaju afiliacji - tylko 4,3% badanych nie bylo czlonkami 2adnej
organizacji, a wigkszo$é nalezalta co najmniej do trzech. Swiadczy-
toby to o powierzchownodci oddzialywania wigkszodéci organizacji, o
stabej ich zdolnosci do wytworzenia wéréd swoich cztonkdw poczu-
cia autentycznej wigzi 1 identyfikacji. Z perspektywy zas$ samych
cztonkdw patrzgc, wskazuje to na czysto formalny charakter przy-
naleznosci, traktowanej instrumentalnie, bez glebszych zaanoatowanz
I tak np. zaledwie 4% czlonkdéw PZPR wymienito wtasng organizacje
wsrdd grup, z ktdérymi tgczy ich blisko$é pogladdéw i przekonad.

Brak identyfikacji z organizacjami politycznymi i spotecznymi
warto zestawi¢ 2z rezultatami tych badah socjologicznych, ktdére po-
kazujy, ze potrzeba dzialalnodci spotecznej, zaangazowania w sprawy
publiczne byla przez spoleczeristwo polskie 1lat siedemdziesiatych
silnie odczuwana. "Je$li deklaracje badanych dotyczgq w istocie:
wartosci silnie wewngtrznie odczuwanej - pisze S. Nowak - a nie

SAPor. na ten temat A. Hozer-Potocka, Obraz wia-
snej osoby i otoczenia spolecznego a aktywnogé w organizacjach
spoteczno-politycznych, [w:] J. Koralewicz [red.], Spoteczerstwo
polskie przed kryzysem w Swietle badad socjologicznych z lat 1977-
-1979, Warszawa 1987.
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tylko uznawanej, to Swiadczyloby to o istnieniu wielkich rezerw
aktywnosci spotecznej w naszym kraju"G. Dodaé by nalezato - rezerw
w niewielkim tylko stopniu wykorzystanych w ramach narzuconych od-
gérnie form dziatalnodci spotecznej i politycznej, ktére nie za-
-spokajaly potrzeby autentycinej podmiotowosci spoteczeristwa, jego
aspiracji obywatelskich.

Pewne zdziwienie wzbudzié moze fakt, iz nie istniala réwniez
identyfikacja wedle kryterigw stratyfikacyjnych. Poczucie wiegzi i
wspdlnoty 2z ludZmi o podobnej kondycji i pozycji spotecznej, nale-
2gcymi do tej samej warstwy spoltecznej deklarowala znikoma zupei-
nie czgsc¢ respondentdéw. Tymczasem badania socjologiczne pokazy-
waty, 2e w drugiej potowie lat 70 zaczely dominowaé w $wiadomosci
potocznej dychotomiczne, a wigc silnie konfliktowe wizje struktury
spotecznej. Swiadomo$é narastania nielegitymizowanych nierdwnosci
spotecznych byla dosé powszechna, powodujgc frustracje znacznych
krggdw spoteczeristwa. Mozna sig byto zatem spadziewad, ze sprzy-
Jaé to bedzie tendencjom integracyjnym w ramach grup o podobnym
statucie 1 warunkach 2yciowych, tendencjom przejawiajgcym sie w
krystalizacji grupowego "my". W  naszych badaniach postawy takie
nie daty o sobie znaé7. -

Z dzisiejszej perspektywy dziwi¢ musi zupeiny prawie brak iden-
tyfikacji ze wspdlnota religijna, choé blisko 70% badanych zade-
klarowalo sig jako osoby wierzgce. Wydaje sie, ze postawy wobec
religii, w wigkszym niz obecnie stopniu, nalezaty do sfery prywat-
nosci - jako element osobistej orientacji i filozofii ludzi. Nie
istniat tez wdwczas klimat spoteczny a takZe swoisty spoteczny na-
kaz manifestowania swoich przekonari religijnych w publicznych ge-
stach i deklaracjach. ¥

6 por. S. Nowa L7 Ciggtosé i zmiana tradycji kulturoweji.
Raport z badar, IS UW, Warszawa 1976.

1 Mozliwe, Ze wynika to, po czedci, z charakteru samych pytan
zadawanych respondentom, ale ' moze mie¢ to rdéwniez zwigzek z pewnym
og6lniejszym zjawiskiem, ktdére sygnalizujg prowadzone w tym samym
czasie badania M. Gadomskiej nad potoczng $wiadomoscig struktury
klasowej, a mianowicie z brakiem w naszym spoteczeristwie wyraZnie
wykrystalizowanych osi, wedle ktdérych ksztattowaloby sie poczucie
klasowej tozsamosci. Por. M. G adomska, Polakdw $wiado-
mo$é struktury klasowej: nieréwnod$cé nieusprawiedliwiona, [w:] J.
Koralewicz [red.], Spoteczeristwo polskie przed kryzysem...
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Szczegdlng role w hierarchii grupowych identyfikacii odgrywa w
polskim spoteczernstwie nardd, na co zwracaty juz uwage weczesniej
prowadzone badania. Gotowos¢ narazenia wlasnego 2fycia jest z
pewnosclyg najmocnie}szym wyrazem emocjonalnego zwigzku z grups.
Mg drugim, pc rodzinie, mwiciscu znalazl .sig¢ tu nardd. -W  pezosta-
tych wymiarach identyfikacji nie odgrywal on natomiast zadnej ro-
1i. Trafpna wydaje sie w fym kontekécie uwaga S. Nowaka, iz "Polacy
nie majg zbyt bogatego zespotu standarddw uznawanych 2a obawigzu-
jace ich regulatory zachowah w stosunku do wlasnego naradu, poza
Jednym wylatkiem: wuwazaja, ze nalezy by¢é gotowym dla narazenia 2y-
cla za narodowg niepodleglosé”a.

Tak przedstawia sig obraz ogélny tego, co blizsze i co dalsze
z perspektywy subiektywnych wartosciowar $wiata spotecznych struk-
tur, w ktdrym ludzie funkcjonuja. BDaje sie zéuuazyc pewna zna-
mienna zbieznosé pomiedzy nim a struktura podstawowych i najbliz-
szych Jjednostce afiliacji wustalonych w oparciu o koncepcje toz-
samosci spoiecznej. Z badar nad tozsamo$cig polskich robotnikéw i
inzynierdw wynika mianowicie, 2e tozsamosciowe centrum definiowa-
ne bywa przede wszystkim poprzez relacje pokrewiedstwa, cechy psy-
choosobowo$ciowe oraz rolg zawodowg”. W dalszej kolejna$ci okre-
slano je w kategoriach pozarodzinnych grup piérwotnych (przyjaciel,
kolega) oraz w kategoriach przynalezno$ci narodowej (Polak). Mar-
ginesowe natomiast znaczenie w tozsamos$ciowych autodeskrypcjach
odgrywaty przynaleznos¢ organizacyjna, religia, obywatelstwo PRL
itd. ‘

Zwigzek pytania '"kim = jestem" =z pytaniem "z jakag grupa czuje
sig najsilniej zwigzany" nie jest zbieznodcig przypadkowg. Auto-
koncepcja “odbija" bowiem te formy spolecznego "zakotwiczenia",
ktére 2z subiektywnej perspektywy jednostki odczuwane s3 Jjako
istotnie znaczgce. "Tozsamo$é traktowaé mozna zaréwno jako efekt
procesdw poznawczych - identyfikacja siebie jako kogo$, jako nosi-
ciela pewnych rdl, jak tez jako rezultat proceséw o charakterze

e Nowak, - Cigglosé i zmiana,..

3 & B oikis zrasiyesk 15 Tozsamo$é spoleczna robhotnikdw i
inzynierdw, "Kultura i Spoieczerdstwo" 1985, nr 3.



Tabela 1
Rozklad identyfikacji spolecznych w grupach robotnikéw i inteligencji (% wybordw)

Rodzaj grup spolecznych, z ktérymi badani sie identyfikuj
L E b0 przyja-} .o organiza-| szersze (klasa wsp6l-
Wygoz:iddntyfikpE)l- z-gruny rodzi-| ciele, mé:j sgsie-|cje spo- | Srodo- lub nota -
na bliscy rac dzi teczne i|wisko warstwajreli-
znajomi P y politycz-| zawodo-| spo- gijna
ne we teczna
“ggg%g:’,yje;gt;e robotnicy 68,9 | 18,5 [57,0 | 8,1 4,4 8,1 | 0,7 0,7 | 1,5
’
rozumienie sie| inteligencja| 61,7 46,3 41,6 ook 2,0 16,1 6,7 0,7 .
b A ogétem 66,0 | 33,7 |47,0 | 4,7 3,2 12,4 - []#5.3 0,7 | 2,0
Nastawienie na | robotnicy 63,9 8,1 56,3 155 i b 155 0,0 0,7 0,0
goeny 1 %M€ | inteligencja | 60,4 | 21,4 63,8 | 0,0 | 2,7 0,06 | 0,7 0,7 | 0,7
’
p<s<0,1 -ogdlem . 63.4 1511 58,9 0,7 yid 0,7 0,3 0,5 .
Gotowosé u-
dzielenia po-
mocy kosztem robotnicy | 80,7 13,3 10,4 7,4 c,0 0,7 0,0 0,7 0,0
::’gigg;;‘y“f inteligencja | 88,6 | 34,9 | 15,4 | 2,7 0,0 0,0 | 0,0 0,0 | 0,7
stzy%rggci agéiem 87,1 23,8 14,1 4,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
p < 0.001
GotowoSEé na-' :
razenia robotnicy 89,6 3,7 252 1y 5 0,0 0,0 0,0 0,7 c,0
SR ) inteligencja | 96,0 | 13,4 | 6,7 | 0,0 | 0,0 0,0 [ 0,0 |[o0,0 |27
P 4;0101 ogdtem : 94,3 9,2 3,7 0,7 0,3 0,3 0,0 0,3 ' Wy




Il'sabelas 2

Rozktad identyfikacji spoltecznych w grupach wieku (% wybordw)

Rodzaj grup spotecznych, ktdrymi badani sie identyfiku)
Wyraz identyii- Wiek prz{Ja- mie3- organiza-|szerszel|klasa grupa
kacji z grups rodzi- | ciele, acs sgsie-|cje spo- |drodo- |lub poko-
na bliscy s86 dzi teczne 1i|wisko warstwa [narddj lenio-
znajomi P Y politycz-|zawodo-|spo- wa
ne we leczna

Wspdlny jezyk,

poglgdy, dobrej23-35 lat 69,2 37,6 47,0 4,3 4,3 6,8 i 0,8 ok
rozumienie sie ‘

V=012 46 1 wiece)| 62,3 2%, 7 52,2 2,9 2.9 14,5 4,3 2.9 N
p=< 0,05

Nastawienie na

oceny i opinie [ 23-35 lat 71,8 12,8 53,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 ; G0
ot Ui 46 i wiecei| 53,6 | 14,5 | 65,9 | 0,0 2,0 wY TeR 0,0 | 0,0
p<a0,1

Gotowosé wu-

dzielenia po-

mocy kosztem 23-35 1lat 94,0 299 19 15 ¢ 6,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,8
narazenia sig

na klopoty, 46 i wiegce) 84,8‘ 20,3 19,6 249 0,0 0,0 0,7 0,0 0,7
przykrosci

Vis.0,15

p<0,3
Gotowo$é na-

razenia 23-35 lat 89,6 . e 2,2 - Jegr 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0
e ich - 46 1 'wigcej| 96,0 | 13,4 6,7| 0,0 0,0 0,0 | 0,0 2554, 1,3
p< 0,3 )
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emocjonalnego zaangazowania, tj. identytikacji. utozsamiania sie z
jakimi$ grupami, osobami, wartosciami czy tola-i'lo.

3. Subiektywna przestrzed spoleczna
a_psychospoleczna rzeczywistodé lat siedemdziesiatych

Subiektywna przestrzer spoteczna Polakéw to w zdacyqouénej wigk=-
szosci przypadkdw przestrzer zredukowana, zawgzona do bliskich,
personalnych relacji w obrgbie grup pierwotnych. Powstaje pytanie
o Zrédia 1 psychospoteczny kontekst, ktéry wpiynat na uksztattowa-
nie sig tego rodzaju postaw. Tg¢ swoisty "prywatyzacje" rzeczywi-
stosci spotecznej, z ktérg ludzie emocjonalnie sig utozsamiali
uzna¢ mozna za odbicie tej, tak charakterystycznej dla polskiej
rzeczywistosci lat siedemdziesiatych, dychotamizacji 2ycia spotecz-
nego na sferg oficjalng i prywatng, na $cisle sterowany i kontro-
lowany przez wtadze $wiat struktur instytucjonalnych oraz $wiat o-
sobistego, prywatnego ' 2ycia obywateli. Owa duupostaciouosé,' kry-
Jgca za sobg dualizm wartosci i wzordw zachowar, byla niewatpliwie
symptomem poglebiajgcego sig kryzysu spolecznego.

Widzie¢ w niej nalezy spoleczng reakcje na dodwiadczane przez
spoteczedstwo deprywacje oraz wysokay anomijnodé wielu obszardw 2y-
cia zbiorowego w naszym kraju. Zrédtem deprywacji byly negatywne
zjawiska zachodzgce w sferze gospodarki i zasad rozdziaiu débr, w
sferze ruchliwosci spolecznej, w systemie instytucjonalnym, zwta-
szcza w sferze instytucji pracy, w strukturach zycia politycznegao.
Wymiefimy w punktach najwainiejsze z nich:-

1. Wzrost nieréwnosci spolecznych zardwno w odniesieniu do sfe-
ry szans 2yciowych, jak i sfery crealaych warunkdw 2ycia. Ograni-
czeniu ulegla mebilnosé edukacyjna, coraz wyraZzniej zdeterminowana
pochodzeniem spolecznym, a tym samym zmniejszyly sie szanse awansu
zawodowego 1 spotecznego dla znacznych odtaméw “spoleczerstwa. 2
drugiej strony wy?sze wyksztalcenis i kwalifikacje nie gwarantowaly
dostgpu do wyZzszych pozycji spolecznych i oczekiwanych nagrdd sta-
tusowych (wyZsze zarobki, kierownicze stanowiska). Przebieg karier

104, kobiatka, Migdzy autoryteten i wladzy, "Kultura
i Spoleczerdstwo ;985, RE-3 . 8.-223. 7
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zawodowych w wielu przypadkach zalezat nie tyle od kryteridéw mery-
tokratycznych, co czysto uznaniowych. Zwtaszcza dla miodego poko-
lenia wychowywanego w micie spoteczeristwa "otwartej rekrutacji" sy-
tuacja ta bylta Zrddiem poczucia deprywacji i wywolywala silng fru-
stracje.

Oderwanie zarobkdw od rzeczywistych zastug i wkladu pracy, od
poziomu wyksztatcenia 1 kompetencji oraz wzrost nieuprawomocnio-
nych przywilejéw pewnych grup spotecznych, prowadzacy do poglebie-
nia sig materialnych dysproporcji, naruszaty spoteczne poc}ucie
sprawiedliwosci spotecznej. Stan ten odbijal sig destrukcyjnie na
motywacjach 1 postawach ludzi w sferze pracy, sprzyjajac upowszech-
nianiu si¢ negatywnego etosu pracy.

2. Brak mozliwodci realizacji dazeri zawodowych - klimat i warun-
ki, w jakich ludzie funkcjonowali w dwiecie instytucji pracy unie-
mozliwiaty im efektywng 1 satysfakcjonujgcg realizacje obowigzkow i
aspiracji zawodowych. Postrzegajac zbiurokratyzowanie i nieefek-
tywnos¢ wiasnych instytucji, pracownicy mieli zarazem nikte moz2li-
wosci wptywu na sposdb ich funkcjonowania, na wspdldecydowanie o
sprawach wtasnego miejsca pracy. Sprzyjato to obnizeniu motywacji
i zaangazowania w dziatalno$¢ -zawodowa i czysto instrumentalnemu
traktowaniu pracy.

3. Biurokratyczny styl funkcjonowania wielu instytucji i urze-
déw administracji paristwowej odpowiedzialnych za warunki 2ycia i
zaspokojenie potrzeb obywateli sprawial, 2e sprawy ludzkie za-
tatwiane byly w sposéb opieszaty, czesto bezduszny, narazajac ludzi
na state napigcia i stresy, strate czasu i powodujgc ucigzliwosé
codziennego 2zycia.

4. Monocentryczny charakter systemu wtadzy ograniczal mozliwosé
wptywu obywateli na ksztaltowanie zycia zbiorowego i wspétdecydo-
wanie o sprawach publicznych w skali miejsca pracy, zamieszkania,
kraju. Te formy podmiotowos$ci, ktére wtadze proponowaty i dopu-
szczaty nie zaspokajaly aspiracji obywatelskich i politycznych spo-
teczeristwa.

Przyczyn dualizmu polskiej rzeczywistod$ci kofica lat siedemdzie-
sigtych szukaé takze nalezy w zjawisku anomii. Stanowilo ono istot-
ny element psychologicznej i spotecznej aury tego okresu. Charakte-
ryzowat ja swoisty chaos w sferze aksjologiczno-normatywnej, ko-
fozja kryteriéw i miar waznos$ci, powinnosci, sprawiedliwosci, efek-
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tywnosci itp. Anomia pojawia sie wiwczas, gdy w spoleczerstwie
upowszechniajy sig na szersza skalg spoleczna przekonania usprawie-
dliwiajgce odstepstwo od norm moralnych czy spolecznych. To, co
charakteryzowalo postawy wielu Polakdw w tym czasie, to dezaprobata
dla negatvwnych praktyk i zachowan (tapdwki, korupcja, protekcja
itp.), przy Jjednoczesnym przeswiadczeniu, 2e to warunki i reslia
systemowe wymuszajq adaptacjg owych nieakceptowanych, nagannych spo-
sobdw postgpowania. s

Doznawane deprywacje 1 anomia prowadzity w sumie do apatii,
poczucia braku perspektyw, do “wyuczonej bezradnosci", obnizZenia
samooceny itp. Stwarzaly zatem sytuacie psychologiczng naznaczong
wysokg frustracjg. Jedng ze spotecznych reakcji na nig byto wyco-
fanie sie znacznej czedéci spoteczerstwa w sfere prywatnosci. Jedli
bowiem ma sig poczucie, 2e moz2liwosé realizacji subiektywnie waz-
nych potrzeb i warto$ci zostala zagrozona badZ zablokowana, to na-
turalng reakcjq staje sig poszukiwanie takich obszardw funkcjono-
wania spotecznego, ktére dawaltyby poczucie ﬁzglednej autonomii i
umozliwialy osigganie jakichsg satysfakcji. Jesli ma sig poczucie,
ze funkcjonuje sig w dwiecie cechujgcym sig niejednoznacznoscia
norm i zasad, rzeczg rdwnie naturalng Jjest szukanie takich enklaw
spotecznych, w ktdrych kryteria sg pewne, a wartosci - trwate.

Dla znacznej czesci spoleczerstwa enklawg takg stata sie ro-
dzina oraz krgg bliskich przyjaciét. Grupy te dawaty oparcie za-
réwno w codziennym, praktycznym funkcjonowaniu (wymiana ustug, po-
moc), Jjak i w wymiarze psychologicznym, zaspokajajac paotrzebe
bezpieczerstwa, aprobaty, moralnego i psychicznego oparcia, umozli-
wiajyc swobodng wymiang pogladdw, itd. Koncentracja na 2yciu pry-
watnym oznaczata, ze wazne i godne uwagi. stalto sig przede wszy-
stkim to, «co dotyczylo losu wlasnego oraz rodziny, nie za$ szer-
sze problemy spoteczne. Inwencja i'energia 2yciowa ludzi skanali-
zowala sie w dziataniach na rzecz rodziny (zapewnienie $rodkéw u-
trzymania i dorabiania sie, wychowanie dzieci) kosztem dziatad
prospotecznych, aktywnodci w sferze zycia publicznego. Nastgpila
zatem “prywatyzacja" motywow, dgzerd i postaw ludzkich. Jest ona
niewaipliwie wskaZnikiem ostabienia identyfikacji z systemem - 2 Jje-
go wartosciami i regutami ‘“wpisanymi' w struktury instytucjonalne.
Stwarza tez okreslone niebezpieczedstwa dla spdjnosci i integracji
spoteczeristwa, grozi mianowicie rozbiciem kanatdw spotecznej komu-
nikacji, atomizacja wiezi spotecznych.
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Poszukujac wyjasnienia dla zjawiska ‘"prywatyzacji" subiektywnej
przestrzeni spotecznej koncentrowaligmy sie dotad na makrosystemo -
wych (instytucjona1no—ustrojouych) determinantach psychospoleczne)
kondycji Polakéw w koricu lat siedemdziesiatych. Nie oznacza to Jjed-
nak, i nie dostrzegamy wptywu innych, bardziej uniwersalnych
czynnikéw. Uktad identyfikacji odbija przeciez nie tylko cechy
"systemowe",-ale takze pewne standardy kulturowe. Warto przede wszy-
stkim przypomnieé, ze orientacja na grupy pierwotne jest znamienna
dla etosu spotecznosci wzglednie zamknigtych, autarkicznych, wspél-
notowych, w ktérych stanowi naturalny sposéb egzystencji. Taka by-
ta tradycyjna spoteczno$é chiopsko-wiejska, Z ktérg zwigzane 53
wszakze todouody' i diografie znacznej czesci naszego spoleczerstwa,
zardwno obecnych inteligentdw, jak i robotnikéw. Tak Znaczgca ro-
la rodziny i grup nieformalnych moze wynikaé z° kontynuacji tych
wzordw kulturowych.

Wysoka ranga rodziny w systemie wartosci polskiego spoteczeri-
stwa nalezy do dziedzictwa kulturowego i wyrasta z charakteru na-
szych historycznych doswiadczeri. Bedac zawsze wazna instytucja zy-
cia spotecznego, rodzina nabierata wagi szczegblnej w tych momen-
tach naszej historii, kiedy byt narodowy by} zagrozony (rozbiory,
wojna). Na niej spoczywalo wéwczas zadanie podtrzymywania tradycji
narodowej, przekazywania wartosci i ideatdéw, podtrzymywania soli-
darnosci i wigzi narodowej. Ta wtasnie wysoka ranga rodziny spra-
wia, 2e istnieje wu nas silna. "powinnosciowosd" norm spotecznych
regulujacych postawy ludzi wzgledem rodziny. To samo odnosi sig
réwniez do narodu.

4. Identyfikacja spoteczna w przekroju pokoleniowym

Zgodnie z przypuszczeniami, brak jest zasadniczych réznic w
uktadzie identyrikacji grupowych pomigdzy mtodszym i starszym po-
koleniem. Eksponujac teze o braku w spoleczeristwie polskim lat sie-
demdziesigtych konfliktu pokoleri w odniesieniu do paodstawowych war-=
tosci i idealdw 2yciowych socjologowie podkreslali, 2e tym swoistym
centrum, ‘wokét - ktérego kencentruje sie wiekszodé celéw i aspiracji
2yciowych zardwnokmtodszego, Jak i starszego pokolenia jest zycie
prywatne, rodzinne. Je$li nastawienie familiocentryczne ujmowaé w
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kategoriach emocjonalne) identyfikacji z grupg, to - w Swietle wy-
nikdéw naszych badad - jest ono silniejsze w miodszym pokoleniu,
wsrdd ludzi, ktdrzy nie przekroczyli 35 roku 2ycia. Znajduje to wie-
loraki wyraz. MYodzi s3g przede wszystkim bardziej niz starsze po-
kolenie zorientowani na swd) uizefunek w oczach cztonkéw rodziny.
Znacznie bardziej powszechna jest takze wsSrdd nich gotowos$é niesie-
nia pomocy 1i osobistego narazania sie dla dobra rodziny (np. goto-
wo$¢ narazenia 2ycia deklaypuje 92,3% mlodych i 66,7% starszej ge-
neracji). Mtodziez czgdciej tez znajduje w rodzinie ten rodzaj
bliskondci, ktdrego podstawg jest wspdlny jJezyk i dobre wzajemne
rozumienie sig.

Warto odnotowaé, 2e bardziej prorodzinnie zorientowani zdaja
sig by¢ mtodzi inteligenci. W wigkszym stopniu niz mitodzi robotni-
cy liczg sie z ocenami i opiniami rodziny, czgsciej tez deklaruja
cheé pomocy, gotowosé wyrzeczed i ryzyka. Nie dotyczy to natomiast
wigzi komunikacyjnych - znamienne, ze az polowa mtodych inteligen-
téw nie znajduje we wltasnym $rodowisku rodzinnym wspdlnego jezyka,
podczas gdy ponad 90% mtodych robotnikéw deklaruje ten rodzaj wie-
zi i bliskosci. Obok przyczyn czysto osobowosciowych moze to miec
takze swoje Zrédio w kulturowej odmiennosci pokoler. W przypadku
~ inteligentdéw moze byé ona odczuwana silnie) zwazywszy, 2ze rodzice
pewnej przynajmnie) czesci przedstawicieli tej warstwy nalezg do
grup nizej usytuowanych stratyfikacyjnie. Dystans edukacyjny i kul-
turowy migdzy pokoleniami jest tu zatem wigkszy niz w przypadku ro-
botnikdéw, ktérych najblizsze otoczenie rodzinne czgsciej bywa kul-
turowo i mentalnie podobne.

W subiektywne)j przestrzeni spotecznej mlodszego pokolenia réw-
niez inne, pozarodzinne grupy pierwotne majg wieksze znaczenie niz
w starszej generacji. Wigze sig to nie tylko 2z rolg kregéw przy-
jacidét i bliskich znajomych, ale takie, co ciekawe, sgsiedztwa.
Zanikajgce w warunkach 2ycia miejskiego wiezi sgsiedzkie okazuja sieg
by¢ czesciej podtrzymywane przez ludzi mtodych (ich podstawg jest
przede wszystkim wzajemna pomoc).

Szczegbélnego podkredlenia wymaga fakt, i2 silniejsze nastawienie
familiocentryczne mtodszej generacji, wsparte ponadto silniejsza
orientacja na pozarodzinne grupy pierwotne, idzie w parze ze slabszg
niz w starszym pokoleniu identyfikacjs 2z miejscem pracy oraz szer-
szym $rodowiskiem zawodowym. Poczucie wieil z innymi strukturami
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zycia spotecznego jest wprawdzie, jak wskazywali$my, bardzo nikle,
ale poniewsz postawy obu pokolerdi s3 w tym wzgledzie nieco odmienne,
warto o nich wspomnieé¢. W4rdd mlodziezy czedciej pojawia sie iden-
tyfikacja 2 organizacjami spotecznymi i politycznymi (dotyczy to
przy tym - tylko robotnikdw) woraz z grupg pokoleniowg (czedciej u
inteligencji). Natomiast dla starszego pokolenia bardziej charak-
terystyczna jest --identyfikacja z narodem (np. gotowosé narazenia
zycia dla sprawy narodowej deklarowalo 18,1% przedstawicieli star-
szej generacji i tylko 4,3% - mtodszej), a takze z wtasng warstwa
spoteczng.

W sumie, wyniki sktaniajg do wniosku, 2e ucieczka w prywatnosé,
preferencja dla rodzinno-stabilizacyjnego modelu zycia i brak iden-
tyfikacji z oficjalnym “dwiatem instytucji" - wskazywane przez so-
cjologdéw jako znamienne cechy polskiej rzeczywistosci korica lat
siedemdziesigtych - w wigkszym stopniu odnoszy sie do mtodszego po-
kolenia. Nasuwa sig pytanie o #r6dla tego rodzaju postaw. Z czego
wynika silniejszy familiocentryzm mtodych Polakdéw?

Z jedne) strony mo2e sig on wydawaé czym$ zupelnie naturalnym,
bo zwigzanym ze specyfikg fazy 2ycia rodzinnego. W mtodej rodzinie
posiadajgcej Jju2 dzieci bgdZ oczekujgcej ich, zaréwno codzienne
zabiegi i problemy zyciowe, jak i 2zycie emocjonalno-uczuciowe ze-
srodkowane s3 wokél rodziny. Wspdlne wychowywanie dzieci, dorabia-
nie sig, waga spraw uczuciowych w sposéb niejako naturalny “wymu-
szaja" silng identyfikacje z rodzing. Z drugiej jednak strony moze
by¢ ona symptomem silniejszego poczucia alienacji i frustracji,
wywotanego deprywacja wielu waznych zyciowo potrzeb, jak réwniez
przejawem wigkszego pesymizmu w ujmowaniu wtasnych perspektyw 2y-
ciouychll. Badani przez nas 30-latkowie to wszelako pokolenie,
ktére zdazylo doswiadczyé gierkowskiej prosperity poczgtku lat sie-
demdziesigtych, i ktdrego rozbudzone nadzieje na lepszg przysztoscé
zostaly gwaltownie zablokowane.

Familiocentryzm miodego pokolenia $wiadczyé moze jednoczesnie
0 odrzuceniu tych mozliwo$ci realizacji siebie i wkasnych aspiracji,

11 Na temat psychospolecznej kondycii miodego pokolenia por.,
m. in. W. AdamsKki, K  Sta's 2y neKa, Tozsamosé
wartosci' a konflikt intereséw w relacjach migdzypokoleniowych, "Kul-
tura i Spoteczerstwo" 1985, nr 4.
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jakie w naszych warunkach dawat swiat oficjalny i jego struktury.
Manifestowalo sig to, przede wszystkim, niklg ranga wartosci zwigza-
nych ze znaczeniem w szerszych uktadach spoleczhych, czego wyra-
zem byta niechgé¢ do robienia karier zawodowych i organizacyjnych,
spoteczna biernosc, stabsza potrzeba i gotowo$é do dziatard prospo-
tecznych, do angaZowania sig w sprawy publiczne. Kompensacji tych
potrzeb i wartosci, ktdre zostaty =zagrozone w strukturach instytu-
cjonalnych szukano przede wszystkim w rodzinie. Mozna powiedzied,
2e sita wigzi 1 identyfikacji z rodzing i grupami pierwotnymi w
ogdéle byta wprost proporcjonalna do sity odrzucenia $wiata oficjal-
nego, ktéry zwtaszcza przez miode pokolenie postrzegany byt jako
wrogi 1 zagrazajgcy i sktanial raczej do wycofania sie z niego niz
do zaangazowanego w nim uczestnictwa. '

Starsze pokolenie wydaje sig byé¢ bardziej przystosowane do re-
alidw naszego 2ycia a czesto - takze bardziej 2z nimi pogodzone,
chocby i z tego powodu, Ze jego potrzeby zyciowe sg w wielu dzie-
dzinach lepiej zaspokojone ni2z potrzeby 1ludzi mlodych (kwestia
mieszkari, zarobkéw, awansu itd.).

5. Subiektywna przestrzed spoleczna robotnikéw
i inteligencji

Interesowato nas, czy wptywy kulturowe i doswiadczenia spotecz-
ne zwigzane z typem biografii, okreslonej =zardwno przez rodzinne
srodowisko wychowania, jak i przez obecng przynalezno$é spoleczna
rzutujg w jakis sposdb na ksztaltowanie sig emocjonalnych nastawien
wzgledem grup spotecznych, do ktérych si€ nalezyl?.’ Wigzalo sie
to z zatozeniem, ze nastawienia te sg nie tylko posrednim wyrazem
stosunku ludzi do warunkdéw spolecznych, w Jjakich 2yja, ale takze
funkcja przyswojonych standardéw kulturowych.

Orientacja familiocentryczna - mierzona psychologiczrg identyfi-

kacja - jest, -generalnie ~rzecz biorgc, nieco bardziej powszechna

12 Zwigzek przynaleznosci spotecznej i pochodzenia spotecznego z
wyborem grup odniesienia okazat sig statystycznie istotny przy
poziomie istotno$ci wahajacym sig pomigdzy p € 0,001 a p< 0,03.
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wéréd robotnikéw. Najbardziej prorodzinni okazali sie przy tym ro-
botnicy wywedzgcy sie =z rodzin drobnomieszczariskich. Nastawienie
to idzie u nich w parze z relatywnie najstabszg identyfikacjg ze
drodowiskiem pracy i z relatywnie najsilniejsza identyfikacjg z
przyjacidimi i bliskimi znajomymi. Mozna przypuszczaé, 2e ta wia-
$nie kategoria robotnikéw jest najbardzie] zorientowana na pry-
watno-stabilizacyjny model 2ycia, izolujgcy jednostke od szerszych
pozarodzinnych zaangazowari.

Najstabsze poczucie wigzi i identyfikacji z rodzing wykazuja,
w ogdlnym przekroju, robotnicy pochodzenia chiopskiego. Poniewaz od-
nosi sig to réwniez do inteligencji o tym rodowodzie spotecznym,
mozna przypuszczaé¢, ze mamy do czynienia ze zjawiskiem bardziej
ogdlnym. Jest ono o tyle zaskoczeniem, 2e silne wiezi rodzinne,
ktérych wyrazem byta m. in., solidarno$é¢ i samopomoc, liczenie sie z
osgdami i ocenami czlonkdéw rodziny, stanowity wyrézniajgca wartosé
tradycyjnego etosu chtopskiego. Sgdzié mozna, ze tak u robotnikdw,
jak i u inteligentdéw, ktérzy wyszli ze $rodowiska wiejskiego awans
stratyfikacyjny pociggnal za sobg tendencje do dystansowania sig wo-
bec wielu tradycyjnych wartosci wtasnego $rodowiska pochodzenia,
ktére przestawano traktowaé jako grupe odniesienia normatywnego,
Orientujac sie na miejskg karierg i styl zycia, zmieniano rdwniez
odniesienia identyfikacyjne.

Istotna réznica migdzy robotnikami a inteligencjg wiaze sig z
charakterem grup, ktérych opinie i oceny maja dla jednostki zna-
czgcy wazno$é., 0 ile robotnicy w pierwszym rzedzie orientuja sie
na rodzing, to inteligencja - na $rodowisko pracy. Moze to $wiad-
czy¢ o bardziej efektywnym wypetnianiu funkcji kontroli spoteczne]
przez rodziny robotnicze. A =z drugiej strony - o silniejszym,
w przypadku 1nteligenbji, identyfikowaniu sig z rolg zawodowa nizli
rodzinng, o tendencji do definiowania wtasnej tozsamosci w kate-
goriach statusowych. Hipoteze te uprawdopodobniajg rezultaty ba-
dai Z. Bokszariskiego, z ktérych wynika, ze "zawéd" i "praca" maja
wyraznie wigksze znaczenie w tozsamosciowych autodeskrypcjach inzy-
nierdw, za$ relacje pokrewierstwa - w autodeskrypcjach robothikdulB.

Jest znamienne, 2e rola Srodowiska pracy jako "znaczgcych in-

13 Z Bipckie a6 8 k1 op. cit.
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nych" bardziej zaznacza sie wérdd inteligencji awansujgce) spolecz-
nie, przede wszystkim za$ wérdd tej pochodzenia chtopskiego. Nasu-
wa to hipoteze, 2e awans otratyfikacyjny -lgczy sie z silng orien-
tacjg na wartosci 1 nagrody statusowe, 2z nastawieniem na zdobywa-
nie prestizu w szerszym $rodowisku, zwtaszcza zawodowym, ktére
traktowane jest jako wazniejsze Zrédto samooceny i poczucia wlasnej
wartosci niz aprobata ze strony kregu rodzinnego.

0 ile w przypadku inteligencji jako catodci psychologiczna do-
niostos¢ srodowiska pracy silniej zwiazana jest z postrzeganiem go
Jako Zrddta statusowych nagréd (prestiz, wuznanie), to w przypadku
robotnikdéw wigze sig ona bardziej =z tym, co mozna by'nazwaé zaspo-
kojeniem potrzeby wspélnoty i wigzi komunikacyjnej: usbdlnoty Spo-~
sobu myslenia, reagowania. Co wiecej, w tej dziedzinie $rodowisko
pracy spelnia wsrdd robotnikéw funkcje bardziej znaczgacyg anizeli
wtasna rodzina. Dotyczy to przede wszystkim robotnikéw o robotni-
czym rodowodzie, wérdd ktérych 60% deklaruje, ze wtadnie w miej-
scu pracy znajduje ludzi podobnie my$lgcych, 2z ktérymi tgczg ich
wspélne doswiadczenia a takze poglady na temat rdznych spraw. Ten
rodzaj wigzi ma z pewnodcia wazne znaczenie z punktu widzenia
ksztattowania sig¢ samogwiadomo$ci grupowej, mozliwosci artykulacji
grupowych interesdw a takze podejmowania wspdlnych dzialad poli-
tycznych.

Warto zwrécic¢ uwage na jeszcze jeden znamienny fakt zwigzany z
rolg miejsca pracy jako grupy odniesienia. 0t6z inteligenci w wigk-
szym stopniu nastawieni sg na opinie i oceny kregu kolezenskiega
w miejscu pracy. Robotnicy natomiast silniej orientujy sig na swéi
wizerunek w oczach szeféw i przetozonych (deklaruje to 41% robotni-
kéw i 25% inteligentéw). Nie jest wyklucZzone, 2e postawa ta ma ja-
kis zwigzek z wyzszym poziomem autorytaryzmu wérdéd rebotnikdw, co
stwierdzone zostalo w polskich badaniachl4.

Jesli stopied identyfikacji z grupg zalezy od poczucia wplywu
na spos6b jej funkcjonowania, to mozna zalozyé, ze 0soby zajmu-
Jace kierownicze stanowiska w rozmaitych instytucjopalnych struktu-
rach zycia zbiorowego wykazywaé bgdq silniejsze poczucie identyfi-

. 14 Zob.” J. Koralewicz, Autorytaryzm, lek, konfor-
m;zm.lgsgaliza spoleczeristwa polskiego z lat siedemdziesigtych, Wro-
claw 3
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kacji z miejscem pracy. Okazato sig, iz rzeczywidcie zajmowanie
stanowisk kierowniczych ostabia poczucie wigzi z grupami pierwot-
nymi, przede wszystkim z rodzing, zwigksza natomiast poczucie iden-
tyfikacji z miejscenm pracy. Wyraza sig ono w bardzo silnej orien-
tacji na oceny i opinie drodowiska pracy, ktére stanowi w tym
wzglgdzie podstawowg grupe odniesienia, wazniejszg od rodziny - tak
jest w przypadku 70% inteligentéw na kierowniczych stanowiskach i
tylko 48% inteligentéw nie petnigcych funkcji kierowniczych.

Ostatnia wreszcie réznica migdzy robotnikami a inteligencj)a,
na jakg chcemy zwrécié uwage zwigzana jest 2z rolg pozarodzinnych
grup pierwotnych. 0 ile kregi przyjacielskie maja wieksze znacze-
nie w subiektywnej przestrzeni spotecznej inteligentéw, to sasiedz-
two - wsrdd roboinikdw. Dotykamy tu do$é¢ znamiennego rysu stylu
zycia obu tych grup. W tradycyjnym inteligenckim wzorcu stylu
2ycia posiadanie licznego kregu przyjacielsko-towarzyskiego odgry-
wato zawsze role znaczgcg. Wyniki naszych badan wskazywatyby na
migdzypokoleniowg kontynuacje tego wzorca, albowiem orientacja na
kregi przyjacielskie, traktowane jako grupa odniesienia, najsil-
niej zaznacza sie wéréd inteligencji o inteligenckim rodowodzie i
jest wyraZnie stabsza wérdd kategorii awansujacych do tej warstwy,
zwlaszcza za$ wsrdd inteligencji pochodzenia chlopskiego.

W Srodowisku robdtniczym podstawowg rolg w systemie wiezi gru-
powych odgrywat zawsze krag rodzinno-sgsiedzki i tradycja ta jest
dzi$ kontynuowana. Znaczenie sysiedztwa obserwuje sie przede
wszystkim w drodowisku robotnikdéw o robotniczym rodowodzie, a wiec
- Jjak mozna sgdzié - bardziej zasiedzialych i zwigzanych ze $ro-
dowiskiem lokalnym niz robotnicy przybyli ze wsi.

Anita Wojciechowska-Miszalska

SUBJECTIVE SOCIAL SPACE OF YOUNG AND OLD GENERATION
(FROM THE RESEARCH ON SYSTEM. OF SOCIAL IDENTIFICATION)

The paper deals with the problem of social ties and identifi-
cations in the Polish society of the late 70-ties. The author ma-
kes use of various coefficients of social identification in order
to establish what social.groups were regarded (by the Polish) as
the most important, that is ‘"reference groups”. This kind of re-
search provides a unique source of knowledge on both the system of
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values of a given society and the level of integration of the
social organism.

The fundamental question discusses here is whether the system
of social identifications formed similarly or differently for va-
rious social groups. In the letter case operation of the system
depended on individual social experience connected with generation
affiliation, place - in . the class-stratum structure, social “bio-
graphy" of individual etc. The results of research show a pecu-
liar "privatisation" of the social world (particulary in case of
the young generation) which is expressed by all - important role
of family and circle of close friends, and the lach of identifi-
cation with the official "world of institutions". The paper also
analyses various causes of such situation, both institutional and
system and the more universal connected with the cultural tradi-
tion of the Polish society.



