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WCZESNIEJSZE SOCJOLOGICZNE BADANIA NAD NAUCZYCIELAMI
KIERUNKI ZAINTERESOWAN
TEORETYCZNE | METOOOLOGICZNE PROBLEMY BADAN
ZALOZENIA BADAWCZE PRZYJETE W PRACY

Prezentowana praca zbiorowa powstata w Zaktadzie Socjologii O-
go6lnej Uniwersytetu toédzkiego. Przedstawiono w niej i oméwiono wy-
niki badail przeprowadzonych na terenie woj. sieradzkiego, jednego
z wojewdédztw sgsiadujacych z miejskim woj. t6dzkim. Nawigzano przy
tyiido tradycji zespotowych té6dzkich badan socjoiogicznych nad nauczy-
cielstwem, zapoczatkowanych w kohcu lat pie¢dziesigtych badaniami

nad absolwentami kierunkéw nauczycielskich Ut, prowadzonych w na-

stepnych latach w ramach zainteresowan klasg robotniczg i inteli-
gencja. Problematyka ta zajmuje state miejsce w pracach badaw-
czych zespotu socjologii os$wiaty | wychowania Instytutu Socjolo-
gii Ut. Kierunek omawianych badah mie$ci sie w nurcie zaintereso-
wan spoteczno-zawodowg problematyka pracy nauczycieli, charakterem
tej zbiorowos$ci i cechami jej wewnetrznego zréznicowania, pozycja
spoteczng nauczycieli, a takze niektéorymi aspektami ich spotecznego

usytuowania wzgledem Innych kategorii zawodowych oraz w szerszych
strukturach spotecznych.

Praca stanowi wiec kolejny przyczynek do wiedzy o nauczycielach,
opracowany na podstawie przede wszystkim materiatéw zebranych w
bezposrednich kontaktach z przedstawicielami tej kategorii Inte-
ligencji. Zostaty one uzupetnione danymi pochodzacymi z innych Zré6-
det. Autorzy poszczego6lnych czesci opracowania wychodzg czesto po-
za znajomos$¢ zbiorowos$ci opartag na badaniach lokalnych) wykorzystu-
ja podobne badania wczed$niejsze, siegaja do ogo6lnej wiedzy o

spotecznych aspektach zawodu nauczyciela, do funkcjonujgcych ste-

reotypoéw, opinii itp.
Charakter podjetych przez nich zagadnien i cechy przeprowa-
dzonych badan wyznaczyty w znacznym stopniu mozliwos$ci i ramy

opracowania. Odnosi sie to m. in. do koniecznego (niezaleznego od



zespotu badajgcego) wczes$niejszego tematycznego t terytorialnego
ograniczenia badan, koncentrowania sie na zagadnieniach uwazanych
za najwazniejszel. Fakt teh oraz niewielka objetos¢ samego opra-
cowania wptynety na jego koncepcje i ujecie problematyki. Ma ono
charakter przede wszystkim opi sowy. Tam, gdzie byto to mozliwe,
autorzy starali sie przedstawic nie tylko stan, ale i procesy za-
chodzgce w badanej zbiorowos$ci, znaczgce dla jej spoteczno-zawodo-
wej charakterystyki. Podjagto takze pewne proby uogdlnien odno-
szgcych . sie zaréwno do przemian struktury wewnetrznej badanej
zbiorowos$ci, jak i miejsca zajmowanego przez nauczycieli w szer-
szych uktadach spotecznych.

Charakterystyka spoteczno-demograficzna i zawodowa poprzedza,
stanowigc dla niej istotng ptaszczyzne odniesienia, refleksje nad
socjologicznymi i psychospotecznymi wtasciwosciami zbiorowosci.
Wystepuja w niej bowiem, obok cech wspdlnych z innymi kategoria-
mi zawodowymi inteligencji, pewne cechy dla niej swoiste. Wska-
zujg one na stosunkowo silne wzajemne powigzanie nauczycieli sy-
stemem stosunkéw uregulowanych Instytucjonalnie, uznawanie przez
nich wielu wspoélnych wartosci okres$lajacych ich stosunek do zawo-
du, wtasnej zbiorowos$ci i zbiorowos$ci Innych, dostrzeganie i zazna-
czenie swej odrebnos$ci spoteczno-zawodowej zwigzanej ze specyfika
pracy i spoteczng rolg nauczyciela. Obok silnie zaznaczonej wiezi
formalnej zwracajg uwage ustalone w badaniach ptaszczyzny i przeja-
wy wiezi nieformalnej, stanowigce jeden z waznych czynnikéw konsty-
tuujgcych spoteczno-zawodowg grupe nauczycieli.

Socjologiczna problematyka zawodu nauczycielskiego i os6b go
wykonujgcych podejmowana byta zazwyczaj w powigzaniu 2z szerszymi
procesami spotecznymi. Zainteresowanie niag rozwijato sie wraz ze
wzrostem znaczenia o$wiaty szkolnej, rmvle_liec juz pewna tradycje i sto-

sunkowo bogatg wspodiczesdnie literature . Punktem wyjscia wigekszo-

Przy ich selekcji siegano do badan i doswiadczen wcze$niej-
szych, wtasnej bezposSredniej znajomos$ci tego S$rodowiska i in. Z ko-
niecznosci tez zrezygnowano z niektérych zainteresowan czy pogte-
bion%ch uje¢ podejmowanych zagadnien.

Proces ten wystepuje (w réznym stopniu) we wszystkich krajach
europejskich i pozaeuropejskich o podobnej drodze rozwoju i ce-
chach oswiaty. W pracy niniejszej podjeto zagadnienia nauczyciel-
stwa wspo6iczesnego (nowoczesnego). WczesSniejsze zainteresowania
nauczycielem odnosity sie do innej jego sytuacji spoteczno-zawo-
dowej, innych cech, oczekiwan i spotecznego znaczenia. Ksztattowa-
nie sie nowoczesnego zawodu nauczycielskiego omoéwiono w: J. Wo s-
kows k 1,0 pozycji spotecznej nauczyciela, tédi-Warszawa 1964.



Ici dotychczasowych rozwazan 1 badan nad nauczycielami byta szko-

ta i funkcje tej instytucji realizowane w decydujacej mierze
przez ich prace zawodowg. Stgd tez zainteresowanie cechami zbio-
rowosci nauczycieli waznymi z punktu widzenia realizacji tych
celéw. Uznajac zasadno$¢ takiego ujecia jako punktu wyjécia i

ptaszczyzny odniesienia w dotychczasowych badaniach tédzkich kie-
rowano uwage na wspomniane cechy okreslonych kategorii nauczycie-
li, wyréznionych weditug kryteriéw: typu szkoty (miejsca pracy), jej
lokalizaciji, formalnych kwalifikacji nauczycieli i Innych. Sta-
rano sie ta droga o uzyskanie wzglednie doktadnego socjologicz-
nego obrazu badanej ‘zbiorowos$ci (jej stanu, struktury, zmian i
czynnikéw na nie wptywajacych). Od pierwszych badan nad nig dys-
ponowano réwniez danymi pozwalajgcymi okres$li¢ wazniejsze cechy
potozenia spotecznego nauczycieli i wtaczyc je do szerszych em-
pirycznych =zainteresowan strukturg spoteczng.

Podejscie takie pozwala na rozpatrywanie ztozonych socjologi-

cznych zagadnien tej zbiorowos$ci bez oderwania od jej spotecznego

podioza: osSwiaty, zmian w niej zachodzacych 1 podstawowej insty-
tucji - szkoty. Implikuje tez zazwyczaj potrzebe siegania w opi-
sie 1 interpretacji omawianych zjawisk do innych, szerszych (wy-
chodzacych poza os$wiate) ich spotecznych powigzan. Odnosi sie to
takze do zainteresowan zbiorowo$cia nauczycieli, jej socjologi-
cznymi wtasciwos$ciami i zwigzkami ze zbiorowos$ciami Innymi.
Potrzeba komplementarnego ujmowania zagadnieh oS$Swiaty zazna-

czyta sie od poczatku badan. Wynikata ona z pewnych niedostatkéw
refleksji teoretycznej, przede wszystkim jednak z empirycznej wie-
dzy socjologicznej o tej dziedzinie aktywnos$ci spotecznej. W pier-

wszych duzych badaniach nad spoteczno-zawodowa grupg nauczycieli

okazato sie niezbedne siegniecie do historycznych i socjologicz-
nych uwarunkowanh jej cech i zadan, zwrdécenie uwagi na spoteczne i
ideowe funkcje catej osSwiaty oraz - na tym tle - na miejsce i spo-

teczng role nauczyciela. Badania pozwolity wskaza¢ na szczegéblne

miejsce tego zawodu w procesach ruchliwos$ci spotecznej, miedzypo-

koleniowego awansu (o$wiatowego, kulturalnego, zawodowego) i in-
nych . Z czasem prace te, obok innych, ztozyty sie na dorobek sta-
nowiacy juz znaczng podstawe inspiracji badawczej, rozszerzenia

o
Mamy tu na mys$li prace t6dzkiej placowki IFiS PAN i ich kon-

tynuacje przez zesp6t socjologéw Instytutu Socjologii Ut.



problematyki, kontynuowania zagadnien szczegédlnie interesujacych
i waznych”~. Uzupetniony wynikami badan prowadzonych w Innych o-
Srodkach obejmuje on wiele pozycji podejmujgcych rézne aspekty za-
wodu, dziatalnosci i cech nauczycieli™. Prace te oparte sa jednak
na ré6znych koncepcjach badawczych i proby ujec syntetyzujacych
muszg by¢ traktowane z duzg ostroznos$cia. Krytycyzm wiec powoduje,
ze dla refleksji podjetej w niniejszym opracowaniu szczegOllne

znaczenie majg wczes$niejsze badania t6dzkie, koncepcyjnie jej naj-

blizsze. Nawigzujgc do nich, wiele uwagi pos$wiecono tu m. In. ce-
chom i wtasciwosciom konstytuujacym te zbiorowo$¢ w grupe spote-
czng.

ZwrociliSmy uwage na przyczyny zainteresowan zbiorowos$cig na-
uczycieli i lch zwigzek z szersza problematykg wspoéiczesnego spo-
teczenstwa. Badania prezentowane w dalszej czes$ci niniejszej pu-
blikacji dostarczajagc materiatu pozwalajgcego kontynuowaé¢ zain-
teresowania wazniejszymi aspektami socjologicznej charakterystyki
tej zmieniajacej sie zbiorowos$ci, umozliwiajg rowniez prébe usytu-
owania jej w szerszych strukturach spotecznych. Wystepujace przy
tym trudnos$ci majg swe zr6édio w ograniczonosci merytorycznej i
terytorialnej badan nad nauczycielami, w skapych danych o zbioro-

wosciach poréwnywalnych, a takze we wspomnianych Juz niedostatkach

teor 11.

Ujmowanie zbiorowos$ci nauczycieli Jako elementu szerszej stru-
ktury wystepuje stosunkowo rzadko, | to w rozwazaniach ogd6lnych,
klasyfikacyjnych, obejmujacych rézne jej sktadniki. Zwréémy uwage

na koncepcje makrostruktury, w ktérych wyodrebnia sie nauczycie-

»*,

Podejmujagc probe budowy modelu socjalnej struktury spoteczen-
stwa socjalistycznego, S. Widerszpil wyréznia wsrod wielkiej gru-
py pracownikéw najemnych - kategorie specjalistow i Inteligenciji

Nie oznacza to, ze postep w tej dziedzinie byt wystarczajacy.

Opo6zniajag go nadal> brak wystarczajgcych funduszéw na finanso-
wanie socjologicznych badan nad os$wiatg | wychowaniem, rozdrob-
nienie badan, niewystarczajgca ich koordynacja, ré6znice metodolo-
giczne itp.

5 Wyraznie zaznacza sie w tym udziat pedagogéw, ktérych =z
teresowanie nauczycielem wigze sie z badaniem réznych aspektow
funkcjonowania os$wiaty i szkolnictwa (np. warunkéw jego moderni-
zacji), badz tez wynika z traktowania zagadnien dotyczacych nau-
czycieli (np. osobowos$ci nauczyciela, przygotowanla zawodowego, ro6-

znych aspektéw pracy nauczycielskiej) jako przedmiotu dziatu pe-
dagogiki - pedeutologi I.

ain-



tworczej poza sfera produkcji, a w jej ramach - wezszg zbiorowos¢

bezposrednich realizator6w samodzielnych twérczych funkcji pracy
umystowej. W tej ostatniej umieszcza nauczycieli - obok pracownikéw
nauki, pisarzy, artystéow i lekarzy, a w mniej rozwinigetym modelu
nauczyciele wchodzg do Inteligencji ($cislej - pracownikéw umy-
stowych)6.

J. Szczepanski dziel | Inteligencje na 3 kategorie socjologicz-
ne: twoércow kultury, organizatoréw pracy i wspo6tzycia zbiorowego o-
raz pozostatych, wykonujgcych prace wymagajace wiedzy teoretycz-
nej. Nauczyciele znajduja sie w tej ostatniej kategorii, do kté6-
rej wchodzg ponadto: lekarze i wykwalifikowany personel stuzby

zdrowia, pracownicy wydawnictw, duchowienstwo, pracownicy rolnictwa,
pracownicy handlu, rézne kategorie urzednikéw oraz inzynierowie i
technicy nie pracujacy naukowo I nie kierujgcy praca wiekszych
zespotéw. O nauczycielach autor pisze: "Jest to zbiorowo$¢ stosun-
kowo zwarta, zinstytucjonalizowana i zorganizowana, mimo zréznico-
wania wedtug typéw szkét i Ich poziomu"7.

W trzecim ujeciu, S. Kozyr-Kowalskiego, nauczyciele traktowani
sag jako typowi przedstawiciele warstw, istniejacych oprécz klas,
przy czym warstwy tworzg te grupy, ktérych sita robocza obstuguje
Jnstytue je nadbudowy. Nalezg tu - obok nauczycieli - milicjanci,
wojskowi, pracownicy wymiaru sprawiedliwos$ci, nauki, administracji
panstwowej, rad narodowych, kultury, $rodkéw masowego przekazu, or-
ganizacji spotecznych | wyznaniowych8.

Dodajmy, ze wystepuja réwniez inne "kategorie klasyfikacyjne" -

np. statystycy postugujg sie kategorig "specjalisci w zawodach nie-

technicznych", ktéra zapewne obejmuje wiekszo$¢é nauczycieli”™.
Wszystkie wymienione koncepcje majag swoje uzasadnienie i S$wiad-
cza o0 ztozonos$ci i wieloaspektowos$ci struktury spotecznej oraz
potwierdzajg zréznicowane mozliwosci jej badania.
S. Widerszpil, Przeobrazenia struktury spotecznej w
Polsc7e Ludowej, Warszawa 1973, s. 129, 133.
J. Szczepanski, Odmiany czasu terazniejszego. War-
szawg 1973, s. 111.
S. Kozyr-Kowa | sk i, Dialektyka a spoteczenstwo,
Warszawa 1972, s. 254.
[¢]
K, Zagoér sk i, Robotnicy w strukturze spoteczno-zawodo-
wej, L J Narodziny socjalistycznej klasy robotniczej, red. J.

SzczepansHk |, Warszawa 1974, s. 205 i in.



Ole prektykl badawczej duze znaczenie wydaj* sie mle¢ wyod-
rebnienle trzech pozioméw analizy struktury spotecznej: klejowego,
spoteczno-zawodowego | zawodowegolO. Na kazdym z tych poziomoéw
stosuje sl« Inny typ jednostek Obserwacji. Nauczycieli, przy takim
ujeciu, mozna bada¢ w aspekcie spoteczno-zawodowym ) zawodowym.
Zawod staje sit czynnikiem podstawowymi wyznaczajecym attrybuty pozy-
cji spotecznej, przede wszystkim takie, jaki trel¢ | poziom kwali-
fikacji zawodowych, wyksztatcenie, wtadze, dochdéd, prestiz, udziet
w kulturze | Inne, Praktyka badawcza potwierdza Ich znaczenie w
ksztattowaniu pozycji spotecznej nauczycieli, pozwala Jednak row-
niez zwrd6ci¢ uwage na wpltyw innych czynnikbw okreslonych charak-
terem tej zblorowolci | specyfika Jej pracy.

Ten sposOb-ujmowania socjologicznej problematyki struktury
zbiorowos$ci nauczycieli umozliwia badanie jej znaczacych zmien-
nych cech wewnetrznych oraz okrellenie zespotlu cech wyznaczajgcych
miejsce nauczycieli w strukturach szerszych. Pozwala robwniez na
nawigzanie do koncepcji wczeiniejszych badan nad nauczycielami o-
partych na podobnych przestankach.

Przyjecle zatozenia, ze zawdéd stanowi gtéwny pojedynczy wskaz-
nik potozenia spotecznego Jednostki, oznacza akceptacje twierdze-
nia o coraz wlektzym znaczeniu w spoteczenstwie socjalistycznym
spotecznego podziatu pracy jako podstawowego czynnika zréznicowan
spotecznych, decydujgcego o sytuacji spotecznej jednostek | grupll.
Oznacza takze, w ujeciu modelowym, "zaleznos$¢ ogé6lng wielu czynnikéw
réznicujagcych spoteczenstwo od Jednego czynnika - charakteru pra-
cy*12.

Przyjecie takiej perspektywy teoretycznej nie jest wolne od
komplikacji. Rozstrzygniecie wymagajg !zwtaszcza nastepujgce kwe-
stie:

1. Czy zwigzki | zaleznosci miedzy charakterem pracy a szere-
giem cech potozenia spotecznego maja charakter jednoznacznie de-
termlni styczny czy tez probabilistyczny (tj. znajdujacy wyraz w do-

datnich statystycznych korelacjach)?

Ksztatt struktury spotecznej, red. W. Wesotowski,
11 Por. ibidem, s. 32 i n.
12 . .
W. Wesotowski, Teoretyczne | metodologiczne pro-
blemy badan nad strukturg klasowo-warstwowg, [wi] Zréznicowanie

spoteczne, red. W. WesotowsKki, Wroclaw 1974.



2. Oo jakiego szczebla podziatu 1 organizacji pracy owg zale-
zno$¢ odnosléi do duzych grup spoteczno-zawodowych, waskich kate-
gorii zawodowych czy konkretnych stanowisk roboczych?

Przyjete przez nas teoretyczne i metodologiczne ujecia socjo-
logicznej problematyki zbiorowosci nauczycieli miesSci sie we wzo-
rze postepowania badawczego sformutowanym przez Zespo6t Badania
Struktur Spotecznych kierowany przez W. Wesotowskiego. Zaktada on,

ze w realnych uktadach spotecznych wystepuje odchylenia od gene-

ralnej prawidtowosci zwigzku miedzy charakterem pracy a innymi
cechami potozenia spotecznego. Na przyktad w odniesieniu do nau-
czycieli mozemy moéwi¢ o zrbéznicowanym poziomie wyksztatcenia, o

nieprostych relacjach miedzy charakterem pracy a poziomem ucze-
stnictwa w kulturze, czy postrzeganiem wtasnej grupy w catosci
struktury spotecznej. Determinant modyfikujacych Interesujaca nas za-
lezno$¢é¢ szukaé¢ nalezy w czynnikach "kontekstu socjologiczno-histo-
rycznego". Ich oddziatywanie mozna uchwyci¢ przede wszystkim w
badaniach empirycznych.Zadan iem badan empirycznych jest zatem ana-
liza zwigzku (okres$lenia stopnia | zakresu zaleznos$ci) miedzy cha-
rakterem pracy a innymi cechami usytuowania spotecznego, jak row-
niez ustalenie, jakie czynniki w sposéb wzglednie trwaty, w kon-
kretnych warunkach spotecznych modyfikujag te zalezno$¢.
Niniejsze' studium stanowi analize wybranej kategorii zawodo-

wej. Jego celem jest okreslenie wzoréw powigzan wystepujacych mie-

dzy charakterem pracy a wyksztatceniem, stanowiskiem, dochodem,
prestizem, uczestnictwem w kutturze oraz innymi elementami Swia-
domos$ci spotecznej, czyli inaczej - badanie zwartos$ci kategorii.

W badaniach nad strukturg spoteczng kategorie zawodowe, kate-

gorie spoteczno-zawodowe oraz klasy i warstwy stanowia jednostki
obserwacji struktury. Dajg sie one agregowaé, tzn. podziat spo-
teczno-zawodowy traktowany jest jako uszczego6towienie podziatéw
klasowych, a kategorie spoteczno-zawodowe sa zbiorami pokrewnych
zawodow.

Czynigc celem badan charakterystyke catoksztattu sytuacji spo-

tecznej kategori i zawodowej nauczycieli, analizowalismy cechy po-
tozenia spotecznego tej kategorii $cisle zwigzane ze zréznicowa-
niem spoteczno-zawodowym. Prezentujac w sposob mozliwie szeroki

rozktady wyksztatcenia, stanowisk, dochodéw Itd. ws$réd nauczycieli,
staraliSsmy sie odpowiedzie¢ na pytanie, czy zréznicowania pod
wzgledem okreslonych zmiennych sa wieksze wewngtrz badanej kate-

gorii, czy tez w porébwnaniu z innymi elementami struktury. Inaczej



moéwigc, dazyliSmy (w miare mozliwosci okreslanych materiatami z ba»
dan) do ustalenia, pod jakim wzgledem i w jakim stopniu kategoria
zawodowa nauczycieli jest wewnetrznie zréznicowana badz jednorod-
na, a takze, pod jakim wzgledem i w jakim stopniu rézni sie od

innych, poréwnywalnych segmentéw struktury.



BAOANIA NAD NAUCZYCIELAMI WOJEWODZTWA SIERADZKIEGO
BADANA ZBIOROWOSC
ZAKRES, ORGANIZACJA | PRZEBIEG BADAN
MATERIALY PODSTAWOWE

Badania nawigzywaly do wczes$niejszych, szerszych zamierzen bada-
wczych, ktérych realizacja nie byta w tym czasie mozliwa—. Objeto
nimi nauczycieli woj. sieradzkiego utworzonego w 1975 r. ze wschod-
niej czesci dawnego woj. td6dzkiego oraz z niewielkiej czes$ci woj.
poznanskiego. Wojewdédztwo sieradzkie zajmuje powierzchnie 4869 kmt.
i liczyto w czasie rozpoczecia badan 391,2 tys. mieszkancow?2.
Potozone w centralnej czesci kraju graniczy z wojewdédztwami: pto-
ckim, t6dzkim, piotrkowskim, czestochowskim, kaliskim i koninskim.
Gospodarczo ma charakter rolniczo-przemystowy i pod tym wzgledem
nalezy do tej samej kategorii, co biatostockie, kieleckie, kosza-
linskie, olsztynskie, pilskie, ptockie, przemyskie, radomskie,
skierniewickie, stupskie, suwalskie i wroctawskie. Nalezy Ho sta-
biej rozwinietych rejonéw. Na 1000 mieszkancéow tylko 85 zatrudnio-
nych byto w przemysle (Srednia krajowa -138), co $Swiadzcy o nis-
kim poziomie industrializacji. Podobnie niski byt stopien urbani-
zacji; odsetek ludnosci miejskiej wynosit 28,5% (kraj-57,5%). Naj-
wieksze miasto - Zdunska Wola - liczyto 38,0 tys. mieszkahcéw, Sie-

radz - 24,2 tys.

1 Por. E. Lewandows kI, J. Ko p«k a, J.Wo s K o w-
s K i, Spoteczno-zawodowa grupa nauczycieli, [w:] Przeobrazenia
struktury spoteczenstwa socjalistycznego. Projekty badawcze, red.
W. WesotowsKki.i, E. Wnuki-Li pinski, Warszawa
1978. Podjecie szerszych badan uniemozliwiat brak funduszéw na
pokrycie ich kosztéw. Preferowanie innych tematéw bylo wyrazne i
znalazto odbicie w strukturze finansowania badah PAN. Ogranicze-
nia stagd wynikajgce objety merytoryczny | spotecznc-terytorialny
zasieg badan, nie pozostajac bez wplywu na przebieg ich wazniejszych
faz.

2
Dane dotyczace ludnos$ci wojewdédztwa odnoszg sie do okresu

badan z lat 1978-1980.



Oane te pozwolity zatozy¢, ze badania . przeprowadzone w woj.
sieradzkim moga dostarczy¢ rowniez danych posrednio informujgcych
0 spotecznym usytuowaniu nauczycieli w wojewddztwach o podobnych
cechach spoteczno-gospodarczych. Istotne znaczenie dla wyboru te-

renu badai™® miaty, tradycyjne juz, zainteresowania , t6dzkiego $ro-

dowiska socjologicznego tym regionom, przychylnos$¢ dla Inicjatyw
badawczych przedstawicieli lokalnych witadz | samego $rodowiska na-
uczycleli. - .-

Podane wskazniki okreslajg charakter wojew6dztwa w pierwszych

latach Integracyjnych proceséw gospodarczych, dséwlatowo-kultura I -
.nych, politycznych | Innych wynikajgcych z jego zapoczatkowanej
administracyjnej odrebnosci i nadajgcych kierunek zmianom zachodza-

cym w strukturach potgczonych w wyniku reformy administracji te-

renowej. Nadal duze znaczenie dla niego miaty wielostronne zwigzki

przede wszystkim z todzig i terytorialnie uszczuplonym wojewédz-
twem miejskim. Ola nauczycieli szczegdlna waga miaty wigzi z u-
czelniami i placowkami wspomagajgcymi szkota, obejmujgcymi swym
zasiggiem tere.n sieradzkiego. Wspomniana juz zyczliwo$¢ i zrozu-t

mnienie celu oraz potrzeby badarf w tym $Srodowisku, z jakimi spotkano
sie ze strony wiladz wojewdédztwa, stanowity czynnik sprzylajacy pra-
com badawczym w terenie.

Rozszerzenie badarf. na cate wojewdédztwo oznaczato objecie ni-
mi zbiorowos$ci podlegajacej tej samej administracji (przede wszy-
stkim os$wiatowej), o podobnym oddziatywaniu na badang zbiorowos¢
1 wptywie na kszt\a}jftowanie jej cech. =

Z og6lnej liczby 3840*nauczycieli woj, sieradzkiego wylosowano
(z listy) 505 os6b (panad 13%)3, obejmujac préba nauczycieli wszys-
tkich gmin i miast. Dodatkowo rozestano ankiete do wszystkich
| sekretarzy KG. | KM PZPR oraz naczelniké6w gmin i miast, zble~
rajac ta droga interesujacy materiat uzupetniajacy, pozwalajacy
widzie¢ nauczycieli i Ich prace oczami witadz lokalnych.

Ze wzgledu na duze odlegtosci (najdalsza gmina oddalona 120 km'

od todzi) i trudnos$ci komunikacyjne. Zorganizowano i przeszkolono w
wojewédztwie 24-osobowy zesp6t ankieterow, ktérzy przeprowadzili 86%
wywiadéw. Pozostate wywiady, w miejscowosé$clach potozonych blizej

todzi, przeprowadzito 11 przygotowanych do tego studentéw socjologii.

3 - - .-
Zgodnie ze schematem systematycznego doboru préby. Por. Metody
statystyczne w socjologil, red. K. S z an i awsk i, Warszawa

1968, s. 38, 65,



Cztonkowie zespotu badawczego na biezgco kontrolowali prawidtowos$¢
przebiegu badan | zbierane materiaty.

Kwestionariusz wywiadu zawierat 190 pytan (w tym ok. 50 otwar-
tych). Przecietny czas wywiadu wynosit niespetna 2 godz. Wywiad

dotyczyt, kolejno, nastepujacych zagadniens motywéw podjecia pracy

1 stosunku do =zawodu, drogi do zawodu i ruchliwoscl spoteczno-za-
wodowej, uczestnictwa w kulturze i zycia towarzyskiego, aktywnosci
spoteczno-politycznej, oceny wtasnej kategorii spoteczno-zawodowej

i jej prestizu, feminizacji zawodu nauczycielskiego, warunkéw pracy.

Kontrola pracy ankieteré6w pozwolita stwierdzi¢ jej poprawnos$é.
Zebrano materiaty interesujace |} naszym zdaniem, wartos$ciowe po-
znawczo. Badania spotkaty sie ze zrozumieniem i zyczliwos$cig nau-
czycieli, zainteresowanych badaniami nad ich zawodem i praca. Roz-
mowy nie jednokrotnie wzbogacone byty, z ich inicjatywy, dodatko-
wymi Informacjami znaczacymi dla poznania tego $rodowiska.

Przeprowadzanie wywiadéw zakonczono w pierwszych miesigcach
"1979 r., a wiec w okresie bezposrednio poprzedzajgcym wdrazanie
decyzji o upowszechnieniu, zaniechanej wkroétce, szkoty dziesiecio-
letniej. Od chwili zakohczenia zbierania materiatéw podstawowych,
w sytuacji spoteczno-zawodowej nauczycieli zaszty okresSlone zmia-
ny, do ktérych - tam, gdzie jest to mozliwe | uzasadnione - nawiar
zujemy przy omawianiu wynikéw badan oraz w rozwazaniach dotycza-
cych szerzej spotecznej problematyki tej zbiorowos$ci.

Zebrane materiaty umozliwiajg poznanie przede wszystkim nau-
czyciel i woj. sieradzkiego. Mozna tez przyjac, ze pewne wtasciwo-
SCi tej zbiorowos$ci beda podobne w wymienionych wczes$niej woje-
woédztwach o zblizonych cechach gospodarczych, spotecznych, oswia-
towych. Nalezy bra¢ pod uwage fakt, ze istotnym czynnikiem dziata-
jacym na rzecz upodobnienia podstawowych cech struktury zbioro-
wosci nauczycieli na terenie catego kraju jest jednolity system
szkolny, ogdélne organizacyjne i programowe zasady pracy szkot i

zwigzane z tym wymagania spoteczno-zawodowe stawfane nauczycielom.

Podstawowe z nich. a takze uprawnienia nauczycieli, oméwione sg w
"Karcie praw i obowigzkéw nauczycleli". Duze znaczenie majg nadal
tradycje oswiaty i zawodu pedagoga oraz spoteczne oczekiwania
kierowane pod adresem nauczyciei 1 - wychowawcéw i obywateli. Czyn-
niki te tagodza wplywy Srodowiskowe rdéznicujgce nauczycieli, pot
woduja, ze nauczyciele stanowiag - z punktu widzenia cech spoteczno-
-zawodowych - zbiorowo$¢ wzglednie jednoli tag. Dodajmy, ze na zapo-

bieganie powstawaniu 1 utrwalaniu sie znaczacych réznic w tym



sSrodowisku, niwelowanie Ich, ukierunkowana jest dziatalnos$¢ (o réz-

nym stopniu skutecznos$ci) wielu instytucji ksztatcenia i doksztat-
cania, pomocy metodycznej, nadzoru pedagogicznego, naukowo-badaw-
czych, zwigzkowych i inne.

Zbiorowo$¢, stanowigca probe ustalong droga doboru losowego,

zblizona jest swojg strukturg do catej populacji nauczycieli woj.
sieradzkiego. Odnosi sie to przynajmniej do tych cech szerszej
populacji, ktére poznano przed i w toku badan, siegajagc do doste-
pnych o niej informacji, gtébwnie statystycznych. Nawigzujemy do
tych danych takze w dalszych czes$ciach opracowania, gdzie sta-
nowig materiat ilustrujgcy omawiane tam cechy zbiorowosci i jej
udziat w szerszych strukturach. Dotyczy to réwniez informacji o
cechach catej zbiorowos$ci nauczycieli w  kraju.

Ponizej podajemy wybrane poréwnywalne wskazniki cech struktury
catej populacji nauczycieli w woj. sieradzkim i proby (ujete w
nawiasach). Niektére wskazniki odnoszgce sie do og6tu nauczycieli
przedstawiamy w przypisach.

Udziat kobiet w catej populacji nauczycieli wojewdédztwa wynosit

76,9% (w prébie - 79,8%)\ przecietny wiek nauczycieli 36 lat (38
tat), nauczycieli do 40 roku zycia - 69,6% (64,5%))J. Udziatl nauczy-
cieli szké6t podstawowych wynosits w wojewdédztwie 76,0% (w prébie -
76,9%), liceéw ogélnoksztatcagcych - 6,4% (8,9%), szko6t zawodowych
- 17,6% (14,2%)6. Udziat nauczyciel! z wyzszxvm wyksztatceniem wyno-
sit: w wojewdédztwie 37,0% (w prébie - 35,5%) . Podobnie, w tej sa-
mej kolejnos$ci: pracujacy na stanowisku "nauczyciele przedmiotu"

stanowiti 80,3% (80,4%); zajmujacy w szkotach stanowiska kierowni-

cze - 16,5% (15,0%)®. Nauczyciele-cztonkowie PZPR ws$réd ogo6tu nau-

N~ W kraju - 76,2%. Szczego6towe informacje o zZréditach danych dot.
catej populacji nauczycieli podano w tabelach (w teks$cie) lub przy
szerszym omawianiu poszczego6lnych zagadnien w dalszych czes$ciach
pracy.

N W kraju - 68,1%.

6 Odpowiada to strukturze i organizacji szkolnictwa, podlega o-
kreslonym zmianom. Wystepuja zjawiska przechodzenia nauczycieli z
jednych typéw szKOl do innych, réwnoczesnej pracy zawodowej w szko-
tach o réznych profitach i in. Zagadnienie to nie byto szczego6towo
badane.

7 Dla wojewd6édztwa dane szacunkowe. W 1977 r. byto w nim nauczy-
ciel i z wyzszym wyksztatceniem 25,9%, w 1980 r. - 48,2%. W kraju:
1977 r. - 39,4%, 1580 r. - 55,4%.

8 Stanowiska dyrektoréow szkét i ich zastepcow, kierownikow szkoét
filialnych.



czycieli wojewddztwa - 42,2% (47,6%), cztonkowie innych partii po-

litycznych - 9,4% (8, 1%)”~. Znaczacym uzupetnieniem tych informaciji
moga by¢ dane dotyczgace sytuacji mieszkaniowej nauczycieli. Samo-
dzielne mieszkania miato 88,7% nauczycieli wojewddztwa i 91,7%
nauczycieli w prébie. W tejze kolejnos$ci: mieszkania stuzbowe -
27,8% i 29,5%, wtasne 'domy - 21,6% i 31,5%”~. Przecietne zarob-
ki wszystkich nauczycieli wojewddztwa I nauczycieli objetych proé-
ba byty w okresie badan zblizone i nieco nizsze od przecigetnych
zarobkéw nauczycielskich w kraju (ok. 96%).

Préba ma charakter reprezentatywny. Jej struktura i struktura
catej populacji sa zblizone, a wystepujace réznice sa, przy loso-

wym doborze préby, praktycznie nieuniknione. Wielko$¢ tych réznic
nie moze mie¢ wiekszego wptywu na prawidtowosé¢ wynikéw i poznanie
innych interesujacych nas cech badanej zbiorowos$cill.

Na sposéb opracowania materiatéw wptynagt zakres badan sieradz-
kich i cechy préby, inspiracje badan wczes$nlejszych oraz kon-
cepcja zamiaru scharakteryzowania i ujecia badanej zbiorowos$ci za-
rowno w kategoriach jej struktury wewnetrznej, jak i udziatu w
szerszych strukturach spotecznych (zgodnie z przedstawionymi jej
zatozeniami). Koncepcja ta znajduje swe odbicie w podjetych zagad-
nieniach i uktadzie tres$ci pracy.

Specyfika zawodu nauczyciela, stawiane mu zadania, charakter
jego pracy, szkolne i pozaszkolne oczekiwania z nig zwigzane wy-
warty wptyw na te zbiorowos¢ i sprawiaja, ze jej opis wymaga ta-
czenia w nim danych i cech réznych, czesto pozornie od siebie

dos¢ odlegtych. Przy omawianiu niektérych zagadnien okazato sie

Cztonkéw PZPR w catej populacji nauczycieli w kraju - 38,7%.
Przedstawiona w tek$cie sytuacja (z tego punktu widzenia) w catej
wojewddzkiej populacji iw prébie obrazuje, stwierdzony réwniez w
badaniach wczes$niejszych, relatywnie wysoki udziat w organizacjach
politycznych nauczycieli pracujgacych na wsiach i w matych miastach.

W kraju: samodzielne mieszkania ma 83,1% nauczycieli, miesz-
kania stuzbowe - 23,2%, wtasne domy - 13,9%. | tutaj zaznacza sie
wptyw wskazanych juz cech woj. sieradzkiego. Sytuacja mieszkaniowa
i mozliwos$¢ i posiadania mieszkania stuzbowego, czy nawet wtasnego
domu, sa wieksze na wsiach i w matych miastach niz w miastach du-
zych (reguluja to odpowiednie przepisy preferujgce nauczycieli za--
trudnionych w tych miejscowos$ciach, ustawowe uprawnienia, poli-
tyka kredytowa; sprzyja - zazwyczaj - postawa lokalnej administra-
cji).

11 . .

Por. E. Noe | le, Reprezentatywne badania ankietowe,

Warszawa 1970, s. 70-71 i In.



tez niezbedne nawigzanie do pewnej liczby danych i uwag formuto-

wanych juz w innych czesciach pracy.

Publikacja ma charakter’ zbiorowy. Autorzy jej byli wczesniej
autorami koncepcji badarf i cztonkami zespotu w nich uczestniczgce-
go. Poszczegdlne czes$ci opracowania, podejmujace zagadnienia Im

najblizsze, noszag $lady autorskich Indywidualnos$ci. Jest tp, podob-
nie jak w samych badaniach, zjawisko korzystne. Przemawia za tym
ztozono$¢ problematyki spoteczno-zawodowej grupyenauczyciel i, jej
miejsca w spotecznej strukturze, roli wynikajgcej ze znaczenia o0-
Swlaty w naszym spoteczenstwie, a takze niewatpliwa potrzeba kul-
tywowania teoretycznych i empirycznych, pogtebionych =zaintereso-

wan tymi zagadnieniami.



CHARAKTERYSTYKA SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNA

1. Liczba nauczycieli__i_lch udziat ws$réd pracownikéw umystowych
Charakterystyka nauczycieli jako kategorii socjologicznej wyma-
ga uwzglednienia szeregu cech demograficznych i spotecznych. Wa-
znym punktem opisu miejsca nauczycieli w strukturze spotecznej
jest okreslenie ich i loSciowego udziatu ws$réd czynnych zawodowo
w gospodarce uspotecznionej i wésréd pracownikéw umystowych.

Cecha wspdiczesnych spoteczenstw jest systematyczny wzrost u-

dziatu pracownikéw umystowych w sktadzie ludnos$ci czynnej zawodo-

wo. W Polsce na przestrzeni potwiecza nastapit prawie 4-krotny
wzrost odsetka zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych”.
Wskazuje sie nastepujgce czynniki wptywajgce na to zjawisko w na-

szym kraju: rozwoj spoteczno-gospodarczy wymagajacy coraz wieksze-
go zatrudnienia kadr kwaiifi kowanychi. rozbudowa aparatu zarzagdza-
jacego; rozwodj szkolnictwa, instytucji oswiatowych, ku ltura Inych,
socjalnych; postep naukowo-techniczny i zwigzany z nim wzrost
pracownikéw naukowych, inzynieréw, technikéw2.

Rozwoj kadry pedagogicznej jest wiec jednym z czynnikéw wzro-
stu liczby pracownikéw umystowych. Nauczyciele stanowili w 1982 r.
3,3% og6tu zatrudnionych w petnym wymlarze godzin w skali kraju
(w Sieradzkiem 7%). Grupa ta stanowi wiec niewielka czes¢ ogotu

pracujacych. Znaczna feminizacja tego zawodu powoduje jednak, ze

W 1931 r. pracownicy umystowi stanowili 9% czynnych zawodowo.
Por. J. ZarnowsKk.i, Struktura spoteczna inteligencji w
Polsce w 1918-1939, Warszawa 1964, s. 120. W 1982 r. ogo6tem zatrud-
nionych w gospodarce uspotecznionej byto 11 574 000, na stanowis-

kach nierobotniczych pracowato 3 932 000 os6b, tzn. 33,9%. "Rocz-
nik Statystyczny“ 1982, s. 55.

St. Wl der s zpil, Refleksje nad rozwojem wspo6iczes-
nego spoteczenstwa polskiego, Warszawa 1979, s. 125.



wyraznie wzrasta udziat nauczycielek wsrod pracujacych kobiet
(7,4%). Znaczace roéwniez miejsce zajmujag nauczyciele ws$rdéd praco-
wnikéw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych - nauczycie-

lem jest prawie co dziesiagty (w Sieradzkiem co trzeci) pracownik

umystowy zatrudniony w gospodarce uspotecznionej. Proporcje te
nie ulegty istotnym zmianom  stosunku do okresu przedwojenne-
go3. Swiadczyloby to o pewnej statycznos$ci udziatu nauczycieli w

catej populacji pracownikéw ‘umystowych. Tak jednak nie jest. W
pierwszych latach powojennych znacznie obnizyt sie odsetek nau-
czycieli w strukturze zatrudnionych na stanowiskach nierobotni-

czych. W wyniku podjetych dziatan, zmierzajgcych do odbudowy in-

teligenciji niezbednej dla prawidtowego funkcjonowania spoteczen-
stwa, wzrastata systematycznie kategoria pracownikow umystowych
og6tem, aie liczba nauczycieli wzrastata szybciej. Stad zwiekszat
sie udziat procentowy pedagogdébw w ramach tej grupy pracowni-
kow. llustracja tej tezy jest odwotanie sie do danych z 3 dzie-
siecioleci« w 1960 r. nauczyciele stanowili 2,8%, a w 1970 r. 3,2%

og6tu pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych.
Znaczacy wzrost udziatu procentowego kadry pedagogicznej wsrod
pracownikéw umystowych nastgpit w ostatnich 13 latach, osiagajac
w 1982 r. prawie 10%~. Czynniki dynamicznego rozwoju liczby nauczy-
cieli omawiane sga w dalszej czes$ci rozdziatu.

Znaczace miejsce zajmujg nauczyciele w warstwie pracownikow
obstugujgcych instytucje nadbudowy. W skali kraju co piagty, a w
woj. siergdzkim co czwarty pracownik zatrudniony w tych instytu-
cjach to nauczyciel.

W literaturze socjologicznej znajdujemy wiele koncepcji wewne-

trznego zrdéznicowania wspo6tczesnego spoteczenstwa polskiego. Kro-

tka ich charakterystyka przedstawiona jest w rozdz. |I.

Wiekszo$¢é autoréw uznaje zgodnie, ze nauczyciele wchodzg w
sktad inteligencji. Przesgdza o tym charakter wykonywanej pracy i
osiggany poziom wyksztatcenia, niezbedny do wykonywania zawodu.

Ola okres$lenia liczbowego udziatu nauczycieli w ramach warstwy in-

teligenciji odwotano sie do koncepcji zréznicowania zawodowego

J W 1931 r. nauczyciele stanowi Ii 13% og6tu pracownikéw umysto-
wych . Zarnowski., Struktura..., s. 121.

4 Obliczen dokonano na podstawie danych zawartych w "Roczni-

kach Statystycznych" 1960, 1970, 1982.



wspoOtczesnego spoteczenstwa polskiego, opracowanej prrer zespol
pod kierunkiem W. Wesotowskiego. Siorec pod uwage nastepujace ce-
chy: rodzaj wykonywanych w pracy czynnosci, charakter pracy,
kwalifikacje, funkcje w organizacji oracy, rodzaj zaktadu pracy i
stosunek do S$rodkéw produkcji, uzyskano wewnetrzni* jednorodni? ka-
tegorie zawodowe, w tym réwniez grupy :awodo*e zwijane z wykonywa-
niem pracy niefizycznej , a wiec wewnetrrne zrdéznicowanie szeroko ro-
zumianej inteligencji”™.

Zgodnie z tymi kryteriami, nauczyciele wchodze w sktad spe-
cjalistébw wyzszego szczebla i stanowie znaczece ws$réd nich ka-
tegorie spoteczno-zawodowe (38,2% w 1932 r.). Nauczyciele obok o-
s6b wykonujgcych zawody twércze, pracownikéw naukowych, socjolo-
gow, psychologéw, prawnikéw, specjalistéw nauk przyrodniczycn, ma-
tematyczno-fizycznych i rolniczych oraz iekarzy, farmaceutéw i du-
chownych stanowie kategorie specjalistow nietechnicznych. Nauczycie-
le sa dominujece kategorie w tej grupie - ponad potowa specjali-
stow nietechnicznych to nauczyciele. Stawia to pedagogéw w okreslo-
nej sytuacji spotecznej, wskazuje ha doniosto$¢ ich roli w zyciu
spoteczenstwa. Specyficzny rodzaj pracy - Ksztatcenie i wychow>v»anie
dzieci | mitodziezy oraz ksztatcenie dorostych poprzez rézne formy
edukacji permanentnej - sprawia, ze nauczyciele decyduje w duzym
stopniu o0 poziomie zycia spoteczno-kulturalnego kraju. Podkresli¢
nadto nalezy, ze spoteczna rola pedagogéw nie ogranicza sieg tylko
dci prac organizowanych na terenie szkoty i w Szerszym $rodowisku

przez szkote. Nauczyciele petnie szereg waznych, spotecznych fun-

kcji W roznego typu instytucjach spotecznych | politycznych.
Czesto .wielu spos$réd nich jest oddelegowanych do pracy w tych
placowkach. Nadto posiadane kwalifikacje i pozycja w Srodowisku,

w szczego6lnosci w Srodowisku wiejskim, umozliwia nauczycielom nie-

formalne ksztattowanie opinii w miejscu zamieszkania.

Spoteczno-zawodowa kategoria nauczycieli jest wyrainie zréz-
nicowana pod wz-gledem poziomu wyksztatcenia. Sted tez udziat pe-
Wyrozniono nastepujece segmenty struktury spotecznej: (a)
kierownictwo i wyzsze kadry; (b) specjalisci (techniczni i nie-
techniczni); (c) technicy, mistrzowie i wyspecjalizowani pracownicy
biurowi; (d) inni pracownicy umystowi.(specja!isci nietechniczni
nizszego szczebla | pracownicy biurowi); (e) pracownicy fizyczno-
-umystowi; !f) wykwalifikowani pracownicy fizyczni; (g) potwykwali-
fikowani i niewykwal ifi kowani pracowniey fizyczni; (h) rolnicy;
(i) wtasciciele zaktadéw wytwoédrczych i ustugowych; (j) inni nie-
sklasyfikowani. Spoteczna klasyfikacja zawodow, red, K. St om-

c zy nh s kK i, Warszawa 1978.
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dagogow wsréd specjalistow r  wyzszym wyksztatceniem jest 2-krot-
nie nizszy niz ich odsetek ws$réd ogo6tu specjalistow (odpowiednio
17,8 i 38,2%). Sadzi¢ nalezy, iz proporcje te w nastepnych la-
tach beda ulega¢ zmianie z uwagi na wymagany wyzszy poziom wy-
ksztatcenia w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w szkotach.
(0] znaczeniu spoteczno-zawodowej kategorii nauczycieli w ramach
warstwy inteligencji i szerzej - w spoteczens+wie $wiadcza dodat-
kowo dane poréwnujace liczbe pedagogoéw z liczba przedstawicieli
innych kategorii spotecznych wykonujgcych zawody nierobotnicze.
Nauczycieli jest 40 razy wiecej niz tacznie socjologéw, psycholo-
géw i historykéw, 11 razywiecej niz prawnikéw, 6 razy wiecej niz
lekarzy i 1B razy wiecej niz duchownych. Nauczyciele ciggle je-

szcze liczebnie przewyzszaja inzynier6w. Liczniejsze grupy niz na-

uczyciele stanowiag jedynie technicy i pracownicy administracyjno-
-bfurowi, zaliczani do specjalistéw nizszego szczebla.

W tym miejscu warto podkres$li¢, ze przyrost liczby nauczycie-
li po Il wojnie $Swiatowej w stosunku do przyrostu niektérych
innych kategorii zaliczanych do inteligencji nie byt proporcjo-

nalny. Wystepujace rébznice sg wynikiem zmian spoteczno-gospodar-
czych i organizacyjnych, jakie zaistniaty w spoteczenstwie pol-
skimna przestrzeni czterdziestolecia. | tak, W ‘'odniesieniu do
1339 r. nastagpit 18-krotny wzrost liczby inzynieréw i technikoéw,
11-krotny wzrost pracownikéw administracyjno-biurowych, 4-krotny
wzrost liczby lekarzy i pokrewnych zawodéw oraz nauczycieli |
mtylko 2-krotny wzrost prawnikéwO.

Organizacja szkolnictwa (sie¢ szko6t podstawowych na wsi) spra-

wia, ze duza cze$é¢ nauczycieli pracuje i mieszka na wsi (31,9%).
Autorzy wielu badan postuguja sie kategorian"inteligencja wiej-
ska", do ktoérej zaliczajg m. in. nauczycieli . Nie ustosunkowujac

sie do teoretycznych uje¢, warto zwrd6ci¢ uwage, ze sposréd czyn-
nych zawodowo mieszkancéw wsi pracujacych na jej potrzeby, po-

za osobami zatrudnionymi w obstudze rolnictwa, pedagodzy stanowia

Poréwnania dokonano na podstawie danych dotyczgcych liczebno-
Sci réznych kategorii Inteligencji zawartych w pracy Zarnoéw -
s K i e g o, Struktura...
7

i. Nowakoé&w a, Miejsce | rola inteligencji wiejskiej
procesie przemian spoteczno-kulturalnych wsi, [wtj Przeobrazenia
kulturalne wsi, red. E. J a g i e t t o-t y s i owa, Warszawa
1&81; Zz. G r z e | a k, Inteligencja w spotecznos$ci wiejskiej, War-
szawa 1381; A. Si korska, A. Wyderko, Informacja do-

tyczace Inteligencji w $wietle badan ankietowych, SER, 1982.



(o]
najliczniejsza grupe inteligencji wiejskiej (26,7%) . Mauczyciol
jest wiec najczesciej spotykanym przedstawicielem zawodoéw inteli-

genckich pracujgcym w $Srodowisku wiejskim. Nalezy przypuszczac¢, iz

Implikacja tej sytuacji jest utrzymujace sie od dawna zaintere-
sowanie mitodziezy wiejskiej zdobywaniem kwalifikacji pedagogicz-
nych. Jednoczes$nie, pomimo znacznego rozszerzenia sie kontaktow
spotecznych mieszkancéw wsi, nauczyciel utrzymuje nadal wazne
miejsce w organizacji zycia na wsi, tak z uwagi na strukture In-
teligenciji w $rodowisku wiejskim, jak réwniez ze wzgledu na cha-
rakter pracy i posiadane kwalifikacje.

Charakter $rodowiska wiejskiego wptywa na odmienng sytuacje
tej kategorii w ramach zawodu nauczycielskiego. Wymieni¢ tu moz-
na: nieco inng sytuacje materialng (tzw. dodatek wiejski); utrud-
nione mozliwosci ksztatcenia i doksztatcania sie, w tym spowodowa-

ne czesto duzg odlegtoscia od miasta; ograniczone pole kontaktéw

towarzyskich i inne. Wystepuja takze problemy.w pracy dydaktycznej
i wychowawczej wynikajace z odmiennego stosunku mieszkancow wsi
do instytucji szkolnej. Zasygnalizowane problemy pracy i zycia na-

uczyciela wiejskiego sq szerzej ujete w dalszych czes$ciach o-

pracowania.

Zainteresowania nasze obejmujg nauczycieli zatrudnionych w
szkotach podlegtych resortowi os$wiaty i wychowania. W okresie 40
lat Polski Ludowej systematycznie rosnie liczba pedagogow 1 jest

to jeden z przejawdéw nowoczesnos$ci naszego spoteczenstwa. Licz-

ba nauczycieli w Polsce w 1980 r. wynosita 438 635, wsrod nich

92% (tj. 403 086) stanowili nauczyciele petnozatrudnieni i urlopo-
9

wan i~ .

Na ogd6lng liczbe nauczycieli w kraju, jak réwniez na systematy-
czny wzrost tej liczby, wpltywa szereg zmieniajgcych sie czyn-
nikéw, $cisle ze sobg powigzanych. Najogodlniej ujmujac zaliczy¢
do nich nalezy czynniki ogé6lnospoteczne, zwigzane z sytuacjag de-
mograficzng w spoteczenstwie i procesami rozwoju spoteczno-gospo-
darczego kraju. Druga grupa czynnikébw to czynniki os$wiatowe, wy-
nikajgce z polityki wtadz w odniesieniu do szkolnictwa. Wskazane

czynniki, cho¢ nie w jednakowym stopniu i nie w tym samym czasie,

8
Warszawé 1983, s. 10.
Nauczyciele i wychowawcy w 1980 r., opr. Cz. R6zansk.i
"Ewikan" 1982, nr 4, s. 31,

H Gor al s k a, Warunki zycia inteligencji wiejskiej,



okres$lajag jednoczes$nie sytuacje kadrowg w poszczegdélnych typach
szko6t .
Liczba nauczycieli w Kraju jest Scisle zwigzana ze wzrostem

liczby uczniéw, a ten z kolei z przyrostem.natura !nym. Mimo wy-

stepujgcych w okresie czterdziestolecia zjawisk wyzu i nizu de-
mograficznego, a takze w sytuacji malejgcej przecietnej dzietno-
$Sci  miodych rodzin (obserwowanej do potowy tat siedemdziesiag-
tych), wzrasta absolutna liczba dzieci przychodzgacych corocznie
na Swiat. Systematyczne zwiekszanie sie liczby ludnosci powoduje
wiec, ze ciggle nowe roczniki dzieci i mitodziezy rozpoczynajg na-
uke szkolna. Podkres$li¢ jednak nalezy, ze czynnik demograficzqny
dziata z réznym nasileniem. Analiza danych dotyczgca sytuacji w
szkolnictwie podstawowym wskazuje, ze w latach 1946/47-1970/71
wzrastata liczba uczniéw (wzrost o 64%), w latach 1970/71-1978/79
zaznaczyt sie spadek (o 27%), a od poczatku Ilat osiemdziesigtych
obserwuje sie tenaencje zwyikowalo. Liczba uczniéw uczeszczajac
cych do szkot podstawowych okresla w nastepnych latach liczbe
miodziezy kontynuujacej nauke w szkolnictwie ponadpodstawowym. W

efekcie zmieniajgcych sie cyklicznie procesé6w demograficznych, w
poszczegd6lnych latach wystepuje zréznicowane zapotrzebowanie kadrowe
na kwalifikowane kadry nauczycielskie. W analogicznych okresach w
szkolnictwie podstawowym obserwuje sie podobne tendencje wzrostu
i zmniejszania sie liczby nauczycieli, cho¢ nie w tych samych pro-
porcjach (por. dane zawarte w tab. 1). Ma to zapewne zwigzek z
dziataniem dodatkowych czynnikéw, np. sytuacjag w organizacji szkol-
nictwa, a takze w indywidualnych pianach zyciowych pedagogoéw itp.
Podobnych zaleznos$ci miedzy liczbg uczniéw a poziomem zatrudnienia
nauczycfelj nie obserwuje sie w szkotach ponadpodstawowych. Trafia
do nich duza cze$¢ mtodziezy (okoto 90%), co dziesigty absolwent
s>koty podstawowej rezygnuje jednak, przynajmniej okresowo, z dal-
szej nauki szkolnej. Jednoczes$nie preferencje zawodowe mitodziezy

sa wyraznie zroznicowane, co wpilywa na sytuacje w poszczeg6lnych

typach szkoét, tak w odniesieniu do liczby uczniéw, jak i liczby
nauczycieli. Poza tym poréwnywanie anal'ogicznych okreséw jest nie-
uzasadnione z wuwagi na przesuwanie sie fali wyzu demograficznego
na pézniejsze lata (7-8- tat) w szkotach $rednich i zawodowych.

Czynnikiem wplywajacym w znaczacy spos6b na stan kadry pedago-

Wyticz.en dokonano na podstawie danych zawartych w "Roczni-
kach Sta*/stycznyct" 1947, 1970, 1981 | 1983.



Zatrudnienie petnoetatowych nauczycieli w kraju w poszczegd6lnych

Rok
szkolny

19177/38
1945746
1950/51
1955/56
1960/61
1970/71
1975/76
1978/79
1979/80
1980/81
1981/82
«>082/83

Obliczenia uwzgledniajg nauczycieli zatrudnionych tylko przy

w wybranych tatach*

Miejsc« zatrudnienia

szkota podstawowa liceum ogd6lnoksztat-

ogo6tem cace

bezwzgt.) I. bezwzgl. X I. bezwzgl. X
97 244 77 171 79,4 8 551 8,7
89 793 65 506 73,1 10 647 11,8
93 400 83 300 . 10 100 -
132 800 93 000 70,2 9 500 7,1
196 700 149 900 72,6 12 900 6,6
300 600 217 800 72,4 19 200 6,4
301 000 199 600 66,3 25 600 8,5
288 100 190 000 65-, 9 24 600 8,5
306 300 196 400 64,1 23 100 7.5
307 200 204 300 66,5 22 900 7,4
328 900 224 500 68,3 22 500 6,8
352 000 244 800 69,5 22 800 6,9

realizacji

typach szkét

szkota zawodowa

i. bezwzgl.

10
13

28
32
61
73
71
84
77
79

ai

724
640
300
600
700
500
100
300
400
000
300

nia; dane nie uwzgledniajag nauczycieli realizujacych funkcje opiekuhczo-wychowawcze.

nauczycieli

dlatego procenty nie sumuja sie do 100.
Zrodto!

nlenie, uposazenie
s. 305; 1981,

S.

ogo6tem wliczono nauczycieli szkdét artystycznych (z wyjatkiem

M. Falski, Nauczyciele w liczbach. Liczebnos$¢,

1935/36, Warszawa 1938, s. 3; "Roczniki Statystyczne"!
517; 1983, s. 416.

lat

1945/46

cechy osobowe,

1947, s. 154;

X
11,0
15,1
21,3
17,2
20,5
24,4
24,6
27,5
25,1
24,0
23,1

programu naucza-

sumy

1970/51),

zatrud
1956,



gicznej, a w szczeg6lnosci na jej rozmieszczenie w poszczegdlnych

typach szkét, sa zjawiska zwigzane ze spoteczno-gospodarczymi zmia-

nami w spoteczenhstwie. Intensywny rozwéj gospodarczy kraju, zapo-
czagtkowany po wojnie i kontynuowany w catym czterdziestoleciu,
wyrazajacy sie w modernizacji starych zakiadéw produkcyjnych, a

przede wszystkim w budowle szeregu nowych obiektéw przemystowych,
stwarza ciggte zapoftzebewanie na w-y-soko kwa |l ifi kowanych pracowni-
kow. Potrzeba przygotowywania nowych kadr 1 doksztatcania pracow-
nikéw juz zatrudnionych, zgodnego =z kierunkami i wymaganiami no-
woczesnego przemystu, powoduje zmiany szkolnictwa zawodowego. Do-
tycza one gtéownie kierunkéw i poziomu ksztatcenia oraz terytorial-"'
nego rozmieszczenia szkét zawodowych. Obecnie - obok placéwek u-
czacych tradycyjnych specjalnos$ci technicznych - tworzy sie szko-
ty i kierunki przygotowujgce kadry do wykonywania zawodéw: ele-
ktronika, cybernetyka, Informatyka itp.

Do rozwoju szkolnictwa zawodowego przyczyniajag sie nie tylko
wymagania nowoczesnego przemystu. Réwniez zmiany w innych dzie-
dzinach zycia spoteczno-ekonomicznego wptywaja na zwiekszanie sie
liczby mtodziezy objetej ksztatceniem zawodowym. Duze znaczenie ma
unowoczes$nienie produkcji rolnej 1 obowigzek zdobycia formalnych
kwalifikacji do wykonywania zawodu rolnika oraz zawodoéw zwigza-
nych z obstugg rolnictwa. Jednym z gtéwnych zadan polityki spo-
tecznej w kraju byto i jest przygotowywanie spoteczehstwa do sze-

roko rozumianego uczestnictwa w zyciu os$wlatowo-kul tura Inym. Zwig-

zany z tym rozwéj placéwek kulturalnych wymagat wyksztatcenia
ré6znych specjalistéow do -organizacji dziatalnos$ci kulturalnej, ob-
stugi ruchu turystycznego itp., a takze wtasciwego przygotowania

mitodziezy do odbioru kultury. Znaczgca cze$¢ szkolnictwa zawodo-
wego ksztatci kadry do ciaggle rozwijajgcej sie sfery zrbéznico-
wanych ustug niezbednych w organizacji zycia rodzinnego 1 zaspo-
kajania ciggle nowych potrzeb w tym zakresie.

Efektem wyzej zasygnalizowanych zmian i procesow jest inten-
sywny rozwdj szkolnictwa zawodowego. O skali jego rozwoju $wiadczy
fakt, ze na przestrzeni 40 lat nastapit 5-krotny wzrost liczby u-
czniéw pobierajacych w nim nauke. W tymze okresie 8-krotnie wzro-
sta liczba nauczycieli uczacych w szkolnictwie zawodowym. Zazna-
czyt sie tu najbardziej dynamiczny rozwéj kadry, 2-krotnie wigkszy
niz ogo6lny wzrost liczby nauczycieli w omawianym okresie. Tak
wiec zmiany spoteczno-gospodarcze sg istotnym czynnikiem ogdélnego

wzrostu liczby nauczycieli w kraju (tab. 1). Na stan kadry pedago-



gicznej w kraju, a wtasciwie na jej rozmieszczenie w uktadzie mia-
sto - wie$ ma wpityw roéwniez urbanizacja, $cisle zwigzana z procel
sami rozwojowymi spoteczenstwa. Systematyczny wzrost ludnos$ci miej-
skiej przypiera posta¢ przestrzennego rozwoju miast poprzez budowe
nowych dzielnic. Istnieje wiec konieczno$¢ organizowania szkol-
nictwa w nowych osiedlach, budowy nowych obiektéw os$Swiatowych i
zapewnienia w nich obsady kadrowej.

Druga grupa czynnikéw majacych wptyw na liczbe nauczycieli w
kraju to czynniki zwigzane z polityka oswiatowg wtadz. Celem le-
pszego przygotowania szkolnictwa do zmieniajacej sie sytuacji

spotecznej przeprowadzane sa reformy systemu oS$Swiatowo-wychowaw-

czego. W Polsce, w okresie powojennym, byto kilka czesciowych lub
catkowitych zmian w systemie szkolnym. Dotyczyty one kwestii
programowych i organizacji szkolnictwa. Do najistotniejszych - z
punktu widzeni a liczby nauczycieli - zaliczy¢ nalezy: reforme w
pierwszych latach powojennych, majacg na celu rekonstrukcje od
podstaw catego systemu osSwiaty i wychowania w nowych warunkach

spoteczno-ustrojowych, w latach szes$édziesigtych wprowadzenie 8-le-
tniej szkoty podstawowej i wydtuzenie obowigzku szkolnego oraz

reforma podjeta w latach siedemdziesiatych zaktadajgca wyréwna-

nie poziomu ksztatcenia w szkotach wiejskich i miejskich.

W czasie wojhy zgineto w Polsce okolo 30% nauczycieli, znisz-
czeniu ulegto prawie 60% majatku trwatego szkolnictwa, nastgpita
dezorganizacja catego szkolnictwa zawodowego i podstawowegoll. Ko-
nieczna wiec byta odbudowa kadry pedagogicznej i znaczne jej po-
wiekszenie. Aby sprosta¢ zadaniom majgcym na celu stworzenie wa-
runkéw ksztatcenia dzieci w . wieku szkolnym i mtodziezy, ktéra

w czasie wojny nie kontynuowata obowigzku szkolnego, oraz objecie
nauczaniem dorostych w zakresie szkoty podstawowej, nalezato
sprostaé potrzebom szybko rozwijajgcego sie szkolnictwa przygoto-
wujac nowg kadre nauczycielska. Liczba pedagogéw znaczgco sie zwie-
kszyta, cho¢ nie osiggneta poziomu z korica lat trzydziestych i nie
zaspokajata w petni potrzeb

Wymagania gospodarki narodowej | kultury dyktowaty w kolejnych

latach potrzebe podniesienia poziomu wyksztatcenia ludnos$ci. Uzna-

11
Polska. Zarys encykiopedyczny, Warszawa 1974, s. 384.
Poréwnujac liczbe 6bsadzonych stanowisk nauczycielskich z li-
czbg etatéw nauczycielskich, okazuje sie, ze w 1946 r. brakowato 25%
nauczycieli. "Rocznik Statystyczny" 1949, s. 202.



no za konieczng dalsza przebudowe tresci ksztatcenia i wzbogacenia

pracy wychowawczej szkdél. Realizacja tych zadan wymagata zmian w
organizacji szkolnictwa. Postanowiono przedituzy¢ nauke w szkole
podstawowej do 8 lat i na tej podbudowie organizacyjno-programo-
wej oprze¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych, w tym licznych
zawodowych. Reforma dokonana na przetomie lat pie¢dziesigtych t
szesédziesigtych poprzedzona byta znacznag rozbudowa bazy mate-
rialnej, zwiekszeniem liczby nauczyc'eli i podniesieniem poziomu
ich kwalifikacji. W efekcie tych zmian obserwuje sie w dziesie-

cioleciu 1960-1970 znaczacy przyrost (prawie 70%) ogo6lnej liczby
nauczycieli, jak réwniez wzrost liczby nauczycieli uczacych w po-
szczeg6lnych typach szkét (w szkotach zaznaczyt sie wzrost liczby
nauczycieli o 100%).

Zasadniczg wtasciwos$cig reformy zapoczagtkowanej w latach sie-
demdziesigtych byta dalsza demokratyzacja osSwiaty, stwarzajaca mo-
zliwos¢ wyréwnania startu zyciowego miodziezy pochodzacej z ro6z-
nych $rodowisk.

Wstepne ogniwo systemu os$wiatowego stanowig przedszkola; Zada-
niem ich jest przygotowanie dzieci w wieku 3-6 lat do podjecia o-
bowigzku szkolnego oraz udzielenia pomocy pracujacym rodzicom w
opiece wychowawczej nad dzieckiem. Liczne badania podkres$laty za-
lezno$¢ miedzy szeroko rozumiang sytuacja ucznia w szkole a
wczes$niejszym uczeszczaniem jego do przedszkola. Stad ogromny na-
cisk w tej reformie na upowszechnienie wychowania przedszkolnego,
majacego- stanowi¢ pierwszy krok na drodze niwelowania réznic S$ro-
dowiskowych. W stosunku do okresu przedwojennego, 14-krotnie wzro-
sta liczba dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, ale szcze-
go6lnie silna dynamika wzrostu wystgpita w ostatnim dziesiecior
leciu. W latach 1970-1982 podwoita sie liczba dzieci w wieku 3-6
lat korzystajgcych z tej formy opieki. Ogromnym osiagnieciem pod-
jetej reformy jest objecie wychowaniem przedszkolnym prawie wszy-
stkich szes$ciolatkéw (1982 r. - 97,8%) 13. Tak istotne zmiany w tej
dziedzinie oswiaty dokonaly sie poprzez organizacje placéwek wy-
chowania przedszkolnego. W zwigzku z tym powstata potrzeba i mozli-
wos¢ zatrudnienia przedszkolanek i nauczycieli o specjalizacji
"nauczanie przedszkolne". W okresie ostatniego dwudziestolecia

najwiekszy przyrost kadry pedagogicznej - prawie 3,5-krotny - za-

~) "Rocznik Statystyczny" 1983, s. 433.



znaczyt sie wtasnie w placowkach wychowania przedszkolnego, przy-

czyniajac sie wydatnie do ogdélnego wzrostu liczby nauczycieli w
tym okresie (tab. 2). Sadzi¢ nalezy, ze zapoczatkowana tendencja
rozwoju wychowania przedszkolnego bedzie sie nadal utrzymywata,

Co wynika z programéw os$wiatowych. Znaczgacy przyrost naturalny ob-

serwowany w ostatnich latach wskazuje, ze personel pedagogiczny
pracujagcy w przedszkolach bedzie musiat by¢ uzupetniany nowymi
kadrami.

Tabela 2

Procentowy wzrost zatrudnienia nauczycieli
w roku szkolnym 1982/83 w porédwnaniu z rokiem 1960/61
wedtug miejsca pracy
(w I. wzglednych)

Zatrudnienie w rokus
Miejsce pracy

1960/61 1982/83
Placéwki wychowania przedszkol-
nego 100 333
Szkoty podstawowe 100 163
Licea ogoélnoksztatcace 100 176
Szkoty zawodowe 100 252
Ogotem 100 179

Zr 6dt os Jak w tab. 1; J. Wos kows Kk i
wychowania, Warszawa 1983, s. 139.

, Soc jo logia

Naji stotniejszym elementem omawianej reformy bylo wprowadze-
nie nowego modelu organizacyjnego szkoty w $Srodowisku wiejskim -
powotanie zbiorczych szkét gminnych. Utworzenie zbiorczych szkot

gminnych zaktadato m. in. realizacje koncepcji szkoty Srodowisko-

wej, Szkota rozszerzyta swojg dziatalno$¢ na szeroko rozumiane
funkcje opiekuncze (powstaty $Swietiice, potinternaty, klasy przed-
szkolne) oraz funkcje $rodowiskowe. Jednym z warunkéw nowych roz-

wigzan w o$wiacie byto zatrudnienie odpowiedniej kadry pedago-
gicznej - nauczycieli o roznych specjalnos$ciach nauczania, wycho-
wawcOw, opiekunéw itp. - oraz przygotowanie istniejgcej kadry do
petnienia nowych zadan.

Przedstawione wyzej czynniki ogo6lnospoteczne i os$wiatowe dzia-



taja z réznym nasileniem, dlatego tez dynamika wzrostu .liczbowego

nauczycieli w poszczego6lnych latach nie jest stata. Na przestrze-
ni ostatnich 20 Ilat przecietny roczny przyrost liczby nauczy-
cieli wynosit 7,5 tys. W kolejnych latach byt on wyraznie zrdézni-

cowany. W roku szkolnym 1978/79 zaznaczyt sie spadek liczby nau-
czycieli w poréwnaniu z rokiem 1975/76. Sadzi¢ nalezy, iz na
fakt ten wptyneto wiele zjawisk wynikajacych z polityki oswiatowej
panstwa. Przede wszystkim byt to pierwszy rok realizacji obnizonego
wieku emerytalnego dla nauczycieli, ale ta-kze czestsze niz w po-

przednich latach odchodzenie pedagogéw do zawodéw oferujgcych re-

. latywnie lepsze warunki ptacowe. W pewnym stopniu zaznaczyt sie
tu wptyw nowego modelu organizacyjnego szkoty. Likwidacja wielu
matych, wiejskich szko6t i konieczno$¢ przechodzenia uczacych w

nich pedagogéw do szko6t zbiorczych, czesto odlegtych od miejsca
zami eszkani a, utatwiaty decyzje o rezygnaciji z wykonywania zawodu
nauczyciela. Reforma systemu o$wiatowego wptyneta na wzrost licz-*
by nauczycieli. Z danych wynika, ze w ostatnich 5 latach systema-
tycznie rosnie liczba pedagogéw, osiggajac przecietny roczny przy-
rost ponad 12 tys., a w roku szkolnym 1982/83 nawet ?0 tys. Sa to

lata petnej realizacji koncepcji zbiorczych szk”~t gminnych. Po-
prawa warunkéw pracy i jednoczes$nie przeprowadzona reforma ptac w
szkolnictwie zachecity mltodziez konczacg kierunki nauczycielskie

do podejmowania pracy w placéwkach oswiatowych. Ustabilizowato sie,
a nawet zmniejszyto odchodzenie nauczycieli na wczes$niejszg eme-
ryture. Pogorszenie sie warunkéw zycia w pierwszych latach kryzysu
gospodarczego sprzyjato 'decyzjom o powrocie do pracy zawodowej w
zmniejszonym wymiarze godzin. Na poczatku lat osiemdziesigtych in-
ne zawody nie byty tez tak konkurencyjne dla nauczycieli, jak w
latach wczes$niejszych (tab. 1).

Omoéwione wyzej czynniki i zjawiska okres$lajg stan kadry peda-
gogicznej uczacej w poszczego6lnych typach szkét. W latach 1960-
-1980 nieznacznie zmienito sie rozmieszg¢zenie nauczycieli. 2mlej-
szyt sie odsetek nauczycieli zatrudnionych w szkolnictwie podsta-
wowym (o 6%), a wzrést udziat pedagogéw uczacych w szkotach za-
wodowych. Aktualna struktura kadry pedagogicznej przedstawia sie
nastepujgco: w szkotach podstawowych pracuje 69,5% ogd6tu nauczycie-
li zatrudnionych w szkotach resortu os$wiaty | wychowania, w szkol-
nictwie zawodowym - 23,1%, a w liceach ogélnoksztatcagcych - 6,9%.
Pozostali to nauczyciele uczacy w szkolnictwie artystycznym.

Reasumujgc powyzsze uwagi nalezy stwierdzié¢, ze w stosunku do



okresu przedwojennego nastgpit 4-krotny wzrost liczby nauczycieli
zatrudnionych w réznych typach szkdét. Stan ten nie zaspokaja po-
trzeb spotecznych w zakresie wtasciwej organizacji i poziomu nau-

czania w szkolnictwie. Pelne nasycenie Kkadra pedagogiczng wyste-

puje wtasciwie w duzych miastach i miejscowos$ciach bedacych w za-
siegu ich oddziatywania. Natomiast wie$ odczuwa ciggle niedosta-
tek nauczycieli. Zycie w miescie nadal jest konkurencyjne w sto-

sunku do warunkéw, niejednokrotnie korzystniejszych, jakie oferuje
wie$. Nawet mitodziez wywodzaca sie ze $rodowiska wiejskiego - a
stanowi ona znaczacy odsetek stuchaczy kierunkéw nauczycielskich
- majac mozliwo$¢ wyboru, decyduje sie na podjecie pracy w mies-
cie. Problemem dodatkowym pozostaje wyksztatcenie odpowiedniej
liczby nauczycieli o kwalifikacjach odpowiadajgcych potrzebom
wspoOtczesnego szkolnictwa. W tym wzgledzie ré6znice miedzy miastem
a wsig sg réowniez widoczne. W szkotach wiejskich, po ostatnich
zmianach organizacyjnych, uzupetnia sie.kadre pedagogiczng poprzez
zatrudnianie absolwentéw Srednich szko6t ogélnoksztatcagcych i poma-
turalnych, zaktadajgc poézniejsze pedagogiczne Ich doksztatcanie sie.

Poczynione wyzej uwagi wskazuja, ze nauczyciele zajmujag i zaj-
mowa¢ beda nadal znaczgce miejsce ws$réd inteligencji i w zyciu
kraju. Mimo wskazanych trudnos$ci w zakresie nasycenia kadrag pe-
dagogiczng, os$wiata i szkolnictwo wykazatlo sie szeregiem osig-
gnie¢, np. upowszechnienie wychowania przedszkolnego, rozwdj sieci
szk6t zbiorczych, doskonalenie funkcji dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej szkoty. Realizacja tych zadanh, prowadzacych do istot-
nych przemian w szkolnictwie, byta mozliwa dzieki polityce kad-
rowej, w wyniku ktérej zahamowano zjawiska odchodzenia nauczycieli

z zawodu 1 zainteresowano mitodziez pracg pedagogiczng.

2. Pte¢ i problem feminizacji

Jedng z najwazniejszych, a by¢ moze najwazniejszg z cech wyzna-
czajgcych strukture nauczycielstwa, jest pte¢ i wigzacy sie z tym
problem feminizacji kadry pedagogicznej. Przewaga liczebna kobiet
w szkolnictwie jest obecnie charakterystyczna dla systemoéw osSwiato-
wych wielu panstw. W Polsce, z duzym, bo okoto 50-procentowym ich
udziatem w szkolnictwie podstawowym, mieliSmy juz do czynienia na

poczatku wieku XX. Ciggty, aczkolwiek rézny w tempie, dalszy wzrost



odsetka pracujgcych w tym dziale kobiet doprowadzit do ich 1i-
czebnej dominacji przede wszystkim w placéwkach wychowania przed-
szkolnego, w szkolnictwie podstawowym, a nastepnie w $rednim o0gol-
noksztatcgcym 1 zawodowym.

Stan sfeminizowania szk6t réznego typu, mimo pewnych réznic
zwigzanych z rolniczym charakterem woj. sieradzkiego, wskazuje na
wystepowanie tych samych prawidtowos$ci zaréwno ws$réd nauczycieli
wymienionego wojewddztwa, jak w kraju. Dane dotyczgce stanu sfemi-

nizowania szkolnictwa w badanym okresie przedstawia tab. 3.

Tabela 3

Udziat nauczycielek ws$réd ogd6tu zatrudnionych
w kraju, woj. sierad?klm i przebadanej prébie
wedtug typow szkot (w (. wzglednych)

Zatrudnienie kobiet

Miejsce pracy

w Kkraju W WO j . w przeba-
sieradzk im dane j
prébie
Przedszko ia 98,3 95,6-
Szkoty podstawowe 81,8 79,4 84,4
Licea ogo6lnoksztatcace 67,0 64,0 75,0
Szkoty zasadnicze zawodowe 38,3 43,4 55.1
Szkoty $rednie zawodowe 51,8 50,3

Zr 6 d+t os Nauczyciele i wychowawcy w 1977, t. 2, "Ewikan"
1979, nr 9, s. 1-2, 215-220.

Najbardziej sfeminizowane, zaréwno jes$li chodzi o szkoty pod-
stawowe, $rednie ogoOlnoksztatcagce i zawodowe oraz zasadnicze szkoty
zawodowe sg - jak mozna byto oczekiwaé¢ - wojewddztwa najbardziej
zurbanizowane, a wlec.s warszawskie, krakowskie, gdanskie, katowic-
kie, todzkie i wroctawskie. Stosunkowo najmniej kobiet pracuje na-
tomiast w o$wiacie wojewdédztw: gorzowskiego, zamojskiego, konin-
skiego, ciechanowskiego, kaliskiego, leszczynskiego, nowosadeckie-
go, pilskiego, sieradzkiego i suwalskiego, czyli w wiekszos$ci na te-

renach o stabiej rozwinigtym przemys$le. Przyktadowo stgn sfemini-
zowania szkolnictwa podstawowego w poszczegdlnych wojewddztwach

Polski przedstawia rys. 1.
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Rys. 1. Stan sfeminizowania szkolnictwa podstawowego w Polsce.
Stopien feminizacji wojewddztw: 1 - najmniejszy (do 80%),
2 - Sredni (80,1-85,0%), 3 - najwiekszy (85,1% i wiecej)

Ciekawe, ze proces ten, mimo znacznego juz udziatu nauczycielek

Tempo tego przyro-
w 1980 r., w

wsréd ogo6tu pracownikédw szkolnictwa, trwa nadal.
stu jest znaczne, skoro w 3 lata p6zniej, czyli
(osiggajac wiel-

(dochodzgc do

szkotach podstawowych udziat kobiet wzrést o 1,2%
kos¢ 83,0%), w liceach ogé6lnoksztatcagcych - o 2,1%
69,1%), w szkotach zasadniczych zawodowych - o 3,4% (odpowiednio
41,7%), w $rednich zawodowych - o 5,3% (do 57,1%). Najintensywniej
sie wiec te typy szko6t, w ktérych procentowy udziat
catkowicie

feminlzowaty
kobiet byt stosunkowo najmniejszy, ale nawet w prawie

obsadzonych przez kadre zennska przedszkolach, notowano dalszy - 0,4-

-procentowy ich wzrost. Tak duzy roczny przyrost zatrudnionych w o-

Swiacie kobiet wystepowat tylko w niektérych okresach Polski
Ludowej. Przykiadowo, w pierwszym dziesiecioleciu z najwiekszym
wzrostem procentowego udziatu kobiet mieliSmy do czynienia w li-



ceach ogdélnoksztatcgcych, bo o 18,5% (0,9% w skali roku), nastep-
nie w szkolnictwie zawodowym - o 14,6% (0,7% w skali roku) i w
szkotach podstawowych - o 10,4% (0,5% rocznie). W najbardziej na-
tomiast aktywnym pod tym wzgledem piecioleciu 1965/66 - 1970/71,
najwyzszy wzrost odnotowano w szkolnictwie zawodowym i wynosit on
8,6% (czyli rocznie 1,7%). Problem temiriizacji kadry pedagogicznej
nie tylko wiec istnjeje., ale nebiera coraz wiekszego znaczenia. Nic
tez nie wskazuje na to, aby ten proces mégt ulec zahamowaniu. Znaj-
duje to takze swo6j wyraz w strukturze wedtug pici uczniéw i ab-
solwentéw szko6t pedagogicznych i kierunkéw nauczycielskich, gdzie
zdecydowanie przewazajg dziewczeta.

WIiréd wielu faktéw wskazujgcych na postepujaca femlnizacje nau-

czycielstwa mozna wymieni¢ odmienng strukture wieku obu kategorii

zatrudnionych. Nauczycielki sa na og6t miodsze od swoich kolegow
nauczycieli, | to zarébwno w proébie, jak i ws$réd ogdétu nauczycieli
wojewddztwa i .kraju. Prawidiowos$¢ ta jest szczegdlnie widoczna w

odniesieniu do wszystkich pedagogéw zatrudnionych w woj. sieradz-
kim, gdzie o ile wsér6d mezczyzn potowa nie miata wiecej niz 40 lat
i potowa ponad 40 lat, o tyle ws$réod kobiet w wieku 40 lat znajdo-
wato sie 3/4 tej zbiorowoS$ci.

Ciggty wzrost zatrudnienia kobiet w oswiacie ma swoja przy-
czyne w przemianach zachodzacych w catej naszej gospodarce. Zwraca

uwage fakt feminizowania sie zatrudnienia w ogdle, przy czym ob-

serwujemy zaréwno duzy wzrost odsetka kobiet wsréd ogdtu zatrud-
nionych,' jak i bardzo wysoki przyrost'liezby pracujgacych kobiet.
Zwigzane jest to z faktem silniejszej dynamiki przyrostu zatrud-
nienia kobiet niz przyrostu zatrudnienia mezczyzn. Réwnoczes$nie
przyrost zatrudnienia kobiet w poszczegdélnych gateziach i zawo-

dach nie przedstawia sie jednakowo. Tempo przyrostu pracujgcych w
poszczegd6lnych dziatach gospodarki narodowej kobiet byto na ogol

najwyzsze w tych dziedzinach, w ktérych ich udziat byt Juz wysoki.

Ostatecznie najbardziej sfeminizowaty sie: handel, os$wiata, nauka
i kultura, ochrona zdrowia, opieka spoteczna, administracja pan-
stwowa i wymiar sprawiedliwos$ci.

W tab. ,3 daja sie zauwazy¢ odmienne preferencje nauczycielek
i nauczycieli w wyborze typu szkoty, w ktérej pracujag. W podziale
na szkoty podstawowe i ponadpodstawowe zdecydowana wiekszo$¢ ko-
biet w$réd badanych nauczycieli wojewédztwa sieradzkiego (82,1%)

pracowata w szkotach podstawowych, gdy ws$réd mezczyzn niewiele po-
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nad potowe (58,8%). Istotne r6znice zauwazone w omawianej prébie, a

potwierdzone przez dane krajowe, dotycza takze zatrudnienia w
szkolnictwie zawodowym, gdzie pracuje co trzeci nauczyciel i co
dziewigta nauczycielka. Ws$réd szkot ponadpodstawowych mezczyzni

znacznie czes$ciej podejmuja prace w szkotach zawodowych niz $re-
dnich ogdélnoksztatcacych. Przedstawione dane sg zgodne z wcze$-
niejszymi spostrzezeniami w odniesieniu do zréznicowanego sfemi-
nizowania nauczycielstwa w poszczegdélnych typach szkét. Zaréwno
jednak wiekszy udziat mezczyzn w szkolnictwie woj. sieradzkiego,
jak i analiza wybranych cech spoteczno-zawodowych obu kategorii
wskazywatyby na pewna specyfike tego wojewddztwa.

Interesujgcy i wyrazny w odniesieniu do nauczycieli w kraju
jest fakt znacznie wyzszego udziatu kobiet ws$réd zatrudnionych
w petnym wymiarze godzin niz ws$réd zatrudnionych w niepeitnym wy-
miarze. 0 ile na przykiad odsetek kobiet w catej grupie nauczy-
cielskiej w 1980 r. wynosit 76,2%, to wsréd wszystkich petnozatru-
dnlonych byto ich wiecej, bo 78,0%, a ws$réd niepetnozatrudnionych
znacznie mniej, bo 48,0%. Najwieksze ré6znice miedzy udziatem nau-
czycielek w obu formach zatrudnienia sa cechg szkolnictwa zawo-

dowego, a szczeg6lnie S$rednich szko6t zawodowych (ws$Sréd petnozatru-

dnionych jest 63,8% kobiet, ws$roéd nlepetnozatrudnionych - 34,1%),
co wigze sie przede wszystkim z Innym profilem ksztatcenia w
tych szkotach | odmienng bazg rekrutacyjng do zawodu 14

R6znice w formach zatrudnienia nauczycielek i nauczycieli moz-

na tlumaczy¢é m. in. mniejsza, ze wzgledéow finansowych, atrakcyjno-
S§cia pracy w szkolnictwie dla mezczyzn jako pracy podstawowej,
Okres$lajgcej poziom zycia jednostki. Mozna sie domys$la¢, ze dla me-
zczyzn zawéd pedagoga jest nadal Interesujacy, ale jako praca
dodatkowa, stuzgca nie tylko uzupetnianiu zarobkédw, lecz dajgca sa-
tysfakcje i zadowolenie. Mezczyzni takze majg na og6t wiekszag "site
przebicia" oraz, z réznych wzgledéw, sa bardziej pozadanymi od ko-
biet pracownikami.

Nauczycielki i nauczycieli woj. sieradzkiego, znacznie rza-
dziej, niz ma to miejsce w innych regionach kraju, réznicuje po-
chodzenie spoteczne. Nie zauwazono o0go6lnej prawidtowos$ci, ze nau-

czycielki czesciej pochodzg z "lepiej" sytuowanych warstw spo-

Nauczyciele T wychowawcy.,



tecznych niz nauczyciele . Przede wszystkim prawie potowa wszyst-

kich pedagogéw pochodzi z rodzin chtopskich, przy czym to pocho-
dzenie jest w jednakowym stopniu udziatem mezczyzn i kobiet. Ta
wysoka liczba badanych pedagogéw pochodzenia chiopskiego wigze

sie w duzej mierze z.ich pochodzeniem terytorialnym, bowiem zdecy-
dowana wiekszo$¢ (65,1%) - zaréwno kobiet, jak i mezczyzn wywo-

dzi sie ze Srodowiska wiejskiego.

Istotng cechg charakteryzujgcg obie kategorie, a zwigzane z
problemem pitci w tym zawodzie, jest wyksztaitcenie. Zréznicowanie
poziomu posiadanego wyksztatcenia w zaleznos$ci od ptci, W  woj.

sieradzkim przedstawia sie podobnie jak w innych regionach Kkra-

ju. Przede wszystkim kobiety znacznie rzadziej niz mezczyzni le-
gitymuja sie wyksztatceniem wyzszym (32,3% kobiet i 50,0% me-
zczyzn), natomiast znacznie czes$ciej - ukonczonymi studiami nauczy-
cielskimi (odpowiednio 50,4% i 35,0%) i nieco czes$ciej od mez-

czyzn maja ukonczonag tylko szkote $rednia.

Bardzo wyrazna jest tendencja do zupetnego wyréwnania poziomu
wyksztatcenia nauczycielek i nauczycieli. Niezaleznie bowiem od
tych, ktorzy przyszli do oswiaty po ukonczeniu wyzszych uczelni,
na wzrost odsetka o0s6b z wyksztatceniem wyzszym wptyw miata grupa
pedagogéw studiujgcych zaocznje i zdajgcych egzaminy kwalifika-
cyjne. Wtasnie ze wzgledu na czesto nizszy poziom posiadanego
przez kobiety wyksztatcenia zawodowego, ich udziat w réznych for-
mach zdobywania kwalifikacji pedagogicznych byt zawsze bardzo
znaczny. Nauczycielki czesciej niz nauczyciele podejmowaty nauke
w roznych szkotach i na’'réznych kursach, ich udziat byt mniejszy
tylko ws$réd podejmujaéych ksztatcenie droga studiow podyplomowych
czy doktoranckich.

Analizag stanu wyksztatcenia wybranej zbiorowos$ci nauczyciel! mi
nauczycielek woj. sieradzkiego wskazata takze na réznice w zakresie

ukonczonego kierunku. Okazato sie, ze pte¢ jest czynnikiem decydu-

jacym o specjalizacji nauczycieli. Tak wiec kobiety 4-krotnie cze$-

Dane informujace o réznicach w spotecznym pochodzeniu nau-
czyciel I i nauczycielek znajdujg sie m. in. w: J. Wos kowsk i.
Z zagadnien pozycji spotecznej nauczycieli szko6t podstawowych, [w:]
Socjologia zawodéw, red. A. Sa r a p a t a, Warszawa 1965 oraz
tenze, Losy studentéw pedagogiki Uniwersytetu tédzkiego, [w:]
Wychowanie a pozycja spoteczna Inteligencji, cz. it, t6dz 1960, s.
237; 8, Bromberek, Sytuacja spoteczno-zawodowa nauczycie-

li studiujgcych zaocznie w szkotach wyzszych, Poznan 1967, s. 28.



ciej (niz mezczyfni) ukonczyty jezyk pol ski, 3-krotnie czes$ciej -
jezyki obce i pedagogike, 2-krotnie <czeéciej - nauczanie poczatko-
we i zajecia praktyczne. Natomiast kierunkami, ktére zdecydowa-
nie <czesciej konczyli mezczyzni, byty: przedmioty zawodowe {13-
-krotnie czesciej konczyli je nauczyciele niz nauczycielki), wy-
chowanie fizyczne (4-krotnie czesciej), historia i wychowanie oby-
watelskie (3-krotnie), fizyka i chemia (2-krotnie). Posiadane przez
pedagogéw specjalnosci, w duzej mierze zwigzane z odmiennym nieco
profilem zainteresowan zawodowych i kulturalnych mezczyzn i kobiet,
wyznaczaty takze rodzaj wyktadanych przez nich przedmiotéw.

Poziom posiadanego wyksztatcenia formalnego jest z pewnoscia
jednym z wazniejszych czynnikéw warunkujgcych zajmowane stanowi-
sko. Wsrod nauczyciel! woj. sieradzkiego i w badanej prébie, udziat
obu kategorii na réznych stanowiskach, wygladat podobnie jak w ca-
tym kraju. Ouzemu procentowemu udziatowi kobiet w tym zawodzie nie
odpowiada bowiem proporcjonalny ich udziat na stanowiskach kierow-

niczych. Odpowiednie dane ilustruje tab. 4.

Tabela 4

Stanowisko pracy a pteé¢ pedagogéw (w I, wzglednych!
Badana préba Woj . sieradzkie
Stanow i sko
M K M f
* J
Dyrektor, zastepca dyrektora

wlzytator 27,0 8,4 28,4 6,1
Kierownik punktu filialnego 4,0 3.1 5,6 4,0
Nauczyciele 69,0 88,5 66,0 89,9
Ogo6tem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zr6dto». Badania wtlasne.

Mimo wiec wysokiego stopnia sfeminizowania nauczycielstwa, przy-

ktadowo na stanowiskach dyrektora, zastepcy dyrektora | wizytatora
pracowali: co dwunasta kobieta i prawie co trzeci mezczyzna (wsrod
wszystkich pedagogéw wojewdédztwa: co szesnasta nauczycielka i takze
prawie co trzeci nauczyciel). Jednoczes$nie w badanej proébie roz-

ktad wyksztatcenia u kobiet | mezczyzn zajmujgcych stanowiska



kierownicze byt bardzo zblizony. Ten nizszy udziat nauczycielek w

zarzagdzaniu jest tym ciekawszy, ze nie znajduje wystarczajgcego
odbicia w postawach obu kategorii zatrudnionych wzgledem awansu.
Procent Kkobiet zainteresowanych awansem jest znacznie wiekszy
niz ich udziatl w obsadzie stanowisk kierowniczych. Prowadzi to do

wniosku, ze przyczyny tego stanu rzeczy nie tkwig wytgcznie w po-
stawach samych nauczycielek. Inna rzecz, ze w-og6le mozliwos$ci a-
wansu w zawodzle .nauczycielskim sg ograniczone.

R6éznicami w stanowiskach zajmowanych przez pedagogéw obu pitci,
w posiadanym przez nich formalnym wyksztatcen iu, posiadaniu godzin
nadliczbowych {mezczyzZzni czes$ciej majg godziny nadl!czbowe) i inny-
mi  mozna w duzej mierze tlumaczyé fakt wyzszych przecietnie za-
robkéw nauczycieli niz nauczycielek. Zjawisko zaobserwowane w ca-
tej gospodarce znajduje odzwlereiedlenle w kategorii responden-
téow. Najnizsze bowiem wéwczas zarobki, do 3000 zt, miato 26,6% kobiet i
tylko 6,9% mezczyzn. Sytuacja natomiast ulegta odwréceniu wsrod

zarabiajgcych najwiecej - ponad 5000 zt. Dotyczyto to bowiem 24,5%

nauczycieli i 8,0% nauczycielek. Obecnie - mimo ciggtego wzrostu
ptac w zawodzie nauCzycielskim, jak i w catej gospodarce - rézri-
ce miedzy wynagrodzeniem nauczyciell I nauczycielek utrzymuja
sie nadal.

Fakt korzystniejszej sytuacji zawodowej mezczyzn, jeS$li chodzi
0 zarobki, a takze posiadane wyksztatcenie i zajmowane stanowisko
{i korelacja tych cech) wskazujg na pewng kompozycje cech pozycji

zawodowej obu kategorii zatrudnionych. taczy $ie to takze z faktem

mniejszego udziatu w oracj spoteczno-politycznej nauczycielek niz na-

uczycieli. Mniejsze n-iz mezczyzn zaangazowanie Ww pracy spotecznej
cechuje - jak i poprzednio - kobiety zatrudnione we wszystkich
dziatach gospodarki, przy czym nauczycielki naleza do kobiet naj-
aktywniejszych zawodowo i spotecznie. Mimo wszystko, réznice w
tym wzgledzie miedzy nauczycielkami a Ich kolegami sg znaczne.
Dotyczg one miedzy innymi ich udziatu w organizacjach politycz-
nych, spotecznych, zwigzkowych, dziatajacych na terenie szkoty i

poza nig, a obejmujag zaréwno przynalezno$¢ do tych organizacji, jak
1 wykonywane w nich prace oraz petnione funkcje.

Nauczycielki cechuje takze nieco odmienna od nauczycieli foi—
ma zycia kulturalnego, wiazgaca sie z innymi rolami rodzinnymi, za-
interesowaniami , predyspozycjami psycho-f.i zycznymi . Badania nad
budzetem czasu nauczycieli J nauczycielek wskazujag w odniesieniu

do czasu pracy w domu - wieksze zaabsorbowanle nig Kkobiet, a w



odniesieniu do pracy zawodowej i spotecznej - wieksze za :.sorbo-
wanie czasowe pracami dodatkowymi przez mezczyzn. Wykonywanie
przez nauczycielki pracy zawodowej, spotecznej i domowej to zre-
sztag nie tylko sprawa czasu, altl.i umiejetnos$ci potaczenia tych
odrebnych zaje¢. Zwraca na to uwage M. Sokotowska piszagc! "Zycie
w dwoch $wiatach: domowym (tzn. «kobiecym») i zewnetrznym (tzn.
«meskim») wymaga od kobiet przystosowania siedo dwu réznych sy-
steméw Kkultury, z ktérych jeden uwazany jest za wyzszy i stworzo-
n/ zostat bez udziatu kobiet""1.

Ilos§¢ posiadanego czasu wolnego determinuje mozliwos$ci dosko-
nalenia sie, doksztatcania, pracy spoteczno-politycznej I aktyw-

no$¢ kulturalng pedagogéw. W tym wzgledzie mozemy moéwi¢ o rézni-

cach wynikajgcych z ilosci czasu poswieconego na uczestnictwo w
kulturze oraz o roé6znicach w zainteresowaniach kulturalnych obu
kategorii. Biorgc pod uwage czestotliwo$¢ korzystania z réznych

form aktywnos$ci kulturalnej., nie ma podstaw do twierdzenia o0 is-
totnych r6znicach miedzy obu zbiorowos$ciami . Wazniejsze w tym
wypadku wydajg sie natomiast réznice w zainteresowaniach kultu-
ralnych nauczycieli i nauczycielek, ktére czesciowo korelujg z
tradycyjnymi rolami mezczyzn i kobiet. Zainter esowania nauczy-
cieli czesciej maja charakter ekonomiczno-poiityczny, naukowo-
-techniczny, sportowy, gdy nauczycielki czes$ciej interesuja sie
humanistyka, medycyna, beletrystyka Itd. Zaznaczy¢ jednak trzeba, ze
zainteresowania kulturalne respondentéw zalezg jeszcze silniej
niz od ptci, od poziomu posiadanego przez nich wyksztatcenia! im
wyzsze wyksztatcenie, tym bardziej jednorodne zainteresowanie obu
zbiorowosci.

Nauczycielki i nauczycieli odmiennie sytuowaty nie tylko WW.
cechy spoteczno-demograficzne, ale takze poddane badaniom ich o-
pinie, postawy wobec pracy zawodowej | jej uwarunkowanh.

Ciekawe, ie mimo nizszej pozycji w zawodzie, kobiety (w swo-
ich opiniach) byty czesSciej zadowolone =z obecnej pracy zawodowej

niz mezczyzni {réznica 23,3%}. Wiagze sie to prawdopodobnie z od-

miennymi  wzorcami rél kobiety i mezczyzny w rodzinie, réznymi o-
czekiwaniami wobec ich pracy zawodowej, innymi ocenami charakteru
i form pracy w szkolnictwie przez pedagogéw obu pici. Mozna o-

czeklwaé¢, ze czestsze traktowanie przez kobiety wtasnych zarobkoéow

16 M. So kot ows k a, Kobieta pracujgca, Warszawa 1953
s. 59. . *



jako drugich, mniej waznych w rodzinie (po zarobkach meza), bar-
dziej bierna postawa w zawodzie, polegajgca na akceptacji zasta-
nej sytuacji oraz Inne czynniki spowodowaty, iz nauczycielki mimo
obiektywnie nizszych zarobkéw, byty jednak z nich bardziej zado-
wolone. Zauwazy¢ trzeba, ze tego typu akceptacja sprzyja Ich silniej-

szym, niz w przypadku mezczyzn, zwigzkom z zawodem nauczycielskim.

W sumie identyfikacja z zawodem obu kategori-i znalazta wyraz w
ich stosunku do dalszego wykonywania tej pracy. Uzyskane wyniki
okazaty sie istotne dla omawianego procesu feminizacjl ?awodu
nauczycielskiego. Okazato sie bowiem, ze gdyby to byto mozliwe, z
pracy w szkole zrezygnowatby co trzeci nauczyciel (33,3%) i co
si6dma nauczycielka (13,6%). Fakt ten pozwala oczekiwa¢é w przy-
sztosci dalszej feminizacji; obecnie nalezy sadzi¢, ze nie jest
bez znaczenia dla poziomu dziatalnosci dydaktyczo-wychowawczel
zatrudnionych w szkotach mezczyzn i kobiet. Obiektywnie wyzszej
pozycji nauczycieli towarzyszy wiec czestsza u nich postawa nie-
zadowolenia z pracy w szkolnictwie. Mozna wyciagngé¢ wniosek, ze
negacja ta nie tyle wigze sie z odnoszeniem przez nich swojej
pozycji w zawodzie do pozycji nauczycielek, ile do pozycji mez-

czyzn zatrudnionych poza os$wiatg. Analogicznle, czestsza akcepta-
cja pracy nauczycielskiej przez kobiety nie wigze sfe z odnosze-

niem przez nie swojej pozycji w zawodzie do pozycji kolegéw, a

raczej do sytuacji kobiet pracujacych w innych zawodach. Kon-
frontacje i oceny dokonujg sie wiec w tym wypadku nie tyle w
ptaszczyznie zawodowej, ile kulturowej.

Nauczycielki w badaniach sieradzkich rzadziej identyfikuja sie
z szerszym $rodowiskiem nauczycielskim; odwrotnie niz ich kole-
dzy, ktérzy poprzez swoje wieksze zaangazowanie spoteczne cze$-
ciej przyczyniajag sie takze do integracji $rodowiska nauczyciel-
skiego i pozanauczycielskiego.

Opierajagc sie na materiatach zawartych w spoteczno-zawodowej

charakterystyce mezczyzn i kobiet, sprébowano opisa¢ <« sylwetke
tyoowego nauczyciela i typowej nauczycielki . Wykorzystano do tego
zaréwno dominacje, ;ak i korelacje wybranych wazniejszych cech
spotecznych i demograficznych.

Najczesciej wystepujacy typ nauczycielki szkoty podstawowej to
kobieta 30-40-ietnia, pochodzaca ze $rodowiska chtopskiego, posia-
dajgca ukonczone pomaturalne SN, kierunek ogo6lnohumanistyczny.

Decyzje o pracy « szkolnictwie podjeta stosunkowo wczes$nie, bo juz



po ukonczeniu szkoty podstawowej, kierujgc sie przede wszystkim
witasnymi zainteresowaniami pedagogicznymi. Nie majac ukonhczonych,

obecnie obowigzkowych, studiéw wyzszych, doksztalca sie w systemie

studiéw zaocznych. Z tej racji, a takze ze wzgledu na duze obciag-
zenie pracami domowymi, ma mniej niz jej kolega czasu wolnego, a
ten ktéry posiada - na ogét wypeinia ogladaniem programu TV !

czytaniem ksigzek. Jej zainteresowania kulturalne, jes$li chodzi o

strukture programu telewizyjnego, zwigzane sg raczej z filmem,
teatrem, rozrywka, niz programami publicystycznymi czy popularno-
naukowymi, a czytelnicze - z poezjg, beletrystyka. Stosunkowo duzo

czasu poswieca pozalekcyjnym zajeciom w szkole; w pracach poza-
szkolnych, $rodowiskowych bierze udziat w znacznie mniejszym stop-
niu niz Jej kolega - nauczyciel. Uwaza jednak, ze powinna tym
sprawom poswieci¢ wiecej swojego czasu. Jest bezpartyjna, wie-
rzgca. Zarabia nieco mniej od swojego kolegi z pracy, ale ma takze
mniej godzin nadliczbowych i funkcji dodatkowych. Jest zadowo-
lona ze swojej pracy.

Najczesciej wystepujacy typ nauczycie!} to mezczyzna w wieku
40-50 lat, posiadajacy ukonczone studia wyzsze. W wyborze zawodu
mniejszg role niz u nauczycielki odegraty u niego zainteresowa-

nia praca-.pedagogiczng. Sktonity go do tego raczej okolicznosci

zwigzane ze zdobyciem zawodu i pracy w os$wiacie. Decyzje te pod-
jat takze pobézniej niz jego kolezanka. Obecnie - pracujgc w szko-
le - petni wiele funkcji spotecznych i politycznych, na jej te-,
renie i poza nig. Nalezy do partii politycznej. Zona jego jest na-
uczycielkg. Ma zainteresowanla $ciste i techniczne, od literatury
pieknej woli ksigzki popularnonaukowe i publicystyke. Jest zado-

wolony 2i>swojej pracy, czasto jednak zwraca uwage ng niekorzystne
warunki pracy w os$wiacie.

Feminizacja jako proces Istotny, przede wszystkim z punktu wi-
dzenia skutkéw tego stanu rzeczy, budzi takze refleksje samych
pedagog6éw. Ws$réd badanych nauczycieli woj. sieradzkiego najlicz-
niejsza byta negatywna ocena sfeminizowania szkolnictwa (42,4%),
przy czym podkre$ l-ano, ze ta negatywna ocena nie odnosi sie do u-
dziatu kobiet w nauczaniu i wychowaniu w ogéle, ale opiera sie na
uznaniu za zjawisko niekorzystne nadmiernej liczby (wzglednej)
nauczycielek w$éréd ogo6tu pedagogébw. Warto zaznaczyé¢, ze cze$é mo-
wita w sumie o pozytywnych skutkach tego stanu (17., 2X5.

Wysoki stopien sfeminizowania szkolnictwa negatywnie oceniaja



znacznie czes$ciej pedagodzy starsi wiekiem | stazem pedagogicz-
nym (49,3% w wieku 41-50 lat) niz mtodsi (25,3% w wieku 25-30 Ilat)
oraz dyrektorzy (60,0%) niz zatrudnieni na stanowisku nauczycie-
la (39,5%).

Skutki dominacji liczebnej kobiet wsérdéd nauczycielstwa - zar6-
wno oceniane pozytywnie, jak i negatywnie * respondenci odnosili
do dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, jej efektow, wply-

wu na mtodziez, zwigzanych miedzy innymi z odmiennymi predyspozy-

cjami psychicznymi, osobowos$ciowymi, réznicami w posiadanych spe-
cjalnosciach i zainteresowaniach przedstawicieli obu ptci. Zwra-
cano uwage na skutki réznych postaw kobiet i mezczyzn wobec pra-
cy nauczycielskiej, wlazgce sie z odmiennymi rolami domowymi -
znajdujgcymi odbicie miedzy innymi w absencji, stosunku do do-
datkowych zaje¢ itp., majace wptyw na organizacje funkcjonowania
szkoty - instytucji. Respondenci moéwili o wptywie sfeminizowania

kadry pedagogicznej na.atmosfere pracy w zespotach nauczycielskich,
na role szkoty w Srodowisku loka Inym wyznaczong miedzy innymi
przez wzory pracy spotecznej pedagogoéw w $rodowisku. Zwracano u-
wage na wptyw tego zjawiska na prestiz zawodu w spoteczenstwie, na
procesy integrujace i dezintegrujace Srodowisko nauczycielskie
i inne.

Wszystkie te rozwazania, zwigzane ze strukturg nauczycielstwa
pod wzgledem ptci, warunkujag z pewnos$cig przebieg i charakter

wielu proceséw zachodzgcych w naszej osSwiacie. Waga ich zwigzana

jest -takze z do$¢ duzym udziatem nauczycielek wsréd wszystkich
-obiet ze Srednim i wyzszym wyksztatceniem zatrudnionych w gos-
podarce uspotecznionej (ok. 8%). Badania nad struktura nauczy-
cielstwa wedtug ptci znajduja wiec odniesienie zarébwno w zainte-
resowaniach oswiatg, jak i strukturg spoteczng.

3. Wiek

Do istotnych cech kazdej kategorii zawodowej nalezy jej struk-

tura wedlug wieku. Ma to szczegdlne znaczenie w zawodach starych,

w ktéorych zaréwno zmienne cechy zbtorowos$ci,=Jak i jednostkowe do-
Swiadczenie zdobywane z wiekiem, ksztattowane sg nie tylko pod
wptywem zmian zachodzacych w technice, organizacji i zakresie

czynnosci zawodowych, ale i na skutek szerszych spotecznych od-



m

dziatywan. Okres pracy w zawodzie nauczycielskim, z reguty zwigza-

ny z wiekiem (staz), to czas nabywania nie tylko kwalifikacji

(formalnych i nieformalnych), ale i innych cenionych cech.
Corocznie do zawodu nauczycielskiego naptywaja tysigce mto-

dych kwalifikowanych pedagogéw. Stad tez od wielu lat nauczyciela-

mi sag najczesciej ludzie mtodzi. Na przestrzeni po6twiecza struk-
. S . . . .17
tura wieku nauczycieli w zasadzie sie nie zmienita
Przecietna wieku nauczycieli, w skali kraju, w 1980 r. nie

przekroczyta 36 lat, podobnie w Sieradzkiem. Fakt ten nalezy ttu-
maczy¢, z jednej strony - zmniejszaniem sie liczby pedagogéw w

starszych grupach wieku. Majag tutaj wpltyw zjawiska charakterysty-

czne i specyficzne dla zawodu nauczycielskiego. Nauczyciele o
wiekszym stazu pracy | praktyce zawodowej przechodzg czesto do
pracy w administracji szkolnej. Czesto sg réwniez delegowani do
petnienia odpowiedzialnych funkcji w instytucjach i organiza-

cjach spoteczno-politycznych. Czynnikiem oddziatujgcym w istotny
spos6b na stosunkowo niski przecietny wiek nauczycieli jest ob»

nizenle wieku emerytalnego dla pedagogow.

Z drugiej natomiast strony zZroédet tego stanu rzeczy nalezy
upatrywa¢ w poziomie formalnych kwalifikacji 0s6b przechodza-
cych do zawodu. Oo niedawna byli nimi absolwenci 2-letniego SN.
Wymagany obecnie wyzszy poziom wyksztatcania sprawia, ze prace

nauczyciela podejmuja osoby kohczgace wyzsze szkoly pedagogiczne,
a wiec w wieku 23-24 lata. Sa to najlepiej przygotowane i najbar-
dziej pozadane kadry. Nalezy jednak podkres$l i¢, ze obok tej pozy-
tywnej selekcji do zawodu wystepuje selekcja negatywna. Decyzja o
rozpoczeciu pracy w szkole podejmowana jest czesto przez absol-
wentéw wyzszych uczelni (kierunkéw niepedagogicznych) w sytuacji
braku atrakcyjniejszego miejsca pracy. Sa to jednoczes$nie dodat-
kowe mitode kadry zasilajace kategorie spoteczno-zawodowg nauczy-
cieli.

Mozna przypuszczaé¢, ze w kilku kolejnych latach przecietny
wiek nauczycieli obnizy sie. Wystepujgce braki kadrowe w szkol-

nictwie przyczynity sie bowiem do podjecia decyzji o zatrudnia-

7 W 1935/36 r. struktura wieku nauczycieli przedmiotéw Swiec-

kich przedstawiata sie nastepujgaco! do 29 lat - 33,5%; 30-39 lat -
39,1%, 40-49 lat - 20,4%; 50 i wiecej lat - 7,0%. M. Fal sk i,
Nauczyciele w liczbach. Liczebnos$¢, cechy osobowe, zatrudnienie, u-
posazenie 1935/36, Warszawa 1938, tab. VII.



nlu w szkotach podstawowych absolwentéw licedw ogdélnoksztatcacych.
Obowigzek zdobycia odpowiednich kwalifikacji zawodowych przez te
grupe najmiodszych nauczyc'lell moze by¢ przyczyng zakiébcen w or-
ganizacji procesu nauczanja, jak rowniez trudnos$ci wynikajgcych z
koniecznos$ci taczenia nauki i pracy.

A oto kilka liczb charakteryzujgcych ogélnie zbiorowo$¢é nauczy-
cieli z punktu widzenia jej wieku. W 1980 r. ponad 2/3 nauczy-
cieli w kraju nie ukonczyto 40 roku zycia (podobnie w. Sieradz-
kiem). Przewazaja nauczyciele w wieku 31-40 lat. Prawie co trzeci
nauczyciel nie ukonczyt 30 lat, a tylko niewiele ponad 5% pedago-

goéw liczy powyzej 51 lat (tab. 5).

Tabela 5

Struktura wieku nauczycieli w kraju w 1980 r.

wedtug pici i miejsca zamieszkania (w |I. wzglednych)
Ptec Miejsce zamieszkania
Kategoria wieku Ogotem
(N=403 086) M K miasto wies$

(N=85 653) (N=217 413) (N=274 491): (N=128 595)

Do 30 lat 29,9 20,2 32,6 28,2 33,7
31-40 38,2 30,7 40,2 38,3 37,9
41-50 26,4 32,9 24,4 27,5 23,9
51 i wiecej 5,5 16,2 2,8 6,0 4.5
Razsrr. 100,0 ’ 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrd6dto: Nauczyciele i wychowawcy w 1980 r., opr. Cz. R O-
Zz ans kK I, "Ewikan" 1982, nr 4, tab. 72 | 32 c.

Stosunkowo miody wiek kadry pedagogicznej wskazuje, ze wtas-
nie z jej wykorzystaniem program szkoly w przyszitosci bedzie rea-

lizowany. Jest to sytuacja korzystna, ze wzgledu na lepsze przygo-

towanie zawodowe nauczycieli - mtodzi sa zobowigzani podnosi¢ swo-
je kwalifikacje do poziomu wyzszej uczelni. Z drugiej jednak stro-
ny - miody wiek i postepujacy proces feminizacji zawottu nauczy-

cielskiego powodujag, ze szkota napotyka¢ moze na szereg trudnosci
organizacyjnych: absencje z powodu choroby dzieci, nadmierne ob-
cigzenie kobiet obowigzkami domowymi i zwigzana z tym mniejsza

ich aktywnos$¢ zawodowa.



Zawéd nauczycielski jest zawodem kobiecym. Nie oznacza to jed-

nak, ze w poszczegd6lnych kategoriach wieku przewazaja kobiety.
Tak w skali kraju, jak i w badanej populacji, analiza struktury
wieku wedtug ptci wskazuje, ze wsréd nauczycieli starych (po 51

roku ) jest prawie 6-krotna przewaga mezczyzn w stosunku do ko-
biet (w Sieradzkiem 4-krotna przewaga). Jest to zwigzane przede
wszystkim z wczes$niejszym odchodzeniem kobiet na emeryture. Ale
przyczyn tego stanu rzeczy nalezy wupatrywac¢ takze w zjawiskach
rekrutacji do zawodu, wystepujgcych w czasach wczes$niejszych i
wspoétczesnych. W pierwszych latach powojennych zawdéd nauczycielski
cieszyt sie znacznie wiekszym zainteresowaniem wsréd mezczyzn,
niz to obecnie sie obserwuje. Pojecie pracy nauczycielskiej prze-
suwato bowiem obowigzek odbywania stuzby wojskowej na pozniejsze
lata. Wyrazna przewaga kobiet w mtodszych przedziatach wiekowych

jest efektem pojawienia sie szeregu nowych zawodoéw technicznych,

czesciej wybieranych przez chiopcéw - absolwentéw szkét podstawo-
wych i liceéow ogod6lnoksztatcacych.
We wszystkich typach szké6t pracujg tak mitodzi, jak i starzy na-

uczyciele. Doktadniejsza analiza danych pozwala jednak ustali¢ pew-

ne prawidiowos$ci (tab. 6). W skaN Kkraju najwiecej miodych nauczycie-

Tabelo 5

Struktura wieku nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowo-wychowawczych w 1980 r.
(w I. wzglednych)

Miejsce zatrudnienia

. przed- szkota I iceum szko ta pozostate

Kategorla wieku szko le pod- ogo ino- zawodowa p lacowk i
s tawowa ksztat-
cace

Do 30 lat 52,9 25,9 19,9 25,6 27,6
31-40 25,9 42,2 39,3 38,7 34 ,6
41-50 19,4 27,8 30,8 25,4 29,2
51 1 wiecej 1,8 4,1 10,0 10,3 8,6
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

/
Zrodto» Jak w tab. 5.



li pracuje w przedszkolach. Jest ich tutaj 2 razy wiecej, liczac
w liczbach wzglednych, niz w pozostatych Instytucjach oswiato-
wych | prawie trzy razy wiecej niz w liceach ogdélnoksztatcacych;
Upowszechnienie wychowania przedszkolnego w ostatrtich latach po-
wodowato, ze wzrastata | wzrasta¢ bedzie nadal Itczba nauczycieli
uczgcych w przedszkolach. Prace w tym typie placowki oswiatowo-
-wychowawczej podejmuja przede wszystkim ludiie mtodzi, absolwen-
ci. szkot pedagogicznych. Dodatkowym wyjasnieniem duzej liczby

(wzglednej) os6b mitodych zatrudnionych w przedszkolach sg nizsze

formalne wymagania w zakresie kwalifikacji do pracy w:tychze
olacéwkach w poréwnaniu z wymaganiami w szkotach. Nauczyciele
ratrudnienl w przedszkolach nie sa zobowigzani do posiadania

wv7szego wyksztatcenia. Stagd osoby mitodsze ($rednio o 4-5 lat)
oodejmuja prace wychowawczyn przedszkolnych.

Zestawienie danych z lat 1935/36 i 1959/60 dotyczagcych struktu-
ry wieku nauczycieli, zawartych w ksigzce J. Woskowskiego pt. "O
pozycji spotecznej nauczyciele" w odniesieniu do nauczycieli szké6t
podstawowych z obrazem wspoéiczesnym wskazuje na wyrazne zmiany w
tym zakresie . W latach szesédziesigtych nastgpito wyraine od-
mitodzenie kadry pedagogicznej uczacej w szkolnictwie podstawo-
wym w stosunku do okresu przedwojennego. Zwigzane to byto z pro-
cesami demokratyzacji oswiaty, ktére wystgpity w spoteczenstwie
polskim i z koniecznos$cig odbudowy kadry pedagogicznej znisz-
czonej w czasie wojny. Rozszerzenie zasiegu ksztalcenia i zwig-
zana z tym rozbudowa sieci szkolnej wymagaty zatrudnienia duzej
liczby nowych, mitodych nauczyciel i.. Oméwione procesy wyjasniaja
rébwniez zmniejszenie- sie kategorii nauczycieli w $rednich prze-
dziatach wieku, uszczuplone dodatkowo odchodzeniem czes$ci pedagogow,
do pracy w, administracji panstwowej i instytucjach politycznych.
Natomiast wzrost odsetka nauczycieli najstarszych (po 51 roku)

ttumaczy¢ nalezy przejsciem do tej kategorii oséb liczacych w o-

kresie powojennym 31-40 lat, dominujgcych w Owczesnej strukturze
(tab. 7).

Struktura wieku nauczycieli szkét podstawowych w latach osiem-
dziesigtych jest pochodnag zjawisk z lat wcze$niejszych, W szkol-
nictwie podstawowym dominuje obecnie kadra w wieku 31-50 tat

18

S. Wo s k ows k 1,0 pozycji spotecznej nauczyciela, War-
szawa 1964, s. 83-84,



Struktura wieku nauczycieli szkét podstawowych

w wybranych latach Cw |I. wzglednych)
Liczba nauczycieli w roku
Kategfor ia wieku 1935/36 1959/60 1980/81
(N=78 639) (N-2 050) (N=403 086)

Oo 30 lat 36,2 57,5 25,9
31-40 40,8 14,1 42,2
41-50 17,4 11,0 27,8
51 i wiecej 5,6 17,4 4,1
Razem 100,0 100,0 100,0

Zrodtoi J WoskowsKki, O pozycji spotecznej nau-
Czyciela, Warszawa 1964; Nauczyciele i wychowawcy w 1980 r., opr.
Cz. R 6 z a A s k i, "Ewikan" 1982, nr 4.
(70%). Miodzi nauczyciele z lat szes$cédziesigtych zasilili obecnie
Srednie kategorie wiekowe, natomiast znaczne zmniejszenie sie od-
setka nauczycieli najstarszych przypisa¢ nalezy, w duzym stopniu,
nowym zasadom emerytalnym obowigzujagcym w osSwiacie (tab. 7).

Najmniej nauczycieli najmitodszych pracuje w liceach ogélno-
ksztatcagcych (1/5). Jednoczes$nie w szkotach Srednich - ogéiho-
ksztatcgcych i zawodowych - pracuje najwiecej najstarszych nauczy-
cieli. W szkolnictwie $rednim odsetek tej kategorii nauczycieli

jest 2 razy wiekszy niz ich rowiesnikbw uczacych w szkotach pod-
stawowych i 5 razy wiekszy niz pedagogéw w tym wieku, zatrud-
nionych w przedszkolach. Praca w tych szkotach nadal,wymaga wyz-
szych kwalifikacji specjalizacyjnych. Nauczanie w szkole $redniej
stawiane jest wyzej niz praca w szkotach o nizszym poziomie
nauczania i stanowi w $rodowisku nauczyciel i awans. Osiggniecie
go sprzyja stabilizacji zawodowej. Nauczyciele uczacy w szkol-
nictwie. $rednim rzadziej odchodzili z zawodu w latach jego
materialnej i spotecznej pauperyzacji w poréwnaniu z kadra peda-
gogiczna szkolnictwa podstawowego i innych instytucji o$wiatowych.
Byty tu relatywnie wyzsze ptace, wiekszy autorytet zawodu i jed-
noczes$nie tatwiejsza praca w poréwnaniu z pracag nauczycieli w
szkotach podstawowych | przedszkolach. J

Analiza danych spoteczno-demograficznych i danych dotyczgcych



sytuaciji nauczyciela w zawodzie pozwala do$¢ wyraznie - przynaj-
mniej w odniesieniu do takich cech, jaki ple¢, wyksztatcenie, za-
dowolenie z pracy - zarysowac sylwetke miodego (do 30 lat) 1
starego (powyzej 51 lat) pedagoga. Charakterystyki dokonano opiera-

jac sie na wynikach wuzyskanych w badaniach sieradzkich, obejmu-

jacych tylko nauczycieli zatrudnionych w szkotach.
Mtody nauczyciel to najczes$ciej kobieta,estarszy to mezczyzna.
W kategorii wiekowej do 30 lat jest 5-krotna przewaga kobiet, na-

tomiast ws$réd pedagogéw liczgcych powyzej 51 lat 4-krotnie prze-
wazajg mezczyzni 19

Sytuacje nauczyciela w zawodzie okres$la w znacznym stopniu
miejsce pracy. W wyniku zjawisk zaistniatych we wspodiczesnej o-
Swiacie, wyrazajgcych sie miedzy innymi w niedoborze kadry pe-
dagogicznej w szkotach o najnizszym stopniu organizacyjnym, jest
2-krotnie wiekszy odsetek najmtodszych nauczycieli uczacych w

szkotach filialnych niz ich najstarszych kolegéw. Ci ostatni cze$-

ciej pracuja w szkotach gminnych i w administracji szkolnej. Mto-
dzi nauczyciele takze nieco czeSciej pracuja w liceach ogdlno-
ksztatcgacych niz ich najstarsi koledzy. Ma to z pewnos$cig zwigzek
z aspiracjami mtodych oséb do zajmowania okreslorfej, wysokiej po-
zycji w ramach zawodu, takze z preferencjag co do miejsca zamie-
szkania - najmtodsi nauczyciele czesciej sg mieszkancami miast,
natomiast na wsi mieszka wiecej najstarszych nauczycieli - ale

przede wszystkim z poziomem osiggnietego wyksztatcenia. Korzyst-
na sytuacja czesci mtodych pedagogéw (praca w miescie w szkol-

nictwie Srednim) wigze "sie wyraznie z poziomem ich wyksztatcenia.

Najwyzszy wskaznik nauczycieli legitymujacych sie wyzszym wy-
ksztatceniem wystepuje wsréd miodych nauczycieli (40,7%) - miody
nauczyciel jest z reguty lepiej wyksztatcony niz starszy, naj-

nizszy natomiast wskaznik notuje sie wsréd pedagogéw z najsta-
rszych grup wiekowych (29%) . Wczes$niej wymagany poziom formalnych
kwalifikacji dla os6b podejmujacych prace w zawodzie nauczyciel-
skim wptynat na fakt, ze ws$réd nauczycieli starych przewazajg ab-
solwenci SN (58,1%).

Wymagania stawiane nauczycielom we wspoiczesnej oswiacie,

zwigzane z potrzebami spoteczenstwa w zakresie ksztatcenia, do-

o W kategorii wieku do 30 lat kobiety stanowig 84,6%, w kate-
gorii powyzej 51 lat mezczyzni stanowili 63,6%.



stosowywaniem programéw nauczania do poziomu rozwoju technicznego
i spotecznego spoteczenstwa, efektem ktérych jest rozszerzenie
sie funkcji petnionych przez nowoczesng szkote, powoduja, ze
kadra pedagogiczna (w szczeg6lnos$ci najmiodsi jej przedstawiciele)
powinna i musi sie doksztatcaé¢. Zarysowujg sie do$¢ istotne rézni-
ce, w analizowanych skrajnych kategoriach wieku, tak w odniesie-
niu do planéw dalszego ksztatcenia, jak rowniez w zakresie form
aktualnego doksztatcania sie nauczycieli. Nauczyciele najstarsi
to sprawdzona cze$¢ kadry pedagogicznej o duzym doswiadczeniu
zawodowym i jednoczes$nie systematycznie doksztatcana poprzez
rézne formy uzupetniania wiedzy i kwalifikacji w ditugoletnim o-
kresie zawodowym. Stad tez stosunkowo rzadko planuja oni dal-
sze doksztatcanie sie w zinstytucjonalizowanych formach. Znacz-
na jednak ich czes¢ uzupetnia kwalifikacje, w szczeg6lnosci w
zakresie nowych elementéw wiedzy pojawiajacych sie w programach

szkolnych, poprzez samoksztatcenie kierowane, réznego rodzaju kursy

metodyczne i samoksztatcenie Indywidualne, Poniewaz cze$é¢ mitodych
nauczycieli przychodzi do zawodu (szczegdlnie w ostatnich latach)
bez ukonhczonych studiéw wyzszych, wtasnie studia w uczelni wyz-
szej sa w tej kategorii badanych najczes$ciej planowang i reali-

zowang formg doksztatcania sie.

Poréwnanie kategorii mitodych i starszych nauczycieli wedtug
pochodzenia spotecznego wykazato, ze w grupie najmitodszych peda-
gogéw przewazajg osoby pochodzenia Inteligenckiego, w stosunku
do odsetka nauczycieli o tym samym pochodzeniu w innych katego-
riach wiekowych. W Swietle tych danych mozna sadzi¢, iz wzrosto
zainteresowanie zawodem nauczycielskim w$réd mtodziezy Inteligen-

ckiej, a tym samym rozszerzeniu ulegta spoteczna baza rekrutacyjna
do zawodu, co z pewnos$ciag jest zjawiskiem korzystnym.

Sylwetka nauczyciela bytaby niepetna bez charkterystyki mo-
tywéw podjecia pracy, aspiracji zawodowych czy zadowolenia z wy-
konywanej pracy. W wypowiedziach mpotocznych, a takze prasowych
styszy sie o0 negatywnej selekcji mtodziezy do zawodu nauczyciel-
skiego - wobec braku atrakcyjniejszych miejsc pracy, absolwenci

szk6t wyzszych decydujg sie na wykonywanie pracy pedagogicznej.

W Swietle uzyskanych wynikéw, a przede wszystkim w odpowiedziach
mtodych 0s6b na pytanie o0 przyczyny podjecia pracy nauczyciel-
skiej, twierdzenie to nie jest w petni zasadne. Mtodzi ludzie

przychodzgcy do zawodu najczesciej kierujag sie w tym wyborze,



przynajmniej w stownych deklaracjach, zainteresowaniem praca na-
uczycielska. Rozpoczynajg prace w szkole petni zapatu, ale u czes$-
ci z nich do$¢ szybko nastepuje rozczarowanie. Sa na og6t mniej
zadowoleni z wynikéw swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej
niz nauczyciele starsi. Me to prawdopo-dobn-le zwigzek z -brakiem
doswiadczenia zawodowego, ale takze z wiekszymi .obcigzeniami w
pracy. Mtodzi nauczyciele znacznie czeS$ciej niz ich starsi kole-
dzy petnig szereg dodatkowych funkcji! sprawujg opieke nad orga-

nizacjami miodziezowymi dziatajacymi na terenie szkoty, prowadza
kota zainteresowan, zajmujg sie przygotowywaniem réznych imprez,
petnia dyzury w czasie wolnym od zaje¢. Natomiast nauczyciele
najstarsi w wiekszosSci zadowoleni sa z osigganych wynikéw dydak-

ty<:zno—wychowawczych20

Waznym elementem zycia, okres$lajgcym réwniez stosunek do zawo-
du, zadowolenie z wykonywanej pracy, a takze sytuacje materialnag
cztowieka jest wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia. Zarobki mie-
sieczne miodego nauczyciela sg wyraznie nizsze od nauczycieli
najstarszych. Osoby mitode zatrudnione w placéwkach oswiatowo-wy-
chowawczych poprawiajg swojg sytuacje materialng poprzez prace w
godzinach nadliczbowych i czynia to znacznie czeS$ciej niz ich
starsi koledzy. Jednym ze wskaznikéw potozenia materialnego s
warunki mieszkaniowe. Biorgc pod uwage ten element, nalezy ocenié
sytuacje materialng miodego nauczyciela, mimo niskich zarobkoéw,
jako dobra: 80% nauczycieli w tej grupie ma samodzielne mieszka-
nie, a co piaty jest wtascicielem domku jednorodzinnego Ilub mie-
szkania wtasnosciowego typu spoéitdzielczego. Powyzsze potwierdzaja
sami nauczyciele oceniajac wysoko$¢ swoich zarobkéw. Ws$rod nau-r
czycieli mtodych, ktérych potrzeby finansowe zwigzane sa ze zor-
ganizowaniem zycia s najwieksze, przewaza poglad, ze otrzymane
zarobKki sg niskie w stosunku do wktadu pracy. Mniej e-ekorzystnie
oceniajg otrzymywane wynagrodzenie nauczyciele najstarsi, wsrod
tej kategorii nauczycieli dominuje poglad o zdecydowanie za ni-
skich zarobkach. Nauczyciele mtodzi w poréwnaniu z najstarszymi
znacznie czeSciej (3 razy) uwazajg otrzymywanag pensje za wy-

starczajacag. Sadzi¢ nalezy, ze obserwowane tu zjawisko jest wyra-

zem wystepujgcego roéwniez w Innych kategoriach mtodziezy - na co
20 . . . . .

Z badan przeprowadzonych w woj. sieradzkim w 1978 r. wynika,

ze liczba nauczycie!i zadowolonych z wynikéw osigganych w pracy

dydaktyczno-wychowawczej wzrasta wraz z wiekiem {do 30 lat - 82%,

powyzej 51 lat - 93,9%).



wskazujg liczne badania - mniejszego zainteresowania mtodych ludzi
sprawami materialnymi. Warto réwniez doda¢, ze aspekt materialny
wsréd najstarszych pedagogéw jest na tyle istotny, ze znaczaca
ich cze$§¢ awans zawodowy ujmuje w kategoriach finansowych. Spe-
cyfika pracy nauczycielskiej wymaga aktywnego uczestnictwa kadry
pedagogicznej w zyciu spotecznym. Jednym z miernikow aktywnosci
pozazawodowej nauczyciela jest przynalezno$¢ ©partyjna. Tak rozu-

miana aktywnos$¢ jest przede wszystkim udziatem starszych nauczy-

cieli. Prawie rownie C2esto sg oni cztonkami PZPR i ZSL. Wsroéd
nauczycieli mitodych przewazajg bezpartyjni I jednoczes$nie mtodzi
decydujacy sie na cztonkostwo w partiij najczesciej wybierajg
PZPR.

Niepokoi¢ moze fakt, ze duza cze$¢ miodych nauczycieli, a sg to

czesto osoby z dos$¢ diugim juz stazem pracy pedagogicznej, wyra-

za che¢ zmiany pracy. Deklarowane zainteresowanie praca peda-

gogiczng nie jest widocznie zbyt trwate Ilub tez trudnosci wyni-
kajgce z pracy, jej specyfika i charakter powodujg, ze mitody na-
uczyciel niezbyt silnie jest zwigzany z zawodem.

Stosunkowo mitody wiek kadry pedagogicznej w naszym kraju jest

zwigzany z ogO6lnymi procesami demograficznymi. W ostatnich la-
t-ach nastgpito odmtodzenie struktury demograficznej kraju. W
latach siedemdziesigtych zwiekszyt sie 0o 6% odsetek ludzi mto-

dych zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej. W 1975 r. w se-
ktorze uspotecznionym ponad 1/3 stanowili pracownicy do 29 lat.
Warstwe pracownikéw umystowych w naszym kraju ocenia sie jako sto-
sunkowo mitoda pod wzgledem demograf icznym. Stwierdzenie to w za-
sadzie odnosi sie réwniez do nauczycieli. W poréwnaniu z pracowni-
kami umystowymi, wséréd kadry pedagogicznej mniejszy jest udziat
os6b w wieku do 29 lat (w skali kraju 29,4, w Sieradzkiem 26,5X),a-
le rbwniez mniejszy w grupie powyzej 45 lat (analogicznie 16,0
i 17,4%).

Niewielka liczba danych dotyczacych struktury wieku innych
grup spoteczno-zawodowych w ramach inteligencji nie pozwala na

dokonanie poréwnahn 4 wyciggniecie ogo6lniejszych wnioskow. Z ba-

dan wynika, ze nauczyciele, przecietnie biorac, byli i sg mitodsi
niz dziennikarze, farmaceuci i literaci

21Por.m. in. St. Dziecielsk a-Machn i kowska,
Farmaceuci w PRL, Wroctaw 1966, s. 162; T. Kup i s, Dziennikar-
skie sprawy, Warszawa 1S75. Srednia wieku dziennikarzy w 1975 r.

wynos 1ta. 42,4 lat.



Zmiany w strukturze spoteczno-demograficznej w kraju i zwigza-

ne z nimi roczniki wyzu demograficznego rozpoczynajace nauke
szkolng, a takze obnizony ‘'wiek emerytalny dla nauczycieli pozwa-
laja przypuszczaé¢, iz w najblizszych latach nie zmierti sie w i-

stotny sposéb struktura wieku nauczycieli.

4. Pochodz enie spoteczne m

~“Nauczyciele stanowig w ramach warstwy inteligenckiej katego-
rie spoteczno-zawodowg o specyficznej rekrutacji. Badania nad
pochodzeniem spotecznym nauczycieli wykazujg, ze .zawéd nauczy-
cielski jest zawodem Inteligenckim, osigganym najczesciej przez
dzieci pracownikéw fizycznych. Nie jest to zjawisko charaktery-
styczne dla czas6w wspoéitczesnych i dla spoteczenstwa polskiego.
Szereg badan prowadzonych w Polsce i w innych krajach potwierdza
powyzszg teze. W NRD prawie 65% kadry pedagogicznej wywodzito sie
ze $rodowiska robotniczego i chtopskiego . Na "bardzo skromne" po-
chodzenie spoteczne nauczycieli, juz wczesriiej, zwracali uwage
socjologowie: |, Berger, A. Blanconl, H.von Recum, I. Indenburg i.
inni

W dotychczasowych badaniach nad pochodzeniem spotecznym nau-;
czycieli w Polsce dominowat poglad o utrzymywaniu sie od dawna
chtopskiego pochodzenia duzej czes$ci kadry pedagogicznej* Analiza
M. Falskiego, dotyczaca $rodowiska spotecznego uczniéw najwyzszej
klasy seminariow nauczycielskich wskazuje, ze w okresie przedwo-
jennym db zawodu nauczycielskiego przychodzita najczes$ciej m mto-
dziez ze Srednich Kklas spotecznych. Prawie 40% stuchaczy semi-
nariow nauczycielskich byty to dzieci mniejszych przedsiebi orcéow .
i wtascicieli rolnych, za$ co piagty uczen wywodzit sie z grupy'

pracownikéw umystowych 24 .

2 Pochodzenie spoteczne kadry pedagogicznej zatrudnionej w
placo6wkach os$wiatowo-wychowawczych przedstawiato sie nastepujgco!
robdtnicy, robotnicy rolni 63,1%; rolnicy 1 cztonkowie spoétdziet--
ni - 1,2%; inteligencja - 27,1%.; przedsiebiorcy, wtasciciele duzych
gospodarstw, rzemies$lnicy - 8,2%. Obliczen zbiorowych dokonano na’'
podstawie tab. 13 zawartej w A. Me i er, Socjologia wychowania,

Warszawa 1982,5. 194.

5
"7 Uwagi przytoczone za J. WO s K O W s K im, O pozycji spo-
tecznej nauczyciela, Warszawa 1964, s.* 102.

YL
W 1935/36 r. sktad spoteczny uczniéw najwyzszej klasy semi-



W Polsce Ludowej wyraznie zmienity sii? spoteczne zrdédta rekru-

tacji miodziezy do zawodu nauczycielskiego. Najliczniejsza katego
rle stanowig nauczyciele pochodzenia chtopskiego. Warto podkre-
Sli¢, ze na przestrzeni ostatnich lat chtopstwo nie tylko nie
-stracito swego znaczenia jako baza rekrutacyjna kandydatéw do za-
wodu nauczycielskiego, ale przeciwnie - na znaczeniu tym zyskato.
Chtopskie pochodzenie nauczycieli stato sie wiec ceche charaktery
styczng tego zawodu we wspoéitczesnym spoteczenstwie polskim.
Powody, dla ktérych osoby pochodzenia chtopskiego zdobywaja
kwalifikacje i podejmujg chetnie prace w zawodzie nauczycielskim,
sg wielorakie. Na najistotniejsze 3 czynniki zwraca uwage oraz a-

nal.izuje je Z. Kawka w artykule pt. "Zawéd nauczycielski jako dro-
25
ga awansu spotecznego” . Po pierwsze, autorka podkres$la, ze zawod

nauczyciela jest ciaggle jeszcze, mimo do$¢ rozlegtego juz pola kon-

taktow spotecznych wsi, "najblizszym" zawodem umystowym, z Kktérym
styka sie wie$. Dwa nastepne czynniki, wptywajagce na wyboér przez
mtodziez chtopska zawodu nauczyciela, zwigzane sa z organizacja

procesu ksztatcenia pedagogoéw. Brak do niedawna $cisSle okres$lonych

zasad co do wymogébw wyksztatcenia nauczycieli czynit te pozycje
tatwiejszg do zdobycia niz pozycja lekarza czy inzyniera. Osig-
gniecie kwalifikacji nauczycielskich wymagato bowiem krétszego o-
kresu uczenia sie. Mniejsza tez byta konkurencja w szkotach
ksztatcgcych nauczycieli niz w uczelniach przygotowujgcych przed-
stawicieli innych zawodéw inteligenckich.

Takiej rekrutacji do zawodu sprzyjata organizacja systemu
ksztatcenia nauczycieli w naszym kraju, ktdéra stwarzata instytu-

‘cjonai ne kanaty awansu spotecznego dla wsi. We wczes$niejszym okre-
sie byty nimi przede wszystkim seminaria nauczycielskie, ktére w
XIX wu, nazywano nawet "akademig chtopska". W okresie pbézniejszym,

powojennym, takag funkcje petnity $rednie szkoty pedagogiczne oraz

nar io6w nauczycielskich przedstawial sie nastepujaco: (1) wieksi
przedsiebiorcy i wtasciciele rolni - 1,6%; (2) mniejsi przedsieg-
biorcy rolni - 38,1%; (3) pracownicy umystowi - 18,3%; (4) wolne
zawody - 0,8%; (5) nizsi funkcjonariusze - 15,2%; (6) robotnicy i
stuzba domowa,- 13,7%; (7) rentierzy - 11,3%. Dane pochodzag z: M.
F a*s k |I. Srodowisko spoteczne mitodziezy i jej wyksztatcenie,
Warszawa 1937, tab. 14, s. 85.
25

Z. K awk a, Zawéd nauczycielski jako droga awansu spotecz-
nego, "Przeglad Socjologiczny" (w druku).



pomaturalne studium nauczycielskie. Reforma os$wiaty, zapoczgtkowa-
na w latach siedemdziesigtych, postawita wymagania w zakresie
poziomu wyksztatcenia nauczycieli, tj. ukonczenie studiow wyz-
szych. Zwiekszajgc wymaganie, stworzono Jednoczes$nie mozliwo$¢ uzu-
petnienia wyksztatcenia dla duzej cze$ci nauczycieli poprzez or-
ganizacje studiéw zaocznych. Z tej formy doksztatcania korzysta-
ja przede wszystkim osoby pochodzace ze $rodowisk chtopskich r
robotniczych.

Dalszym uwarunkowaniem wyboru zawodu nauczycielski ego przez
mitodziez chtopska i robotniczg byto to, iz zawdéd nauczycielski
nadal cieszy sie stosunkowo duzym uznaniem w Srodowisku wiej-,
skim. Wpiywa na to okres$lona, znaczaca pozycja nauczyciela na wsi,
wynikajgca z mniejszego nasycenia wsi przedstawicielami warstwy
inteligenckiej oraz z roli szkoty w $rodowisku wiejskim. Do pod-
jecia pracy pedagogicznej zacheca nadto organizacja pracy w
szkolnictwie. W ocenie przysztych nauczycieli praca ta jest atrak-
cyjniejsza niz wykonywana przez ich rodzicéw - chiopéw i robotni-
kéw. Nie bez znaczenia dla pewnej liczby o0s6b decydujacych sie
na wykonywanie zawodu nauczyciela jest mozliwo$¢ powrotu do
Srodowiska wiejskiego i zajecie w nim wyzszej”iz dotychczas po-
zycji spotecznej.

Ta charakterystyka czynnikéw ksztattujgcych spoteczne pocho-
dzenie nauczycieli odnosi sie szczegd6lnio do oséb pracujacych
w réznych typach szkét woj. sieradzkiego stanowigcych przedmiot
badan. Podstawag kwalifikacyjng pochodzenia spotecznego nauczycieli
byt zawod ich ojcow. Wytiika to nie tylko z powszechnie przyjetej
zasady, ale rowniez z- faktu, ze znaczna liczba matek nauczycieli

objetych badaniami "nie miata zawodu" (48,7%)26. Petng charaktery-

styke badanej zbiorowosci wedtug pochodzenia spotecznego zawiera
tab. 8. Wynika z niej, ze prawie co drugi objety analiza nauczy-
ciel wywodzi sie ze Srodowiska chtopskiego, a czes$ciej niz co

czwarty ze $rodowiska robotniczego. Tylko 17,7% kadry pedagogicz-
nej to dzieci inteligentéw. Wojewdédztwo sieradzkie nie jest jed-
nak - jak juz wskazywano - wojewodz+wem typowym, nalezy do regionéw

rolniczo-przemystowych, stabiej uprzemystowionych. Sgadzi¢ wiec na-

W ramach kategorii “bo7 zawodu" mieszczg sie osoby, ktére
nie zostaty zakl asyfi kowane do jednej z dziesieciu wskazanych grup
zawodowych (w tym réwniez roinikéw). W dizej czesci kategorie te
stanowia gospodynie domowe.



Pochodzenie spoteczne nauczycieli woj. sieradzkiego wedlug zawodu ojca a pte¢
oraz miejsce pracy w roku szkolnym 1978/79

(w I. wzglednych)
Pte¢ Miejsce zatrudnienia
Kategorla Ogoétem*
pochodzenia (N*473) M K szkota ti ceum szkota
(N=102) (N=403) pods tawowa ogdélnoksztatcace zawodowa
(N=387) (N=45) (N=69)

Chtopskie 45,5 48,5 44,7 46,2 27,3 40,6
Robotnicze 26,2 18,6 28,2 s 23,6 36,4 20,3
Intel igenckie 17,7 21,6 16,8 15,1 27,3 20,3
w tym:

dzieci nau-

czycieli (4.5) (4,2) (3,9) (3.4) (4,5) (8.7)
Rzemies$in icze 8,5 7,2 8,8 8,8 4,6 11,6
tnne 2.1 4,1 1,5 6,3 4.4 7,2
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100, C 100,0

«
W rubryce "ogotem" pominieto kategorie "brak danych".

Zr 6 d 4 o0i Jak w tab. 4.



lezy, ze w skali kraju odsetek nauczycieli pochodzenia chtopskiego
jest nieco nizszy, gtéwnie ze wzgledu na wiekszy udzial pedagogéw pocho-

dzenia inteligenckiego uczacych w szkotach wielkomiejskich.

Podobna droga rekrutacji do zawodu, jak wsréd pedagogow, wy-
stepuje w przypadku ksiezy i wojskowych. Warto odnotowaé, ze du-
chowienstwo zawsze w duzej czesci wywodzito sie z chtopstwa. W
1964 r. wsrod alumnéw w wyzszych seminariach duchownych az 65%
byto pochodzenia chitopskiego (21% robotniczego i zaledwie 11% in-

tellgenck iego)

Badania nad ekonomistami - absolwentami szkét wyzszych - wyka-
zaty, ze roéwniez ten zawéd cieszy sie duzym zainteresowaniem mito-
dziezy pochodzenia chtopskiego i robotniczego (odpowiednio 26,3% i
22,1%) i - jak pisze J. Kuczynski - "... wyzsze studia ekonomiczne
zawsze bytly najchetniej podejmowane przez mtodziez robotniczoV
-chtopska. . . -

Jednoczes$nie mozna wskaza¢ szereg zawodow, ktére byty i sg ty-
powo Inteligenckie, i w okresie powojennym w niewielkim stopniu
zmienita sie ich baza rekrutacyjna. Nalezg do nicht lekarze, ar-
chitekci, dziennikarze, literaci . Wéréd pracownikéw admlnistracyj-
no-blurowych i wsréd specjalistoéw w zawodach techr)iczpych rbwniez
jest mniej (w liczbach wzglednych) os6b pochodzenia chtopskiego
(pracownicy adminlstracyjno-biurowi - 21,7; specjalisci w zawodach
technicznych - 28,8; nauczyciele - 45,5). Zawody mieszczgce sie w
tych kategori ach wybierane sa najczesciej przez miodziez WYywo-
dzgcg sie ze Srodowisk "pracownikéw fizycznych* (pracownicy admi-
ni st.-—acyjno-biurowi - 42,5; specjalisci w zawodach technicznych -
38,5). Prawie co druga osoba pracujgca w administracji legitymuje
sie pochodzeniem robotniczym.

Specjalisci w zawodach nietechnicznych wywodza sie najczesciej

z rodzin chtopskich i prawie w takim samym stopniu z pracownikoéw
umystowych. tgcznie z obu $rodowisk pochodzi 70% przedstawicieli
zawodoéw nietechnicznych. Ozieci chtopskie zasilaja zatem gtéwnie

kategorie nietechnicznych specjalistoéw, a w szczegd6lnoséci spotecz-

no-zawodowag grupe nauczycieli.

27 Przewaga,synow ,chtopéw ws$réd stanu duchownego zaznaczyta sie
juz w 2 pot. XIX w. Por. 2 arnowsHKk 1, Struktura..., s. 269-
-270.
23 . . . - .
Kucz/Zns K i, Zaw6éd ekonomi sty w Polsce Ludowej, War-

szawa 1966, s. 125.



Stosunek do zawodu nauczycielskiego ksztattuje sie pod wpltywem

tradycji tego zawodu, kontaktu ze szkote oraz dostrzegalnego i
spotecznie znaczacego wewnetrznego zréznicowania nauczycieli za-
.trudnlonych w poszczegdlnych typach szkét. Ranga nauczyciela

szkoty Sredniej byta zawsze wyzsza od rangi nauczyciela uczgcego
w szkole podstawowej, W spotecznie uznanej hierarchii zarysowuja

sie robwniez ré6znice (cho¢ nie tak wyrazne jak we wczes$niejszych o-

kresach) miedzy nauczycielem Sredniej szkoty zawodowej i nauczy-
cielem $redniej szkoty ogdélnoksztatcacej. Ten ostatni stoi z re-
guty wyzej w hierarchii w ramach zawodu. Wystepuje Istotne rdéznice

w sktadzie spotecznym nauczycieli uczacych w poszczegdlnych ty-
pach szkot. ,Okazuje sie, ze pochodzenie spoteczne spetnia wyraznie
selekcyjne funkcje w rozdziale pozycji w ramach zawodu. Wsréod
kadry pedagogicznej szk6t podstawowych i zawodowych (zasadniczych

i Srednich) najliczniejsza kategorie stanowig nauczyciele pocho-

dzenia chtopskiego (45,2% i AO,6%).

Poréwnanie wynikéw badan J. Woskowski ego, przeprowadzonych w
roku 1959/60 i 1970/71 z wynikami naszych badahn pozwala zau-
wazyé, ze na przestrzeni ostatnich lat odsetek nauczycieli pocho-

dzenie chtopskiego ws$r6d kadry pedagogicznej szko6t podstawowych |
zawodowych wyraznie wzroést. Jest to szczego6lnie widoczne w od-
niesieniu do nauczycieli uczgagcych w szkotach zawodowych, (prawie
2-krotny wzrost). Podkres$li¢ nalezy, ze analiza z 1970/71 r. doty-
czy przede wszystkim kadry pedagogicznej uczacej w zasadniczych
szkotach zawodowych. Poréwnanie jest o tyle uzasadnione, ze w ba-
danym wojewddztwie petnych szkét zawodowych byto stosunkowo mato.

W Illekach ogélnoksztatcacych pedagogéw z chtopskim rodowodem
Jestmolatywnie najmniej (27,3%). Te pozycje w zawodzie osiggaja
oni wyraznie rzadziej niz nauczyciele o innym pochodzeniu.

Ws$réd nauczycieli liceow ogod6lnoksztatcacych, ktérych pozycja w
zawodzie jest najwyzsza, jest 2 razy wiecej (w liczba¢h wzglednych)
nauczycieli pochodzenia inteligenckiego niz wsréd kadry pedagogi-
cznej uczagcej w szkotach podstawowych. Zblizona relacja wystepu-
je przy pordéwnaniu nauczycieli liceow ogdlnoksztatcacych i szkot

zawodowych. W omawianym okresie wyraznie zmniejszyto sie wiec za-

interesowanie pracg w szkolnictwie podstawowym i zawodowym ws$rod
miodziezy wywodzagcej sie ze Srodowisk inteligenckich. 0 ile w
1959/60 r.. czeSciej niz co czwarty nauczyciel uczacy w szkole

podstawowej i co trzeci nauczyciel uczacy w szkole zawodowej (w roku

/



1970/71) byt pochodzenia inteligenckiego, to w 1978 r. inteligen-
cki rodowéd posiada zaledwie co szésty nauczyciel szkoty pod-
stawowej i co pigty szkoty zawodowej.

Wydaje sie, ze przyczyn tego zjawiska nalezy szukac W prze-
mianach w ramach warstwy inteligenckiej, wyrazajagcych sie we
wzros$cie as-pl-rtac)lmw st'asunku -do-ksitete«nia dzieci oraz w zja-
wiskach o charakterze ogélnospotecznym. Wraz -z rozwojem spoteczno-
-gos$podarczym pojawity sie mozliwosci ksztatcenia w wielu nowych
zawodach, stwarzajgcych korzystniejsze warunki zyciowe mitodziezy,
niz to zapewnia praca w szkolnictwie. Nie bez znaczenia jest ro6-
wniez obnizenie sie prestizu zawodu nauczycielskiego w skali za-
wodaéw29

Badania ujawnity, ze spory stosunkowo odsetek nauczycieli le-
gitymuje sie pochodzeniem rzemie$lniczym. Dotyczy to gtdéwnie ka-
dry pedagogicznej szk6t zawodowych. Ma to, by¢ moze, zwigzek z
czesciowym kontynuowaniem tradycji rodzinnych. Specyfika pracy
szk6t zawodowych wyraza sie miedzy innymi w nauczaniu konkretnych
przedmiotéw zwigzanych z nabywaniem umiejetnos$ci rzemies$lniczych.
Przygotowanie do zawodu nauczycie lski ego zwigzane jest tu C2esto
z wyborem politechnicznego kK ierunku- ksztatceni a, a decyzja o wyko-
nywaniu zawodu nauczyciela podejmowana Jest pézniej. Nadto zazna-
czy¢ nalezy, ze praca w szkole nierzadko poprzedzona jest pracg w

zaktadzie przemystowym.

Niewielka grupa nauczycieli "dziedziczy" zawdéd po rodzicach;
odnosi sie to do mezczyzn, jak i do kobiet. Jest to sytuacja u-
trzymujaca sie od dawna.” W 1935/36 r. 3% uczniow ostatnich klas

seminariow nauczycielskich wywodzito sie z rodzin nauczycielskich

Wspobtcze$Snie odsetek ten niewiele wzrést i wynosi 4,5% o0g6tu ba-
danych- nauczycieli. Nie zauwazono r6zni¢ w "dziedziczeniu" zawodu
nauczycielskiego w odniesieniu do mezczyzn i kobiet.

Podkres$l i¢ nalezy, ze stosunkowo duza liczba dzieci nauczycieli

pracuje w szkotach zawodowych. Wyjasnieniem tego faktu jest, by¢

moze, czestsze przekazywanie zawodu ws$réd pedagogow Uczacych w

2 Z analiz prowadzonych przez A. Sarapate wynika, ze w hie-
rarchii prestizu zawodu nauczyciel szkoty podstawowej zajmuje 4
miejsce ws$rod 14 badanych zawodéw. Natomiast w hierarhii osiggnieé

(atrakcyjnoéci) zawodu spada na 8 miejsce. A. Sarapata, Z ba-
dan nad hierarchig prestizu zawodéw w Polsce "Studia Socjologiczne"
1975, nr 1.

""~“Falski, Srodowisko..., s. 85.



szkolnictwie zawodowym. Interesujace .bytotly'ziweryf TkowanTe tej Hi-
potezy | poznanie czynnikéw, ktére majag wptyw na to zjawisko (tab.
8). Moéwigc o pochodzeniu spotecznym nauczycieli, warto zwréci¢ ja-
szcze uwage na fakt, iz z wyjgtkiem o0s6b pochodzenia robotnicze-
go, zawdd nauczycielski jest tak samo atrakcyjny dla kopiet, jat< i
dla mezczyzn w poszczegolnych kategori ach pochodzenia.

Sytuacje nauczyciela w zawodzie, obok wieku i stazu pracy, o~
kreélg poziom osiggnietego wyksztatcenia. Analiia danych pozwala
zauwazy¢ zréznicowang sytuacje o0s6b z poszczegélnych grup pocho-
dzeniowych w zakresie najwyzszego osiggnietego wyksztatcenia (tab.

9). Okazuje sie, ze tak nauczyciele, jak i nauczycielki 1'egitymu-

Tabela 9

Wyksztatcenie nauczycieli poszczegdélnych grup pochodzenia
z podziatem na ptec
(w 1. WZ9 lednych)

Wyksztatcenie

Kategoria Pte¢ Srednie pomaturalne nie ukonczone wyzsze Ogétem
pochodzenia (N=43) (N-237) wyzsze (N=179) (N=505)
(N=46)
. M 4.4 43.5 10,9 41,2 100
Chiopskie K 9.4 55.5 8,2 26,9 100
. M 15.4 7.7 76,9 100
Robot ’
obotnicze K 10,0 54.4 7.8 27,8 100
T M 16,7 16,7 16,6 50,0 100
Rzemieslnicze K 559 59 38.2 100
. . M 8,3 41.7 4,2 45.8 100
Intel igenckie K 8,9 34.7 11,5 44.9 100

Zr 6 d t o! Jak w tab. 4.

jacy sie pochodzeniem chtopsk im najrzadzi oj uzyskujag dyplom wyz-
szej uczelni. Wptyw pochodzenia spotecznego na poziom osiggnigetego
wyksztatcenia jest najbardziej widoczny u kobiet. Kobiety wywodza-
ce sie z rodzin !nteligenckich osiggajg wyzsze wyksztalcenie pra-
wie 2-krotnie <czes$ciej niz'kobiety ze $rodowisk robotniczego

chtopskiego. Nauczyciele o pochodzeniu chtopskim najczesciej sa
absolwentami studium nauczycielskiego, najrzadziej - uczelni wyz-

szej. /



Przedstawione uwagi, dotyczgce charakterystyki pochodzenia spo*-

tecznego nauczycieli, wskazuja wyraznie, ze poprzez zdobycie Kkwa-
lifikacji do wykonywania zawodu nauczyciela dokonuje sie awans
spoteczny miodziezy wywodzgcej sie ze S$Srodowiska chtopskiego i
robotniczego. Jest .to zjawisko bardzo znaczace - obejmuje bowiem

pwmtd TOX bedanej popdlacji . 'Miedzypoko‘ieniowy awans, spoteczny,

ktéry dokonuje sie poprzez zdobycie wykszta-tcenia przez osoby
pochodzace z klasy chtopskiej i robotniczej, ma szereg wymiaréw.
Przede wszystkim jest to zmiana pozycji spotecznej jednostki w

poréwnaniu z pozycjg ojca. Zmiane te traktuje sie jako awans przy
zatozeniu dychotomicznego modelu struktury spotecznej, z podzia-
tem na kategorie pracownikéow fizycznych i umystowych. Zmianie po-
zycji w tym przypadku towarzyszy z reguty awans w zakresie wy-
ksztatcenia, bowiem podjecie pracy pedagogicznej wymaga okresSlo-
nego poziomu formalnych kwalifikacji szkolnych, wyzszego niz po-
siadajg ojcowie. Pochodna tych zmian jest - og6lnie rzecz ujmujac
- inny styl zycia, uczestnictwa w kulturze. Dane o pochodzeniu
spotecznym nauczycleli posSrednio informujag o preferencjach, jak |
o dostepnosci tego zawodu dla mtodziezy rekrutujacej sie z roé6z-

nych Srodowi sk.



Rozdziat I\

CHARAKTERYSTyKA ZAWODOWA

1. Wyksztatcenie nauczycleli

Wyksztatcenie stanowi ceche polozenia spotecznego klas, wa-
rstw i kategorii spoteczno-zawodowych, w tym takze nauczycieli. 0-
kredla - obok innych cech, takich Jak np. wysoko$¢ dochodéw, chara-
kter pracy - ich pozycje w spoteczenstwie

We wspoéiczesnym spoteczenstwie poziom wyksztatcenia nauczycie-
li wptywa na spos6éb wykonywania zawodu, na zakres, rodzaj I cna*
rakter kontaktéw spotecznych i uczestnictwo w kulturze, decyduje
0 wysokosci uposazenia, umozliwia awans w zawodzie

Obok wzrastajacej roli wyksztatcenia jako determinanty pozy-
cji zawodowej 1 spotecznej nauczycieli, zachodze zmiany w syste-
mie, zakresie i poziomie ksztaitcenia nauczycieli wynikajace ze
wzrostu Ich roli w spoteczenstwie. Spoteczenstwo, w ktérym prze-
cietny poziom wyksztatcenia obywateli stale wzrasta, stawia
szkole i nauczycielowi nowe, zwiekszone zadania. Rozszerzenie za-
siegu zadan i funkcji szkoty pocigga za sobg wzrost spotecznego

znaczenia nauczyciela jako decydujgcego ogniwa w procesie funkcjo-

nowania i doskonalenia o$wiaty. Sprostanie nowym zadaniom wy-
maga odpowiedniego przygotowania i doskonalenia kwalifikacji na-
uczycieli, a takze zmian w systemie szkolnym. Reformy oS$wiatowe,
polegajace na dostosowywaniu instytucji wychowania do spotecznych
1 Indywidualnych potrzeb, dokonuja sie w réznych zakresach i po-
ziomach, w wieiu krajach. Warunkiem ich powodzenie sg wysokie
K. S+t omczynsk i, Pozycja zawodowa i jej zwigzki z

wyksztatceniem, Warszawa 1983.
2 J.WoskowsKki, O pozycji spotecznej nauczyciela, todz-

-Warszawa 1964, s, 125.



kwalifikacje zawodowe nauczycieli. Juz H. Kottataj, jeden z twor-
cow Komisji Edukacji Narodowej, wskazywat, ze Komisja powinna

dzietlo swoje rozpoczeé¢ od "wydoskonalenia nauczycfelOw". Nie zna-

czy to, iz traktujemy podwyzszanie kwalifikacji nauczycle I'i jako
recepte na wszelkie kitopoty | dolegliwos$ci oswia'ty. Rownie wazne
sg warunki stwarzane nauczycielowi przez spoteczenstwo dla rea-
lizacji ciagle zmieniajgcych sie i wzrastajacych zadan. Problemem

wcigz trudnym do rozwigzania jest wtasciwe usytuowanie materialne
kadr oswiatowych, od ktérego zalezy miedzy ifinymi przebieg rekruta-
cji do zawodu, poziom ksztatcenia, status zawodu w spoteczenstwie,
stabilizacja w zawodzie. Wazne jest rowniez zapewnienie dobrych wa-
runkébw pracy czy stworzenie systemu ksztatcenia nauczycieli da-
jacego odpowiednie przygotowanie do zawodu | podnoszgace jego po-
zycje w spoteczenstwie.

Poczynione uwagi prowadza do wniosku, iz probleméw ksztatcenia
nauczycieli nie mozna rozpatrywa¢ w oderwaniu od przemian spo-
teczno-politycznych, roli zawodu nauczycielskiego w spoteczenstwie,
czy wreszcie od systemu os$wiatowego, w ktérym ci nauczyciele spet-
niaja swoje funkcje. Szerokie tto spoteczno-oswiatowe okresla sy-
tuacje zawodu nauczyciela i poziom jego zawodowych kwalifikacji.

Interesujgce i przydatne dla zrozumienia wspo6iczesnych za-
gadnien zwigzanych z ksztatceniem nauczycieli bytoby przes$ledze-
nie przemian, jakim podlegato wyksztalcenie nauczycieli w daw-

nych epokach. Ze wzgledu na rozlegto$¢ problematyki nie mozemy

podjaé tutaj tego zagadnienia. Poprzestaniemy na zamieszczeniu
krotkiego zarysu ksztatcenia nauczyciel i w okresie miedzywojenhym.

Odzyskanie niepodlegtosci przez Polske w 1918 r. wigzato sie z
koniecznoscig utworzenia jednolitego systemu szkolnego oraz li-
kwidacjag zaniedban w dziedzinie oswiaty. Po rzagdach zaborcow
pozostaty 3 odrebne organizacje szkolnictwa 1 3 ré6zne systemy
ksztatcenia nauczycieli. Skale zaniedban w o$wiacie obrazujg na-

stepujgce dane. Na zjednoczonych terenach byto ponad 92% 1-kla-
sowych szkoét elementarnych, 6% - 2-klasowych i tylko 2% - 7-kla-
sowych. Obowigzek szkolny wypetniato 47% dzieci. Ws$réd nauczycieli

zaledwie 1/3 miata ukonhczone seminar ium nauczycielskie . Zagesz-

N Wielka encyklopedia powszechna, t. 9, Warszawa 1968, s. 141.



czenie sieci szk6t podstawowego i $redniego szczebla wymagato uzu-
petnienia ogromnych brakoéow ilosciowych w kadrach nauczycielskich,
a takze podniesienia ich jakos$ci. Wprowadzono system ksztatcenia
nauczycieli, ktéry obowigzywat do 1932 r. Droga do zawodu wiodta
poprzez 5-letnie seminarium nauczycielskie. "Do seminarium przyj-
mowano mtodziez w wieku powyzej 14 lat z przygotowaniem 7-klaso-
wej szkoty powszechnej" Ilub w przypadku nleukonczenia szkoty po-
wszechnej, mitodziez uczeszczajacg do 2-letnlch preparand nauczy-
cielskich. Do inny¢éh drog ksztatcenia nauczycieli nalezaty rocz-
ne kursy nauczycielskie do roku 1931/32 witgcznie | pedagogia od
roku 1928 dla absolwentéw o$mioletnich gimnazjow ogo6lnoksztatca-
cych"*,

W pierwszych latach po odzyskaniu niepodlegtosci proces pod-
noszenia kwalifikacji nauczyciel! przebiegat bardzo Intensywnie.
W wyniku szybkiego rozwoju seminariéw nauczycielskich gwattownie
zmniejszyt sig odsetek nauczycieli niewykwalifikowanych. W roku
szkolnym 1927/28 byto ich juz tylko 4,3% na terenie catejo kra-
ju5. Odrodzenie Panstwa Polskiego stworzyto dla nauczycieli zupet-
nie odmienne niz w okresie zaboréw warunki ruchliwos$ci spotecz-
nej. Rychto jednak szerokie mozliwosci awansu zostaty znacznie
zmniejszone, a nawet zahamowane, na skutek ograniczen spowodowanych
powolnym rozwojem lub wrecz zastojem gospodarczym w latach trzy-
dziestych. Wptyneto to na radykallizacje postaw spoteczno-polity-
cznych (strajki nauczycielskie).

Rozpoczeta w 1932 r. reforma jedrzejowiczowska wprowadzita ariia-
ny w strukturze organizacyjnej szkolnictwa oraz zmian/ w syste-
mie ksztatcenia nauczycieli. Zlikwidowano 5-letnie seminaria nau-
czycielskie, opierajace sie na szkole elementarnej i ustanowiono
3-letnie licea pedagogiczne po 4-letnim gimnazjum oraz 2-letnle
pedagogia po |lceum ogdélnoksztatcagcym. Zmiana sytemu ksztatcenia
nauczycieli, oceniana z punktu widzenia poziomu przygotowania do
zawodu, byta wyraznym krokiem naprzéd. Wydiuzono okres skolaryza-
cji, podniesiono range szk6t nauczycielskich. Bezposrednim efek-
tem reformy byto zmniejszenie naptywu, nowych kadr do zawodu.

Szkolnictwo nie mogtoby zresztg wchtonaé rzeszy absolwentéw szkot

4Woskowsk i, . 0pozycji..., s. 128, 129.

S. He s s e n, Szkota f demokracja na przetomie, Warszawa
-Wilno 1938, s. 457.



nauczycielskich, bowiem na skutek kryzysu gospodarczego, perma-
nentnie niedofinansowane, nie miato wolnych etatéw.

Poziom zawodowych kwalifikacji nauczycieli w potowie lat trzy-
dziestych przedstawia tab. 10.

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli zatrudnionych w szkolnictwie
przed wojnag miata wyksztaicenie $rednie pedagogiczne (61%). Odse-
tek nauczycieli z wyzszym wyksztalceniem wynosit 15%. Poziom wy-
ksztatcenia r6znicowaty takie cechy spoteczno-demograficzne, jak
pteé i typ szkotly. Rozmieszczenie terytorialne wykwalifikowanych
kadr nauczycielskich byto nieré6wnomierne. Na przyktad w powiecie
msieradzkim spoéréd 380 zatrudnionych tam nauczycieli zaledwie 1
osoba miata wyksztatcenie wyzsze, 5% wyksztatcenie ponads$rednie,
70% - Srednie i 22% - nie ukonczone S$rednie”.

W Polsce Ludowej odbudowa szkolnictwa, zapowiadana w Manife$-
cie PKWN, byta zadaniem trudnym ze wzgledu na straty osobowe i
zniszczenie materialne poniesione przez os$wiate w czasie wojny i o-
kupacji. Zgineto ponad 6 tys. naukowcéw, profesoréow i nauczycieli.
Ulegto zniszczeniu 487 szkét Srednich i zawodowych oraz 4880 szk6t
podstawowych. Straty materialne w oS$Swiacie wynosity 60% majatku
trwatego w tej dziedziniej-

Podstawowym problemem dla odbudowujgcego sie po -wttjnie szkol -
nictwa byty, podobnie jak w roku 1918, kadry nauczycielskie. Ist-
niata konieczno$¢ uzupetnienia sieci szko6t, a takze potrzeba or-
ganizowania nowych szkét na Ziemiach Zachodnich. Dla wyréwnania o-
strych niedoboréw kadrowych, Resort O$wiaty zarzgdzit uruchomienie
zaktadéw ksztatcenia nauczycieli w ich przedwojennym ksztatcie, tj.
| iceow pedagogicznych 4 Z-letni:ch pedagogiow oraz kurséw przysposa-
biajacych do zawodu nauczycielski ego kandydatéw z wyksztatceniem
nie przekraczajagcym w wielu przypadkach nawet szkoty powszechnej.
Wprowadzenie wuproszczonych form ksztatcenia spowodowato, iz zawdd
nauczycielski stat sie tatwo dostepny. Naptyw masy nauczycieli
niewykwal ifikowanych do szkolnictwa oraz ciezka sytuacja material-
na nauczycielstwa w warunkach trudnosci gospodarczych zapoczat-
kowaty pauperyzacje i degradacje spoteczng zawodu nauczycielskiego,
ktérej nie przeciwdziatano do$¢ skutecznie takze w nastepnych ki -
lku latach.

® M. Falski, Srodowisko spoteczne mtodziezy i jej wyksztat-
cenie, Warszawa 1937, s. 192, 193.

N Polska w liczbach 1944-1964, Warszawa 1964, s, 5, 6.



Wyksztatcenie nauczyciel i przedmiotéw $wieckich w roku szkolnym 1935/36

Liczba nauczycieli Ptec¢ Typ szkoty
ogotem
Wyksztatcenie 1. bezwzgl. X M K powszechna Sredn ia Srednia
* o0go6lno- zawodowa

ksz tatcgca

Niepetne S$rednie 4 4S3 4.5 3,5 5,5 4.8 0,1 0,9
Srednie ogélno-

ksztatcace 7 373 7,5 5,6 9,2 8,5 12,0 31,3
Srednio nauczy-

cielskie 60 384 61,3 56,9 65,2 73,4 — )
Srednie i ponad-

Srednie zawodowe
lub artystyczne 2 474 2,6 2,7 2,3 5,6 0,7 2,3
Ponads$rednie pe-

dagogiczne 5 459 5,5 5,3 5,7 1.1 7,6 3,1
Wyzsze nie ukon-

czone 1 313 1.3 1.9 0,9 0,7 4,3 4.5
Wyzsze ukonczone 14 614 14,9 21,5 9,0 3,2 74,3 56,9
Brak danych 2 399 2,4 2,6 2,2 2,7 1.0 1,0
Ogobtem X 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1. bezwzgled. 98 468 46 294 52 174 78 660 10 676 | 5 282
Zré6dto: M. f a i s,k i, Nauczyciele w liczbach. Liczebno$¢, cechy osobowe, zatrud-

nienie, uposazenie 1935/36, Warszawa 1938, s, 30. g>



W pierwszych latach po wojnie nauczyciele bez kwalifikacji za-
wodowych stanowili w szkolnictwie powyzej 25% ogo6tu zatrud-
nionych, w niektérych powiatach ich liczba dochodzita nawet do
50%9. Pod naciskiem dotkliwych potrzeb, takich jak koniecznos$¢ roz-
woju wszystkich szczebli szkolnictwa, walka z analfabetyzmem, u-
pow~zechnlenie szkoty pD'dvt'awowe'j, wtadze os$wiatowe wycofaty sie
w roku 1948 z rozwigzah ref.ormy jedrzejowiczowsklej w zakresie
ksztatcenia nauczycieli. Przywrécono zaktady ksztalcenia oparte na
podbudowie szkoty podstawowej skracajac czas ksztatcenia nauczy-
cieli z 15, 14 lat do 11 lat. (7 e 4). Zblizyto to nowe liceum
pedagogiczne do dawnego seminarium nauczycielskiego (7 & 5). W ro-

ku 1954 uruchomiono 2-letnie studia nauczycielskie dla absolwen-

tow liceum ogélnoksztatcacego. Przyjete rozwigzania w dziedzinie
ksztatcenia nauczycieli nie nadazaty za potrzebami spotecznymi w
tym zakresie. Byty powszechnie krytykowane. Domagano sie zmian

programowych, przedtuzenia okresu nauki, podniesienia poziomu szk6t
oraz ich rangi.

Duze zapotrzebowanie os$wiaty na kwalifikowang kadre oraz szyb-
Ki rozwaoj szkolnictwa dla nauczycieli sprawiaty, ze dynamicznie
wzrastata liczba nauczycieli, a jednoczes$nie zmniejszat sie w ra-
mach kategorii odsetek nie majgcych kwalifikacji zawodowych. Stru-
ktura wyksztatcenia kadr nauczycielskich szkd6t podstawowych w
roku szkolnym 1957/58 wg danych z Ministerstwa Os$wiaty przedsta-
wiata sie nastepujgco: wyksztatceniem $Srednim pedagogicznym legi-
tymowato. sie 82,5% nauczycieli, potwyzszym - 6,3%, wyzszym - 3,6%.
Odsetek nauczycieli niewykwalifikowanych wynosit 7,6

Rozbudowa bazy materialnej, wzrost liczby nauczycieli i ich
kwalifikacji, a takze dokonujacy sie postep spoteczno-gospodarczy
i konieczno$¢ podniesienia poziomu wyksztatcenia obywateli stano-
wity przestanki do podjecia decyzji o zrealizowaniu koncepcji 8-
-ietniej szkoty podstawowej. W roku 1961 Sejm podjat uchwate o
rozwoju systemu os$Swiaty i wychowania. Byta ona wprowadzana w zy-
cie od roku 1962/63. W roku 1966/67 przedtuzono nauke w szkotach

podstawowych do 8 lat. Nauczanie w starszych klasach 8-letniej
szkoty podstawowej wymagato od nauczycieli lepszego przygotowa-
8 . .
Wo s kKkows K i, O pozycj s. 134.

® Ibidem, s. 134.



nia. W zwigzku z tym, od roku 1966/67 rozpoczeto likwidacje licedw
pedagog icznych. Nauczycieli szkolity juz tylko 2-letnie SN oraz
szkoty wyzsze. Opisane zmiany w systemie ksztalcenia przyczynity
sie do wyraznego wzrostu poziomu wyksztatcenia nauczycleli. W ro-
ku 1971 az 76,4% nauczycieli szko6l podstawowych W resorcie oO-
Swiaty miato wyksztatcenie powyzej Sredniego, podczas gdy w 1962 r.
tylko 25,7%. Poziom wyksztatcenia t/t jednak zréznicowany w
poszczegoblnych typach szk6t. Sposréd ogotu petnozatrudnionych
nauczycieli 17,2% miato wyksztatcenie wyzsze, przy czym odsetek
nauczycieli z ukonczonymi studiami w liceach ogodlnoksztatcacych
wynosit ai 84,9, w technikach zawodowych - 78,710

W latach siedemdziesigtych o$wiata znajdowata sie w centrum
zainteresowania catego spoteczenstwa. Od roku 1971 toczyta sie w
kraju ogo6lnonarodowa dyskusja nad systemem o$wiatowym i wycho-
waniem mtodego pokolenia. Powotano Komitet Ekspertow do przygoto-

wania "Raportu o stanie os$wiaty”. Po ogtoszeniu "Raportu...' dys-

kutowano nad propozycjami zmian w szkolnictwie, w systemie kszta-

tcenia nauczycieli, w systemie finansowania osSwiaty. 27 kwietnia
1972 r. wydano "Karte praw i obowigzkéw nauczyciela"”, podstawowy
dokument ustalajgcy Zadania i uprawnienia wszystkich nauczy-
cieli, poziom ich kwalifikacji, zasady ksztatcenia i doskonalenia
oraz uprawnienia socjalne i zasady uposazenia. W roku nastepnym,
w dwusetna rocznice powotania Komisji Edukacji Narodowej, Sejm

PRL uchwalit ustawe o reformie os$wiaty, wytyczajacg gtowne kie-
runki zmian organizacyjnych i programowych, zmierzajacych do

upowszechnienia szkoty $Sredniej.

Kryzys spoteczno-gospodarczy przetomu lat siedemdziesiatych
i osiemdziesigtych uniemozliwit realizacje reformy w zamierzonym
ksztatcie. Odstgpiono od projektowanych zmian organizacyjnych u-

trzymujgc w mocy zmiany programowe oraz postanowienia "Karty..."

w tym takze dotyczgce ksztalcenia nauczycieli. "Karta...' usta-
la, ze na stanowiska nauczyc¢ieli mozna powotywac tylko te osoby,
ktére ukonczyty studia wyzsze w szkotach ksztatcgcych nauczycie-

li lub w innych szkotach wyzszych z przygotowaniem pedagogicznym.

Ponadto.obowigzuje decyzja o koniecznosci podnoszenia kwalifika-
10 . .

D.Oobro wolska, |l .Biatecki.i, |. Resz -

K e, Zawody w strukturze spotecznej, [wt] Ksztatt struktury spo-

tecznej. Studia do syntezy, red. W. WesotowsKki, Wroctaw

1978, s. 285.



Cji przez nauczycieli czynnych zawodowo do poziomu wyzszego. Ob-
jeto nia kobiety i mezczyzn do 35 roku zycia. Starszym pedago-
gom umozliwiono zdobycie wyzszego wyksztatcenia przez ztozenie

egzaminu kwa lifikacyjnego. Zmiany w poziomie wyksztatcenia nauczy--

deli w latach 1.977-1980 przedstawia tab. 11.

W poréwnaniu z sytuacje sprzed dziesieciu lat, wyksztatcenie
nauczycieli zdecydowanie wzrosto. W roku 1980" juz ponad potowa
nauczycieli czynnych zawodowo miata dyplom wyzszej uczfelni
Tempo zmian struktury wyksztatcenia, zwtaszcza pod koniec lat

siedemdziesiatych, byto bardzo intensywne. Poczawszy od 1977 r. li-
czba nauczycieli z wyzszym wyksztalceniem zwiekszata sie co roku
Srednio o okoto 15 tys. os6b majacych ukonczone studia zaoczne i o
okoto 11 tys. os6b z egzaminem kwalifikacyjnym.

W sytuacji sterowania studiami nauczycielskimi | pracg nau-
czycieli w szkole sprawag wazng jest znajomos$¢ aktualnego stanu
wyksztatcenia oraz czynnikéw réznicujgcych go. W badaniach nad na-
uczycielami woj. sieradzkiego analizowano statystyczne zaleznosci
pomiedzy poziomem wyksztatcenia i cechami spoteczno-demograficzny-
mi, takimi jak-, pteé¢, wiek, miejsce pracy, stanowisko, staz pracy,
miejsce zamieszkania i stan cywilny. Ustalono, Iz poziom wyksztat-
cenia badanej reprezentacji, w poréwnaniu z danymi ogo6lnopolskimi
z 1977 r., ksztattowal sie nieco ponizej Sredniej krajowej. Nau-
czyciele z wyzszym wyksztatceniem stanowi ii 35,5% og6tu bada-
nych, z wyksztatceniem niepetnym wyzszym - 9,1%, z wyksztatceniem
pomaturalnym - 46,9%, z wyksztatceniem nizszym niz pomaturalne
8,5%“2. *

Podstawowe zmienne spoteczno-demograficzne zréznicowaty poziom
wyksztatcenia nauczycieli w spos6b nastepujacy:

1. Najsilniej poziom wyksztatcenia zréznicowany byt w zalezno-
Sci od typu szkoty. Im wyzszy stopienn organizacyjny miata szkota,

tym wiecej pracowato w niej nauczyciel i z wyzszym wyksztatceniem.

1
Najwiecej nauczycieli z wyzszym wyksztatceniem miaty w 1980 r.
wo jewodz twa*: krakowskie (66,6%), poznanskie (66,0%), t6dzkie (64,4%),

warszawskie (63,3%), szczecinskie (60,8%); najmniej: ostroteckie
(42,5%), tomzynskie (42,5%), zamojskie (42,6%) i ciechanowskie
(44,6%). “Ewikan" 1982, nr 4.

12 W 1977 r. w woj, sieradzkim odsetek- nauczycieli z wyzszym
wyksztatceniem ksztattowat sie na poziomie 25,9; w 1980 r. wzro6st

do 48,2.



Wyksztatcenie nauczyciel! w Polsce w roku 1977 i 1980*

Liczba Wtaé Typ szkoty
nauczycieli pods tawowa I iceum Srednia
Wyksztatcenie ogotem 0go ino- zawodowa
kszta tcgce
1977 1980 1977 1980 1977 1980 1977 1980 1977 1980
Srednie 19,3 14,2 24,4 20,1 16,8 12,7 1.7 0,9 8,1 6,3
Studium na-
uczyciel-
skie 41,3 30,4 54,7 39,7 57,0 35,7 6,1 2,3 10,3 7,8
Wyzsze 39,4 55,4 20,9 40,2 26,2 51,6 92,2 96,8 81,6 85,9
Ogoétem % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I. bezwzgl. 429 154 438 635 130 759 133 075 205 398 217 189 28 120 23 766 50 983 44 122
Odsetek nauczycieli z wyzszym wyksztatceniem w przedszkolach wzrést z 9,2 (w 1977 r.)

do 19,9 {w 1980 r,), w zasadniczych szkotach zawodowych z 47,9 do 59,7, w pozostatych placow-
kach os$wiatowych z 44,4 do 64,5.

2 r §d t oi Nauczyciele i wychowawcy w 1977 r., “Ewikan® 1979, nr 9; Nauczyciele i wycho-
wawcy w 1980 r., opr. Cz. R o Zans K i, "Ewikan" 1932, nr 4.



Najwyzszy poziom wyksztatcenia osiagneli nauczyciele liceéw ogol-
noksztatcgcych i szké6t zawodowych - $rednich 1 zasadniczych (od-
powiednie dane 95,5% | 77,’9%). Najnizszy wskaznik zatrudnionych z
wyzszym wyksztatceniem miaty ounkty filialne szkot podstawowych
(11,5%), nastepnie szkoty podstawowe 8-klasowe (18,5%) i zbiorcze
szkoty gminne (26,5%). W szkotach tych dominowato wyksztatcenie na
poz lomie SN.

2. Nauczyciele mieszkajgcy w miastach 2,5-krotnie czes$ciej le-
gitymowali sie wyzszym wyksztatceniem niz nauczyciele mieszkajgcy
na wsi, co $ciSle wigze sie z typem szko6t tam wystepujacych (szkol-
nictwo $rednle).

3. Kolejng zmienna wpitywajgcg na poziom osiggnietego wykszta-
tcenia byt staz pracy. Ola nauczycieli o stazu pracy od 1 do 5
lat odsetek o0s6b z wyzszym wyksztatceniem wynosit 71,5. Byt dwu-
krotnie wyzszy niz w przypadku nauczycieli pracujgcych powyzej 20
lat. Nauczyciele o krétkim stazu byli zatrudniani w szkolnictwie

juz po ogtoszeniu "Karty..."

4. Odsetek nauczycieli z wyzszym wyksztatceniem wsrod  zaj-
mujacych kierownicze stanowiska ksztattowat sie na poziomie 50,
dla nauczycieli zajmujgcych stanowiska wykonawcze r 34,2. Wyjatek
stanowili jedynie Kkierownicy punktéow filialnych, spos$réd ktérych

tylko co 6smy miat ukonczone studia wyzsze.

5. Pte¢ oraz stan cywilny takze w pewnym stopniu r6znicowaty
najwyzszy poziom osiggnietego wyksztatcenia (odsetek mezczyzn z
wyzszym wyksztatceniem byt o 17% wyzszy niz odsetek kobiet, oséb

o tym poziomie wyksztatcenia byto o 27% wiecej wsréd nauczycieli

stanu wolnego niz ws$réd zameznych | zonatych).

6. Poziom wyksztatcenia badanych nauczycieli malat wraz ze
wzrostem wieku. Najwyzszy wskaznik nauczycieli majacych wyzsze
wyksztatcenie wystepowat wsréd nauczycieli miodych - do 30 roku

zycia (40,7%), najnizszy natomiast posiadali nauczyciele starsi -
powyzej 50 lat (29, 0%). Poziom wyksztatcenia nauczycieli w $Srodko-
wych grupach wieku na szczeblu wyzszym byt zblizony. Ksztatto-
wal sie w granicach 35%.

Anaiiza stanu wyksztatcenia kadry nauczycielskiej badanego wo-
jewédztwa uwzgledniata, obok poziomu wyksztalcenia, takze jego
kierunek. Wyniki badan wskazywaty, ze. wystepowata wyrazna polaryza-
cja specjalizacji na meskie i zenskie.

Sposréd badanych nauczycieli najczes$ciej wyzsze wyksztatcenie



osiggneli nauczyciele 0 nastepujgcych specjalizacjach: historia i
wychowanie obywatelskie (64%), fizyka i chemia (54,6%), jezyki ooce
(51,4%), najrzadziej za$ zajecia praktyczne (10,5%), nauczanie po-

czatkowe (25%) oraz jezyk polsk.i (29,3%). Odpowiednie dane dla o0g6-

tu nauczycieli w Polsce w 1977 f e ksztattowaty sie nastepujgco!
najczes$ciej magisterium mieli nauczyciele jezykéw obcych (83,5%),
nieco mniej fizycy i chemicy (60,1%).

Przewaga okres$lonej kategorii specjalistow w niektérych typach
szkd6l, np. nauczyciele o specjalizacji "nauczanie poczatkowe" w

punktach filialnych czy nauczyciele zawodu w szkotach zawodowych,

jest oczywista I nie wymaga dodatkowego uzasadnienia. Natomiast
istotne znaczenie ma problem deficytu kadr w poszczegdblnych ty-
pach szkolnictwa i specjalizacjach. Z badan W. Iwanowskiego wyni-

ka, iz w badanym przez niego okresie (poczatek Ilat siedemuziesig-
tych) wystepowato zjawisko permanentnego braku nauczycleli-specja-
listbw do nauczania w klasach V-VIIl i w szkotach ponadpodstawo-
wych, w szczego6lnosci takich przedmiotéw, jak: jezyki obce, wycho-
wanie techniczne, matematyka, fizyka, chemia oraz w zakresie przed-
miotow zawodowych 13

(0] skali tego zjawiska w odniesieniu do badanej zbiorowosci
dno jest wnioskowa¢ na podstawie zebranego materiatu. Analiza da-
nych ilustrujacych zréznicowanie kierunkéw ostatnio ukonczonej
szkoty wedlug miejsca pracy wykazuje jedynie nierébwnomi ernos¢
roztozenia wskazanych wczes$niej specjalizacji w poszczegdlnych ty-
pach szkoét. W decydujgcej mierze stanowi to rezultat zréznicowa-
nej struktury przedmiotow w tych szkotach. Poszerzenie zagad-
nienia wymagatoby analizy pogtebionej-, uwzgledniajacej miedzy in-
nymi potrzeby kadrowe poszczegdélnych typow szkdi, odptyw kadr ze
szkolnictwa w poszczegdlnych specjalizacjach, zgodno$¢ zetrudnie-
nia z Kkierunkiem ukonczonej szkoty.

W pierwszej czes$ci rozwazan wskazywaliSmy na przeobrazenia za-

chodzace w systemie ksztatcenia nauczycieli. Historia tych zmian
byta $cisle zwigzana z przeobrazeniami zachodzgcymi w szkolnic-
twie oraz rosngacymi potrzebami spotecznymi. System ksztaitcit na-
uczycieli o réznym poziomie kwalifikacji - od wyksztatcenia $red-
niego pedagogicznego, poprzez pomaturalne i poélwyzsze, do wyzszego.

W. lwanowsHKk. i, Oswiata, nauczyciele, liczby, Warszawa

1973.



Na uzytek badan utworzono typologie drég ksztatcenia nauczycieli,-
obejmujgca kolejno konczone szkoty, poczynajac od szczebla $red-
niego. Unozliwiata ona ana’lize r6éznorodnos$¢ | form ksztatcenia w
potaczeniu z najwyzej osiaggnietym pozi omem wyksztatceni a. Typolo-
gia liczyta 33 kategorie. W odniesieniu do.badanej populacji, 27
spos$réd nich stanowito drogi naptywu kadr do zawodu nauczyciel-
skiego. Najczes$ciej spotykanymi sposobami ksztatcenia, obejmujacy”
mi 48,7% ogo6tu badanych, byto ukonczenie SN, do ktérych droga wio-<
dta poprzez $Srednie szkoty ogdélnoksztatcgce (20,6%), Srednie szko-

ty pedagogiczne (20,6%) oraz Srednie szkoty zawodowe (7,5%). Sto”

sunkowo liczng kategorie, obejmujacg 10,9% og6tu badanych, sta-
nowili nauczyciele posiadajgcy ukonczone wyzsze szkoty magister-
skie, do ktérych przychodzili bezposrednio po ukonczeniu Sredniej

szkoty ogdélnoksztatcgcej. Pozostate drogi ksztatcenia wykorzysty-
wane byty przez badanych nauczycieli w nieznacznym stopniu. Oko-
to 4% badanych to nauczyciele konczacy kolejno $rednig szkote pe-
dagogiczng, nastepnie SN | wyzszg zawodowg; okoto 3,5% - to nauczy-
ciele konnczacy jedynie Srednie szkoty pedagogiczne. Liczebnos$¢
pozostatych kategorii ksztattowata sie w granicach okoto 1%. Ba-
danie drég ksztatcenia wykazato, iz byly one znacznie zréznicowa-
ne, przy czym istniato ws$réd nich tylko kilka najbardziej masowych.

Badani nauczyciele w znacznym wymiarze korzystali z zaocznego
trybu ksztatcenia. Wiekszo$¢ z nich (66,2%) ksztatcita sie na ro6z-

nych poziomach w trybie zaocznym. Spos$réd tej kategorii 40,8% ba-

danych rozpoczeto ksztailcenie zaoczne w SN i. szkotach pomatural-
nych po ukonczeniu w trybie dziennym S$redniej szkoty, pozostali
ksztatcili sie w systemie zaocznym na szczeblu szkoty wyzszej.
Tylko trzecia cze$é¢ zbiorowos$ci (33,8%) ksztatcita sie na wszyst-

kich szczeblach w trybie dziennym.
Pr zedstawione analizy statystyczne charakteryzowaty stan wy-

ksztatcenia kadry nauczycielskiej woj. sieradzkiego w momencie ba-

dania. Dla dalszego podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji ogol-
nych i zawodowych istotne znaczenie miaty drogi oraz formy jakie
byty w tym celu wykorzystywane przez nauczycieli. Informowali o

tym sami badani. Na podstawie ich relacji mozna bytlo wnioskowaé¢ o

iym, z jakim natezeniem przebiegatl proces ksztatcenia i doksztat-
cania; 55,3% og6tu badanych odpowiedziato twierdzgco na pytanie
dotyczgace uzupetnienia posiadanego wyksztatcenia I kwalifikacji.

Najczesciej wymienianymi, przez nich sposobami okazaty sie! studia



wyzsze w toku (16% ogo6tu badanych), samoksztatcenie indywidualne

(12,8%), kursy (12,2%), NURT (7,1X), samoksztatcenie kierowane
(4%).

Tempo podnoszenia kwalifikacji formalnych nauczycieli nie stab-
to w nastepnych latach. W roku 1980 w catym kraju studiowato
11,2%'og6tu czynnych zawodowo nauczycieli. Najczesciej podejmowali

studia nauczyciele szk6t podstawowych (14,2% og6tu zatrudnionych w

.tym typie szkodt), nastepnie nauczyciele przedszkoli (9,9%) i zasad-
niczych szkot zawodowych (8,8%), najrzadziej - co jest zrozumiate
- nauczyciele liceéw ogo6lnoksztatcacych (2,6%) i Srednich szkét za-

wodowych (5,9%), ktoérych przecietny poziom wyksztatcenia jest naj-
wyzszy

Przedstawiajgac w duzym skrécie zmiany w systemie ksztatcenia
i poziomie kwalifikacji nauczycieli w Polsce w XX w., koncentro-
walismy sie na formalnym aspekcie zagadnienia. Wskazywalismy, Iz

poziom wyksztatcenia systematycznie wzrastat,'do czego przyczyniato

sie w znacznym stopniu funkcjonowanie studiow zaocznych. Momen-
tem przetlomowym dla procesu podwyzszenia'-wal ifi kacji nauczycie-
li. byto uzyskanie wtasnej "Karty praw i obowigzkéw". Na mocy tego

aktu, kwalifikacje nauczycieli zréwnane zostatly z poziomem wyk-
sztatcenia inzynieréw, lekarzy, prawnikéw oraz innych specjalistow,
ktérych praca wymaga ukonczenia studiow wyzszych. Ze wzgledu na
skale przedsiewziecia, wprowadzenie postanowien "Karty..." W Zy-
cie nie jest sprawg tatwa. Wymaga ogromnych naktadéow i wysitkéw
zarébwno ze strony nauczycieli, jak i catego spoteczenstwa, przy
C2ym owe naktady nie zwracajg sie w krotkim okresie czasu.

Rozwigzanie szeregu probleméw zwigzanych z zawodem nauczy-
cielskim, zwtaszcza roli i prestizu tego zawodu, nie zalezy wytg-
cznie od wzrostu formalnego poziomu wyksztatcenia. Wprawdzie po-
ziom wyksztatcenia oddziatuje na wiele stron zycia nauczycieli,
w tym takze na ich pozycje spoteczng, ale ta ostania nie wzrasta w
takim tempie jak wyksztatcenie. Ma to zwigzek, miedzy Innymi, ez
szybkim tempem wzrostu poziomu wyksztatcenia innych kategorii
zawodowych.

Gdy analizujemy zwigzki miedzy wyksztalceniem a pozycjg zawo- .

dowa i spoteczng nauczyciel i spragwg istotng jest, jakie wyksztat-

14 "Ewikan" 1982, nr 4



cenie otrzymuje nauczyciel, czy system ksztailcenia nauczycieli od-
powiada potrzebom spotecznym? W okresie miedzywojennym "funkcje
nauczycielskie byty znacznie szersze niz nauczanie w szkole. Nau-
czyciel byt takze organizatorem pozaszkolnej dziatalnosci os$wiato-
wej [...] i przygotowywano go do tych funkcji w seminariach nau-
czyc iel ski-ctr"~ . #zkol'y +e-k~adiy nacisk w ksztatceniu nauczycieli
na.idee stuzby spotecznej Rzeczpospolitej przez poswiecenie sie
sprawom innych ludzi, przez oddanie wtasnych sit sprawie os$wiaty
Powszechnej. Po wojnie "postepujaca specjalizacja, wyksztatcenie sie
wyodrebnionych instytucji kulturalnych, spotecznych, os$wiaty poza-
szkolnej, powstanie i rozwdj organizacji mitodziezowych [...], roz-
woj srodkow masowego przekazu, osSwiaty rolniczej, zawodowej itp.
- wszystko to razem sktadato sie na proces ograniczania wptywu

spotecznego nauczyciela tylko do terenu szkoty

Zawezenie zadan szkoty i pozaszkolnych funkcji nauczycieli w
wyniku pojawienia sie instytucji konkurencyjnych wobec szkoty,
takich jak np. prasa, radio, TV (nie wspoétdziatajgcych ze szkota*
ostabiajgacych jej wptyw), $Scisle zwigzane jest z obnizeniem efe-
ktywnosci pedagogicznej szkoty. Procesowi zamykania sie szkoty w
kregu funkcji ksztatcagcej i odrywania jej od realnego zycia to-

warzyszy wzrost wymagan wobec szkoty, ktdérej powierza sie przygo-
towanie mtodziezy do petnego udziatu w zyciu spotecznym i wzrost
odpowiedzialnos$ci nauczycieli za wychowanie. Podstawowa sprzecznos$¢
tkwi zatem w fakcie,.iz szkota wyspecjalizowana w nauczaniu szkol-
nym ’'nie-Jest w stanie sprosta¢ wzrastajgagcym zadaniom stawianym jej
przez spoteczenstwo. Zmniejsza sie efektywno$¢ oddziatywan szkoty
na skutek oddzielenia jej od praktycznych dziedzin zycia.

Wskazana wyzej sprzecznos$¢ ma wptyw, obok innych proceséw za-

chodzacych w spoteczennstwie, na przemiany pozycji i prestizu spo-
tecznego zawodu nauczycielskiego. Z kolei prestiz— t pozycja nau-
czycieli oddziatuje w pewnym stopniu na zakres i rozmiary tej

sprzecznosci.

*'5
i J. Szcz »pa h s k i, Rzecz o nauczycielach w wychowujg-
cym spoteczenstwie socjalistycznym, Warszawa 1975, s. 27.

N Ibidem, s. 27.



Wazng cecha w zawod2ie nauczycielskim jest staz pracy. Dilugos¢
stazu warunkuje zas6b doswiadczen i praktycznej wiedzy zawodowej
nauczyciela, sprzyja ksztaltowaniu sie okreslonych umiejetnosci
cenionych w pracy pedagogicznej. Stanowi, obok poziomu wyksztatce-
nia, wazny warunek awansu nauczycieli. Ponadto ditugoletni staz pra-
cy pedagogicznej jest wskaznikiem stabilizacji w zawodzie, a takze
czynnikiem sprzyjajacym integracji zespotéw nauczycielskich.

Cechg spoteczno-demograficzng warunkujgcg diugos$¢ stazu pracy
jest wiek. Przypomnijmy, iz przecietna wieku og6tu nauczycieli w
Polsce w 1980 r. wynosita 36 lat. Charakterystyczne dla populacji
nauczycielskiej jest to, ze jej struktura wieku ulegata na prze-
strzeni po6twiecza tylko nieznacznym wahaniom. Interesujgce jest,

czy podobnie ksztattuje sie sytuacja w odniesieniu do stazu pracy?

Czy z mitodoscig nauczycieli w sensie demograficznym skorelowana
jest ich mtodo$¢ spoteczno-zawodowa? Informacje o sktadzie nauczy-
cieli pod wzgledem ogdélnego stazu pracy zawiera tab. 12.

Tabela 12

Nauczyciele i pracownicy umystowi wediug stazu pracy
(w |I. wzglednych)
Staz pracy nauczycleli (a) Staz pracy
pracown i kow
5 kraj sieradzk ie umystowych w
Staz pracy kraju (b)
(w latach)
1935736 1977 1980 1977 1973
Do 1 roku 0,4 4,4 5,0 3,1 7,5
1-5 9,4 13,7 17,2 10,8 17,9
5-10 28,2 22,1 13,8 20,6 18,7
10-20 42,3 34,4 35,8 33,1 29,9
Pow. 20 18,8 25,4 28,2 31,4 26,0
Brak danych 0,9 - - - 1,0 -
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zré6dto: (a) M. F a | s k i, Nauczyciele w liczbach. Li-
czebnos$é, cechy osobowe, zatrudnienie, uposazenie 1935/36, Warszawa
1938, s. 120; pozycje jak w tab. 11; (b) W. Ma k a r c z vy Kk, J.
Btuszkowski.i, Przemiany warstwy pracownikéw umystowych,
[w:] Ksztatt struktury spotecznej, red. W. We s ot ow sk i, War-

szawa 1978, s. 179.



Jak pokazuje tab. 12, ws$réd ogoétu nauczycieli przewazajg osoby
majace staz pracy powyzej 10 lat. Wzglednie miodemu wiekowi nauczy-
cieli towarzyszy zatem ilos¢ diugi staz pracy, ktéry dla 64% wy-
nosi ponad 10 lat, w tym dla prawie 30% ponad 20 lat. Przewaga
nauczycieli majacych powyzej 10.-letnl staz pracy wystepowata tak-
ze -w okresie -miedzywojennym.

2 tab. 12 wynika, iz w populacji nauczycielskiej mniejszy
odsetek pracujgcych do lat 10 niz w catej warstwie pracownikéw u-
mystowych. Powyzsze pordwnanie wuwidacznia pewnag (wyzsza niz prze-
cietna) stabilizacje w zawodzie nauczycielskim.

W woj. sieradzkim w momencie badania, tj. w 1977 r ., poréw-

nujac z poziomem og6lnopolskim mniej byto nauczycieli o kroét-

kim stazu pracy i wiecej (o 6 pkt) ze stazem powyzej 20 lat. Prze-
cietnie w kraju co czwarty nauczyciel pracowat w zawodzie ponad
20 lat, w Sieradzkiem za$, co trzeci. Zatem, na terenie woj. sie-
radzkiego stabilizacja w zawodzie byta wyzsza niz wsréd og6tu
nauczyciel i w kraju.

Diugos$¢ stazu pracy nie pozostaje bez wpitywu na stosunek nau-
czycieli do ich zawodu, dziatalnos$ci pozaszkolnej | innych. Zagad-

nienia te podejmujemy w dalszej czes$ci opracowania. Tutaj przyj-
rzyjmy sie rozktadom klas stazu pracy w zalezno$ci od cech spo-
teczno-demograficznych nauczyciel i.

Poréwnanie stazu pracy wszystkich nauczycieli woj. sieradzkiego

i nauczycieli badanych wykazato, ze w zbiorowos$ci objetej badania-
mi znalazto sie wyraznie wiecej nauczycieli o duzym stazu pracy
(wéréd ogd6tu nauczycieli 'wojewddztwa, nauczycieli ze stazem pracy
ponad 10-letnim byto’ 64,5%, w prdébie - 79,9%). Tylko nieliczni
sposréd badanych nauczycieli podejmowali prace w innych zawo-
dach przed rozpoczeciem pracy pedagogicznej (przecietny ogolny
staz pracy wynosit 18,7 lat, przecietny staz pracy pedagogicznej
- 18,3 lat). Nauczyciele stosunkowo wczednie rozpoczynali prace
zawodowg - przecietnie w dwudziestym roku zycia.

Przecietny staz pracy pedagogicznej, a takze staz pracy ogo6iem
byt wyzszy ws$rdéd nauczycieli pracujgcych na wsi niz w miescie (p
ponad 2 lata). Prawie 30% nauczycieli mieszkajgcych w mies$cie pra-
cowato w szkole mniej niz 10 lat. Takich nauczycieli na wsi uczyto
o potowe mniej (15,7%).

Nier6wnomierne terytorialne rozmieszczenie zatrudnienia nau-

czycieli wymienionych kategorii stazu wynika, w znacznym stopniu,

jest



z niecheci miodych nauczycieli do rozpoczynania kariery zawodowej
na wsi. Mtodzi wieze z prace w miescie zazwyczaj duze nadzieje,
widze tutaj dla siebie wigksze mozliwo$ci awansu, uczestnictwa w
kulturze, wtasnego rozwoju Itp. Z kolei starsi pedagogowie nie cze-
sto decyduje sie na opuszczenie wsi, gdyz moze sie to taczy¢ z
destabilizacje zawodowe (np. rezygnacja z kierowniczego stanowiska,
wykonywanie pracy niezgodnej ze specjalizacje kierunkowe itp.), ro-
dzinna i materialng (np. trudnos$ci z otrzymaniem mieszkania, re-
zygnacja z dodatkowych Zrodet utrzymania itp.).

Czynnik ptci nie ma wptywu na dilugos$é¢ pracy w zawodzie nauczy-
cielskim. Mezczyzni podobnie jak kobiety pracuja w szkolnictwie
stosunkowo dtugo: 77,4% kobiet i 78,4% mezczyzn miato ponad 10-le-

tni staz pracy pedagogicznej.

Cecha zawodowa, $ci$le zwigzang z przebiegiem pracy pedagogi-
cznej nauczyciela | stazem pracy, jest stanowisko pracy. Ws&rod
nauczycieli, ktorzy wzieli udziat w badaniach, wystepowaty prawie

wszystkie stanowiska zwigzane z funkcjonowaniem wspoétczesnej szko-
ty oraz organizacjag nauczania i wychowania w $rodowisku. Ogromna
wiekszo$¢ badanych (80,4%) pracowata na stanowisku nauczyciela
przedmiotu. Ildentyczny wskaznik charakteryzowat 0og6t nauczycieli
woj. sieradzkiego (80,3%). Prawie 15% nauczycieli badanych i nieco
wiecej nauczycieli wojewédztwa (16,5%) petnito funkcje $cisle zwic-

zane z zarzadzaniem szkota, pracujgc na stanowiskach dyrektoréow

szko6t, zastepcoéw dyrektoréow, kierownikéw punktéw filialnych. Rza-
dziej, co wynika z organizacji pracy w szkole, reprezentowane byty
takie stanowiska, jaki kierownik $wietlicy, kierownik warsztatow,
blbliotekarz, przedszkolanka, wychowawca $wietlicy i internatu (ta-
cznie 3,6% badanych). Znikoma cze$¢ og6tu nauczycieli petnita

funkcje zwigzane z realizacjag zadan kontrolnych (ok. 1%). W bada-
nej zbiorowos$ci 16,4% nauczycieli pracowato na réznych stanowis-
kach kierowniczych, spos$réd ogétu nauczycieli wojewédztwa - 19,1%.

Im wyzszy staz pracy pedagogicznej, tym czesciej nauczyciel
zajmowat stanowisko kierownicze. W nielicznych tylko przypadkach
stanowiska te zajmowali nauczyciele pracujacy w szkole krécej niz
10 lat. Spos$réd nauczycieli o stazu pracy powyzej 20 lat co piaty
petnit funkcje dyrektora lub zastepcy dyrektora, spos$réd nauczy-
cieli o stazu pracy 10-20 lat, co dziesiagty. Odpowiednie odsetki
dla nauczycieli o stazu do 5 lat | od 5 do 10 tat wynosity: 2,8 i
2,7.



W potocznym odczuciu, a takze w wielu oficjalnych dokumentach
za nauczycieli uwaza sie osoby, kt<5re zajmujg sie nauczaniem i wy-
chowaniem uczniéw w szkotach podstawowych i $rednich. Nie we wszy-,
stkich systemach o$wiaty zalicza sie do nauczycieli osoby pracuja-
ce w instytucjach oSwiaty pozaszkolnej i os$wiaty dorostych. W Pol-
sce, postanowieniem "Karty praw i obowigzkéow", miano nauczycieli
przystuguje osobom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowo-wychowaw-
czych i opiekunczych,, wykonujacym miedzy innymi czynno$ci nauczania,
wychowania i opieki 17.Konsekwench takiego poszerzonego ujecia
zawodu nauczycielskiego jest witgczenie do niego okoto 170 tys.
os6b (1980 r.) zatrudnionych w przedszkolach (61 tys.), szkotach
wyzszych (54 tys.), internatach, domach dziecka i innych placéwkach

oswiatowych (53 tys.)1®.

Powoduje to wzrost stopnia zréznicowani a catej populacji.
Skale tego zréznicowania okres$la miedzy innymi ré6znorodnos¢ in-
stytucji wychowania, ich poziom organizacyjny, rozwdj i stabiliza-
cja. <

Dla wleksz6s$ci nauczycieli miejscem pracy jest szkota podsta-
wowa i Srednia. Nasze rozwazania bedg dotyczyty gtownie tej kate-
gorii pedagog6bw. Zatrudnienie nauczycieli wediug typow i poziomow

szk6t przedstawia tab. 13.

Na przestrzeni dwudziestolecia, tj. od roku 1960 do 1980,

zmniejszyt sie (w liczbach wzglednych) udziat nauczycieli szkot
podstawowych ws$réd ogétu nauczyciel i, wzrést zas$ - nauczycieli szko6t
zawodowych (peitnych i niepetnych). Na tym samym poziomie utrzymuje
sie odsetek nauczycieli szkét ogdélnoksztatcacych.

Struktura zatrudnienia nauczycieli jest pochodng liczby szkot

poszczego6lnych typéw I pozioméw w kraju. Zdecydowana przewaga licz-,

bowa nauczycieli szczebla podstawowego nad nauczycielami szko6t

17 S. Kr awc ew i c z, Wspotczesne problemy zawodu nauczy-

cielskiego, Warszawa 1979, s. 7.

Dane z "Rocznika Statystycznego GUS" 1981/82 i "Ewikanu"
1982, nr 4.



Zatrudnienie petnoetatowych nauczycteli w kraju
w poszczeg6lnych typach- szkét w wybranych latach
(w 1. wzglednych)

| I - 1 ———————

Zatrudnienie w roku szkolnym

Typ szkoty
1935/36 1960/61 1970/71 1976/77 1980/81
Szkoty podstawowe 81,6 76,7 72,9 66,1 67,1
w tym:
zbiorcze szkoty gnime X X X (29,1) (32,5)

Niepetne $rednie za-
wodowe X 8,8 11,1 12,1 10,6

Srednie zawodowe 7,2 7,8 9,6 13,1 14,8

Srednie ogélno-

ksztatcgce 11,2 6,7 6,4 8,7 7,5
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N (w tys.) 94,6 195.,4 298,7 292,7 304,6

Zr 6 dt oi "Rocznik Statystyczny" 1981, s. 517; 1983,s. 416;
M. F a | s Kk i, Nauczyciele w liczbach. Liczebnos$¢, cechy osobowe,
zatrudnienie, uposazenie 1935/36, Warszawa 1938.

ponadpodstawowych wynika z 2-krotnie wiekszej liczby tych szkot w
poréwnaniu z liczba szkot ponadpodstawowychlg.

Zrbéznicowanie zatrudnienia wedlug typu szkoty powoduje, iz we-
wnatrz zawodu nauczycielskiego tworzy sie hierarchiczny uktad, w
ktérym na nizszej pozycji znajduja sie nauczyciele szkot nizszego
szczebla, pa wyzszej - nauczyciele szk6t wyzszego szczebla. Hierar-
chia ta uksztattowana  historycznie ma swoje obiektywne podstawy w
nizszym uposazeniu materialnym i nizszym poziomie wyksztatcenia
nauczycieli szk6t podstawowych w poréwnaniu z- nauczycielami

19 W roku szkolnym 1980/81 liczba szkoét podstawowych w Polsce

wynosita 19 992 (w tym 6468 punktéow filialnych), liczba szkét po-
nadpodstawowych 10 714 (w tym 1230 liceéw ogdélnoksztatcagcych). "Ro-
cznik Statystyczny GUS" 1983, s. 15.



szk6t Sredni ch . Naturalng konsekwencjg takiego uktadu jest daze-
nie nauczycieli nizej usytuowanych do podnoszenia wtasnej pozycji

do kategorii usytuowanych wyzej, co stwarza szereg dodatkowych pro-

bleméw zaréwno w praktyce, jak I w polityce kadrowej w osSwia-
cie . Obecnie bodice materialne nie odgrywajg w tym dazeniu daw-
nej roli. Przecietny zarobek nauczycieli szk6t ponadpodstawowych

jest tylko o 11X wyzszy od przecietnych zarobkéw nauczycieli szkot
podstawowych (por. rozdz. V).

Struktura zatrudnienia nauczycieli objetych badaniami wykazata
cechy wspélne dla catej spoteczno-zawodowej grupy nauczycieli oraz
cechy specyficzne dla tej zbiorowosSci zlokalizowanej na terenie
wojewédztwa o charakterze rolniczo-przemystowym. Badani nauczyciele
pracowali w réznych typach szkét. Ponad 3/4 z nich byto zatrudnio-
nych w szkotach podstawowych. Co trzeci nauczyciel szkoty pod-
stawowej uczyt w nowym typie szkotly - zbiorczej szkole gminnej,
natomiast ponad 5X nauczycieli wojewdédztwa uczyto w szkotach pod-
stawowych o obnizonym stopniu organizacyjnym - punktach filialnych.
Stosunkowo liczna kategoria badanych nauczycieli pracowata w li-
ceach ogdélnoksztatcgcych (8,8%) oraz w szkotach zawodowych Sred-
nich i zasadniczych (13,8X).

W woj. sieradzkim - w poréwnaniu z danymi ogé6lnopolskimi - wyz-
szy jest udziat nauczycieli szko6t podstawowych wsréd ogodtu nau-
czycieli, nizszy za$ - szkét zawodowych, Tych ostatnich szkot w
wojewddztwie jest znacznie mniej niz w rejonach uprzemystowio-
nych22. =

Wystepuje zwigzek miedzy miejscem pracy nauczycieli a ich
ptciag. Kobiety czes$cikj pracowaty w szkotach podstawowych niz mez-
czyzni (82 »IX kobiet, 58,8% mezczyzn). Potowa kobiet pracowata w
szkotach podstawowych 8-klasowych, 1/4 w zbiorczych szkotach gmin-
nych. Prawie co trzeci nauczyciel pracowat w szkolnictwie zawodo-

wym, natomiast co dziewigty w liceum ogdélnoksztatcagcym. Kobiety ro6-

Juz w starozytnej Grecji pozycja spoteczna nauczyciela szko-
ty elementarnej byta wyraznie nizsza od pozycji nauczyciela szko-
ty éredniej. Patrz: Wos kows&k i, Opozycji..., s. 11.

Krawcew.i c z, Wspoiczesne problemy..., s. 221.

2 2

W woj. 'sieradzkim liczba zasadniczych szk6\ zawodowych wyno~
si 45, szk(51 Srednich zawodowych 37. Wojewédztwo sieradzkie. Zarys
dziejow, obraz wspoéiczesny, perspektywy rozwoju, red. W. P iotr o-
w 5 K i, tédi~Sieradz 1980, s. 249.



wnle czesto pracowaty w szkolnictwie zawodowym, jak i ogoélnoksztat-
cacym. Ro6znice procentowe byty tutaj niewielkie (odpowiednio: 9,6%
i 8,3%).

Wiek nie réznicowat wyraznie nauczycieli wedlug miejsca pracy.
We wszystkich typach szkot pracowali tak mtodzi, jak | starsi na-
uczyciele. Dane procentowe wykazaty, ze we wszystkich typach szkot

..przewazali nauczyciele w wieku 31-40 Ilat.

4. Uczestnictwo nauczycieli w kulturze

Dotychczasowe badania nad uczestnictwem w kulturze w niedo-
statecznym stopniu uwzgledniaty nauczycieli. W wielu badaniach
traktowano te kategorie jako czes$¢ skitadowag inteligencji, nie pod-
kreslajac jej specyfiki. W przypadku nauczycieli, sfera pracy zawo-
dowej warunkujaca okresSlone zapotrzebowanie na wiedze i informacje
z zakresu zjawisk i procesow spoteczno-ekonomicznych, politycznych

i kulturalnych oraz sfera aktywnos$ci kulturalnej wzajemnie sie uzu-
petniajg. Oczekiwa¢ mozna, iz rodzaj powigzania miedzy wskazanymi
sferami decyduje o wyodrebnieniu sie specyficznego wzoru Kkultural-
nego uczestnictwa-nauczycleli. Zbadania wymaga, w jakim stopniu jest

on jakosciowo odmienny od wzoréw wystepujgcych w obrebie innych ka-

tegorii spotoczno-zawodowych, np. inzynieréw, lekarzy, prawnikéw
itp. Poziom wuczestnictwa w kulturze nauczycieli nie pozostaje
bez wplywu na sposéb wypetniania roli spoteczno-zawodowej, sta-
nowi tez jeden z wyznacznikéw ich pozycji w spoteczenstwie.
Wychodzac z powyzszych zatozen, badania nad udziatem nauczy-
cieli w kulturze zmierzaty do: i) okres$lenia wzoru kulturalnego
uczestnictwa catej kategorii spoteczno-zawodowej nauczycieli, o-

raz 2) poznania wewnatrzgrupowego zréznicowania kulturalnego. Po-
trzeby kulturalne i korzystanie z Srodkéw umozliwiajgcych ich
zaspokojenie nie wystepuja bowiem w $rodowisku nauczycielskim
r(’)wnomiernie23

Tak postawiony problem badawczy odnoszacy sie do zagadnien

zwigzanych z uczestnictwem w kulturze wynikat z usytuowania go w

23 J.. Wos kows Kk 1, Nauczyciele zasadniczych szkdét zawodo-

wych. Charakterystyka spoteczno-zawodowa, Warszawa 1977, s. 117.



obrebie szerszych badan zmierzajacych do opisu miejsca i roli na"
uczycieli w spoteczenstwie oraz przedstawienia obrazu struktury
wewnetrznej tej grupy spoteczno-zawodowej.

Badania nad uczestnictwem w kulturze wymagajg przyjecia okres-
lonej teoretycznej koncepciji kultury. W niniejszych badaniach

postuzono -s-ie semrot-ycznym k-ryter iurn kultury, polegajagcym na uj-

mowaniu kultury w kategoriach procesu komunikowania. Implikuje
ono okres$long formute uczestnictwa kulturalnego. Wyznacza ptasz-
czyzny, w obrebie ktérych poszukuje sie przejawow zrbéznicowania

kulturatnego..W socjologii kultury wyréznia sie kilka podstawowych
wariantéw uje¢ uczestnictwa w kulturze, w zaleznosci od zakresu
zjawisk zycia symbolicznego, poprzez ktére bada sie stosunek ludzi
do kulturalnych débr, norm i Wartoéci?A

W badaniach nauczycieli zastosowano formute uczestnictwa kultu-
ralnego zawezong do dziedziny recepcji. Badaniami objeto zakres i
poziom odbiorczego kontaktu z przekazami kultury symbolicznej o-

raz niektére formy symbolicznej interakcji realizowane w ramach 1l

i Ili uktadu kultury. Badano zatem zakres (zasieg i czestotliwos¢
kontaktéow z elementami kultury symbolicznej) oraz poziom odbior-
czego uczestnictwa, pomijajac zagadnienie jako$ci recepcji. Ana-

liza zmierzata do uchwycenia przejawdéw zréznicowania kulturalne-
go, gtownie w sferze czytelnictwa ksigzek, prasy przeznaczonej
dla nauczycieli i recepcji telewizji oraz wskazania spotecznych
uwarunkowan odbioru.

Ten typ podej$cia badawczego, mieszczacy sie w nurcie badan i-
losciowych ( dostarcza informaciji o skali zréznicowan kultural-
nych ws$réd nauczycieli, umozliwia poznanie ilosciowych parametrow
uczestnictwa kulturalnego. Analiza jakos$ci odbioru przekazéw kul*-
tury wymaga stosowania odmiennych, bardziej skomplikowanych tech-

nik badawczych.

A.1. Czas wolny nauczycieli

Punktem wyjscia do badan nad uczestnictwem w kulturze nauczy-

ciel i bylo ustalenie wymiaru czasu wolnego, jakim dysponuja (w
Y| ! « 3'v

pA
A. Wo jcl echowsKka, Potozenie materialne i ucze-

stnictwo w kulturze a struktura spoteczna, Wroctaw 1977, s. 129.



subiektywnym odczuciu) w ciggu 6 dni powszednich tygodnia i w nie-

dziele. Do czasu wolnego zaliczono <czas przeznaczony na wypoczy-

nek i rozrywke, uczeszczanie np. do kina, teatru, uprawianie hobby,
na zycie towarzyskie i inne zajecia nie zwigzane z praca zawodo-
wg, spoteczng, ze studiowaniem i prowadzeniem domu. Z definicji
czasu wolnego wynika, iz moze by¢ on przeznaczony na kulturalnag

partycypacje. Mogg w nim by¢ realizowane czynnos$ci symboliczne o
wzglednie autotelicznym <charakterze (autoteliczne funkcje czynno-
§ci symbolicznej przewazajg nad instrumentalnymi), nie stuzgce
wypetnianiu zadan, same w sobie stanowigce cel dziatania.
Traktujgc czas wolny jako potencjalny czas przeznaczony nha u-
czestnictwo w kulturze, mozna uzna¢ jego wymiar za iloSciowy

wskaznik partycypacji kulturalnej.

WSérod ogo6tu badanych nauczycieli 37,8% stwierdzito, ze nie ma
czasu wolnego w powszednie dni tygodnia. W kazdg niedziele na
przestrzeni jednego miesigca poprzedzajacego badania nie miato
czasu wolnego 8,9% badanych. Nauczyciele dysponujg zatem czasem

wolnym w wiekszym wymiarze tylko w niedziele. W tygodniu zaled-
wie 17,2% badanych ma powyzej 11 godzin czasu wolnego (oK. 2
godz. dziennie), w niedziele natomiast, powyzej 4 godz. - 47,1%.
Kontakty z kultura sa wiec realizowane gtownie w niedziele.

Czas przeznaczony na kulturalng partycypacje zréznicowany jest

réznymi elementami sytuacji spotecznej nauczycieli. Kobiety maja
mniej czasu wolnego niz mezczyzni, zaréwno w tygodniu, jak i w
niedziele. Jes$li zestawi¢ ten fakt z wystepowaniem silnej zalezno-

Sci miedzy posiadaniem czasu wolnego a stanem cywilnym (co trzeci

nauczyciel wséréd zonatych i zameznych nie ma czasu wolnego,
wsréd wolnych - co czwarty), to nalezy wnioskowaé¢, iz jest to sku-
tek wiekszego obcigzenia kobiet obowigzkami domowymi, opieka nad
dzie¢mi, koniecznos$cig godzenia pracy zawodowej i pracy w domu.

Brak czasu wolnego, zwtaszcza w tygodniu, deklarujg najczesciej
nauczyciele z wyksztatceniem SN i potwyzszym (42,4% sposrod tej
kategorii), w przedziale wieku 31-40 lat (42,6%). Wiekszo$¢ w ob-
rebie tych kategorii stanowig nauczyciele aktualnie uzupetniaja-
cy swoje kwalifikacje. Fakt ten w sposéb decydujacy wpitywa na ob-
nizenie wymiaru ich czasu wolnego. Ponadto badani w kategorii
wieku 31-40 lat, bedacy w okresie najwyzszej aktywnos$ci zawodowej,
poza obowigzkiem podnoszenia poziomu wyksztatcenia, obcigzeni sa

- jak wykazuje analiza aktywnos$ci spoteczno-zawodowej - licznymi



funkcjami w organizacjach spotecznych, a takze obowigzkami rodzin-
nymi zwigzanymi z wychowywaniem matych dzieci.

Nastepna zmienng rdéznicujaca ilo§¢ czasu wolnego nauczycieli
jest miejsce pracy. Dane empiryczne wskazujg, iz najmniej czasu
wolnego maja badani zatrudnieni w szkotach podstawowych, . zwtasz-
cza w szkotach 9rrHnnych'." Sposréd tych ostatnich, prawie co drugi
deklaruje brak czasu wolnego w tygodniu i co dziesigty - w nie-
dziele. Dla nauczycieli licedw ogo6lnoksztatcacych odpowiednie wska-
zniki wynoszat 27% i 7%.

Powyzsze wyniki znajdujag wuzasadnienie w obiektywnej sytuaciji
panujacej w szkolnictwie, polegajgcej na przecigzeniu praca nau-.
czycieli szk6ét przechodzgcych w okresie badan reorganizacje.

Badajgc uczestnictwo w kulturze, nalezy pamieta¢, ze zalezy ono
od ztozonego kompleksu czynnikéw. W badaniach koncentrowano sie

wytacznie na niektdrych cechach zbiorowos$ci odbiorcéw réznicuja-

cych kulturalne uczestnictwo. Poza zasiegiem badania znalazty
sie obiektywne mozHwos$ci zaspokajania potrzeb kulturalnych od-
biorcéw, gwarantowane przez system kul tury. Pewng (pos$rednia) in-

formacje o instytucjonalnych mozliwos$ciach zaspokajania tych po-
trzeb- stanowi charakter miejscowosci, w jakich zamieszkuja nauczy-

ciele.

4.2. Czytelnictwo ksigzek

Bardzo wazng ptaszczyzna, w obrebie ktérej realizuje sie ucze-
stnictwo w Kkulturze, jest czytelnictwo ksigzek. W $Srodowisku nau-
czycielskim lektura ksigzek nabiera szczegélnego znaczenia. "Z pun-
ktu widzenia realiow zawodu i spotecznych obowigzkéw nauczyciela
ksiazce przypada rola podstawowego elementu jego warsztatu pracy.
Czyni to stosunek nauczyciela do ksigzki bardziej ztozonym, a zwig-
zek z nig $cisSlejszy niz wystepuje to u ludzi innych zawodoéw""..
Specyficzny stosunek nauczyciela do ksigzki wigze sie z faktem, iz

praca nauczyciela jako realizatora okreslonego programu polega na

przekazywaniu kultury i dzieki temu wymaga ciggtego z nig kontaktu.
Podejmujac badania nad czytelnictwem, nie koncentrowano sie bez™-
posrednio na nauczycielu w roli przekazujgcego kulture, ale na

Wosko ws k i, Nauczyciele zasadniczych... s. 129.



nauczycielu w roli odbiorcy. Czytelnictwo, podobnie jak inne formy
uczestnictwa w kulturze, traktowano jako wazny czynnik uzupetnia-
jacy kwalifikacje zdobyte na drodze formalnego wyksztatcenia i do-
ksztatcania. U nauczycieli aktualnie ksztatcacych sie cze$¢ kontak-
tow z ksiazkag ma charakter obligatoryjny i warunkuje powodzenie

w studiach.

Badania nad czyte lnictwem ksigzek wsréd nauczycieli podjeto w
2 wymiarach! ilosciowym w celu ustalenia zasiegu czytelnictwa i ja-
kosciowym - dla okres$lenia typu, charakteru i poziomu aktywnosci

czytelniczej.

Przyjeto nastepujace ilosciowe wskazniki czytelnictwa;
a) posiadanie wtasnego ksiegozbioru i jego zasobnos$¢;
b) kupowanie ksigzek na wtasnos$¢ i czestotliwo$¢ ich zakupu.

Tabela 14 informuje o liczbie nauczycieli posiadajacych ksie-

gozbiory oraz o wielkos$ci tych ksiegozbioréw.

Tabela 14

Wielko$s¢ ksiegozbioréw posiadanych przez nauczycieli

Ksiegozbior Wyksztatcenie nauczycieli (w%) Liczba nauczycieli
{1. terow) Srednie  potwyzsze wyzsze I. bezwzgl. %
(SN)

Brak 7,1 8,5 2,2 31 6,1
1-100 66,7 48,1 34,6 227 45,0
101-300 23,8 31,7 38,0 168 33,3
301 i wiecej 2,4 11,7 24,6 78 15,4
Brak danych - 0,6 1 0,8
Ogobten 100,0 100,0 100,0 505 100,0

Zr 6d t o: Jak w tab. 4.

W Swietle badan okazuje sie, iz odsetek posiadajacych biblio-
teki domowe ws$réd nauczycieli jest relatywnie wysoki w poréwnaniu
z innymi kategoriami spoteczno-zawodowymi. Ws$réd badanych nauczy-
cieli 6,1?! nie ma wtasnego ksigegozbjoru. Natomiast w badaniach
nad uczestnictwem w kulturze poszczegdlnych kategorii spoteczno-

-zawodowych, prowadzonych na terenie duzych miast, ustalono iz



wsréd inteligencji nie posiadato bibliotek domowych 14,3%, wsrod
technikéw - 15,5%, wsréd pracownikéw biurowych - 24,8%"®, Ponadto
w przytoczonych badaniach ustalono, iz stan upowszechnienia bi-
bliotek domowych oraz wielko$¢ posiadanych ksiegozbioréw pozostaje
w wyraznej korelacji z poziomem wyksztatcenia. W$Sréd oséb z wyz-

szym wyksztatceniem 92,2% posiadato wtasny ksiegozbiér, wsréd o-

s6b ze $rednim wyksztatceniem - 77,3%. Dla nauczycieli z wyzszym i
Srednim wyksztatceniem odsetki te wynoszag odpowiednio 97,8% i
92,9%.

Przyjmujac za punkt odniesienia jeszcze raz te same badania
nad struktura spoteczng, nalezy stwierdzi¢ iz zasobnos$¢ ksiego-
zbioréw badanych nauczycieli nie jest jednak duza. Biblioteki do-
mowe liczgce powyzej 500 toméw ma tylko 5,7% badanych, podczas
gdy wséréd inteligeneji - 19,7%. Zasobno$¢ nauczycielskich ksigego-
zbioréw ksztattuje sie na poziomie wielkos$ci bibliotek pracowni-

kéw biurowych.

Analiza kierunkéw wptywu zmiennych spoteczno-demograficznych
na posiadanie ksigeggozbioréw i ich zasobno$¢ sktania do nastepu-
jacych wnioskow!

1. Prawie wszyscy nauczyciele z wyzszym wyksztatlceniem posiada-
ja biblioteki domowe. Najczes$ciej, w poréwnaniu z' innymi kategoria-
mi  wyksztatcenia, sg to biblioteki najwieksze. Ksigegozbiory duze,
liczgce powyzej 300 toméw ma 24,6% nauczycieli z wyzszym wyksztat-
ceniem i tylko 2,4% nauczycieli ze $rednim wyksztaicenieTr?7.

2. Wtascicielami duzych ksiggozbioréow sa przede wszystkim nau-
czyciele starsi. Ws$réd rfauczycieli powyzej 50 roku zycia ksiego-

zbiory liczgce powyze-j 300 toméw ma 21,2%. Odsetek ten dla nauczy-

cieli do 30 roku zycia wynosi 8,8.

3. Nauczyciele mieszkajgcy w miescie wojewédzkim czesciej
niz ich koledzy spoza tego miasta nie majag wtasnych ksiegozbioréow.
Odpowiednie liczby (wzgledne) nauczycieli nie posiadajgcy ksie-
gozbioréw wynoszg: dla miasta wojewdédzkiego - 11,3%, dla innych
miast wojewddztwa -2,4%, dla wsi gminnej - 5,1%. Jednoczes$nie na-

26 . . . .
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Por. J. Wos kows Kk i, Nauczyciele szkét podstawowych z
wyzszym wyksztatceniem w szkole i poza szkotg, Warszawa 1965, S.
37 i n. Przedstawione przez autora dane obrazuja réznice w wielko-
Sci, jak i zawartos$ci ksiegozbioréw stanowigcych wtasno$¢ nauczy-

cieli o réznym poziomie wyksztatcenia.



uczyclele mieszkajagcy w mielcie wojewddzkim zdecydowanie czeSciej
posiadaja ksiegozbiory duze, zwtaszcza w poréwnaniu z nauczyciela-
mi  mieszkajgcymi na wsi.

4., Nie rdéznicuje wyraznie faktu Dosiadania wtasnej biblioteki
pteé¢, stan cywilny i miejsce pracy (réznice utrzymuja sie w gra-
nicach 5 pkt proc.).

Zmiennymi majgcymi wpityw na posiadanie i wielkos$¢ ksiegozbio-
ru okazaty sie: wyksztatcenie, wiek i miejsce zamieszkania. Najwy-
razniej ich wptyw zaznaczyt sie w stanie posiadania ksiegozbio
row najwiekszych - na korzy$¢ nauczycieli z wyzszym wykszta tcenieni,
starszych i mieszkajgcych w miescie.

Z gromadzeniem ksigzek, kompletowaniem ksiggozbiorow Scisle
taczy sie kupowanie ksigzek na wtasnos$¢ - nastepny wskaznik po-)
zwalajgcy zmierzy¢ aktywnos$¢é czytelniczg nauczycieli. Kupowanie
ksigzek stanowi obyczaj zdecydowanej wiekszosci nauczycieli. Za-
deklarowato go 90,4% badanych. Podobnie jednak, jak w przypadku
wielkosci ksiegozbioréw, liczba kupowanych przez nauczycieli ksig-
zek nie jest duza. Ponad potowa badanych kupuje do 10 ksigzek ro-
cznie, w tym do 5 ksigzek -22,6%, a od 6 do 10 ksigzek - 29,3%.

llosciowe wskazniki aktywnos$ci czytelniczej, a zwtaszcza posia-
danie ksiegozbioru i indywidualny zakup ksigzek, ksztattujg sie w
badanej zbiorowosci nauczycieli na stosunkowo wysokim poziomie.
Jest on zdecydowanie wyzszy od poziomu globalnego, ustalonego dla
inteligencji w badaniach nad uczestnictwem w kulturze poszczeg6l-
nych kategorii spoteczno-zawodowych. Wysokos$¢ wyzej wspomnianych
wskaznikéw uzna¢ mozna za specyficzng ceche kulturalnego wuczest-
nictwa nauczycieli. Wyniki badan potwierdzajg wczes$niejsze uwagi,
iz ksigzka stanowi podstawowy element wyposazenia warsztatu pracy
nauczyciela, umozliwia mu wykonywanie zawodu. Z drugiej jednak
strony, zainteresowanie ksigzka i kontakt z nia pewnej liczby nau-
czycieli jest niewystarczajgcy, biorac pod uwage charakter zawodu
i zakres wymaganej od nauczyciela wiedzy.

W zbiorowosci badanej powszechne sa zachowania takie, jak ku-
powanie ksigzek i ich gromadzenie, uwazane za wyraz szczegOtnie a-

ktywnego stosunku do ksigzki. Mniej optymistyczna jest niewystar-

czajgca intensywnos$¢ tych zachowan, przejawiajaca sie w fakcie
niewielkiej zasobnos$ci nauczycielskich ksiegozbioréw oraz nie-
wielkiej liczby kupowanych ksigzek.

Ola omawianych zagadnien istotne znaczenie ma zawartosé¢ bi-

bliotek domowych. Zbierajgc informacje dotyczace struktury ksiego-



zbioréw, sadzono ii znajdg w nich odbicie réznice w gustach- i -za-
interesowaniach czytelniczych. Zaktadano tez, ze o zawartosci bin-
bllotek decydowaé¢ bedzie kierunek wyksztatcenia i zawodowe zain-
teresowania nauczycieli. - .

Nauczycielom posiadajacym ksiegozbiory postawiono w kwestiona-
riuszu pytanie wolne w nastepujgcej formie: "Prosze kolejno podaé¢,

jakich ksiazek jest najwiecej w P. ksiegozbidrze?"

Na pierwszym miejscu nauczyciele najczesciej wymieniali
ksigzki przedmiotowe i pedagogiczne. Oo kategorii tej za-
liczano pozycje majace bezposredni zwigzek z praca zawodowa na-
uczycieli. Najczesciej byty one okres$lane przez badanych poprzez
wskazanie tematyki zwigzanej z przedmiotami nauczanymi w szkole,
np. ksigzki przyrodnicze, techniczne, ekonomiczne, geograficzne,
dotyczace wychowania, metodyczne, zawodowe, pedagogiczne Itd. Spo-

sr6d ogo6tu badanych, 54,9% wymienito na pierwszym miejscu ten ro-
dzaj ksigzek. Z innych rodzajow ksigzek wymienianych na pierwszym
miejscu znalazta sie (kolejno) literatura piekna i ksigzki naukowe:
27,7% badanych wskazato, iz w ich ksiegozbiorach przewaza beletry-
styka, poezja, powies$é¢, lektura szkolna, ksigzki obyczajowe, a 11,2%
wymienito na pierwszym miejscu ksigzKki naukowe28

Kolejnos¢ 3 pierwszych pozycji jest stata dla wszystkich kate-
gorii nauczycieli. Nie wplywa na jej zmiane zadna z uwzglednionych w
badaniach zmienng spoteczno-demograffczna. Takie cechy, jak  wy-
ksztatcenie, pteé¢, miejsce pracy wpitywajg réznicujgco tylko na pro-
porcje -miedzy wymienianymi rodzajami ksigzek. Selekcjonujgacy wptyw
wyksztatcenia ujawnia sie wyrafnie w odniesieniu do posiadania bi-
bliotek o przewadze' ksigzek naukowych. Biblioteki takie posiada
14,0% nauczycieli z wyzszym wyksztatceniem i 7,1% nauczyciel i ze
Srednim wyksztalceniem.

Podobnie jak wyksztatcenie, na przewage ksigzek naukowych w
ksiegozbiorach wptywa miejsce pracy. Wedlug 22,8% nauczycieli pra-
cujagcych. w liceach ogélnoksztatcagcych, posiadajg oni w swoich bi-

bliotekach domowych w przewazajgacej czes$ci ksigzki naukowe, podczas

Ustalona w badaniach nad zawarto$cig nauczycielskich ksiego-
zbioréw znaczna przewaga ksigazek przedmiotowych i pedagogicznych
w bibliotekach domowych nauczycieli woj. sieradzkiego nie wystepu-
je w ksiegozbiorach nauczycieli ZSZ. Z badarf J. Woskowskiego wynika,
ie w bibliotekach nauczycieli ZSZ todzi i wojewédztwa przewazaty
powies$ci, nastepnie za$ techniczne, pedagogiczne i inne ksigzki na-
ukowe. Por. Wos kowsKk. ., Nauczyciele zasadniczych..., s. 135.



gdy tylko 8,3X nauczycieli pracujgcych w szkotach podstawowych de-

klaruje posiadanie podobnego kslegozbioru. Ré6znicujgcy wptyw pici

zaznacza sie z kolei w odniesieniu do przewagi w ksiegozbiorach
literatury pieknej: 29,3% nauczycielek deklaruje posiadanie bi-
bliotek, w ktérych najwiecej jest literatury pieknej (nauczycieli
- 16,7%).

Badajgc strukture zawartos$ci bibliotek domowych nauczycieli, =
zebrano dane o wyposazeniu ich w wydawnictwa typu encyklopedycz-
no-stownikowego W$sréd og6tu badanych liczba posiadajgcych en-
cyklopedie i stowniki wynosi 87,5%. Pozostali nie posiadajg ency-
klopedii i sfownlkéw lub nie majg wtasnych ksiegozbioréw. W wy-

dawnictwa typu encykiopedyczno-stownikowego zaopatrzone sa prawie
wszystkie biblioteki domowe nauczycieli z wyzszym wyksztatceniem,
(posiadanie ich deklaruje 95,0X nauczycieli w tej kategorii wy-
ksztatcenia). Nauczyciele ze $rednim i potwyzszym wyksztatceniem

maja te publikacje rzadziej (85,0%). Czeséciej w omawiane wydawni-

ctwa wyposazone sa biblioteki nauczycieli starszych. Dla ka-
tegorii wieku 40 lat i wiecej odpowiedni wskaznik wynosi 90X, dla
nauczycieli do 30 lat - 80,2%. Encyklopedie i stowniki najczesciej
znalez¢ mozna w bibliotekach nauczycieli szko6t Srednich (nauczy-
ciele liceow ogo6lnoksztatcacych - 95,5%, nauczyciele zbiorczych
szkot gminnych - 85,0X). W$rOd nauczycieli szkét podstawowych za-
trudnionych w filiach liczba (wzgledna) os6b posiadajgcych ency-
klopedie I stowniki jest relatywnie wyzsza niz ws$réd nauczycieli
szkét gminnych i wynosi 92,3X.

Posiadanie wydawnictw typu encyklopedycznego réznicuje sie row-

niez w zaleznos$ci od miejsca zamieszkania nauczycieli. NajczesSciej
majag je w swych bibliotekach nauczyciele zamieszkali w miastach
(poza miastem wojewddzkim) - 95,7X; w nastepnej kolejnosci nauczy-
ciele mieszkajacy w mieé$cie wojewddzkim - (86,8%). Mniejsze roé6z-
nice wystepujg miedzy dwiema kategoriami nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach wiejskich (we wsiach gminnych - 80,0%, innych wsiach
- B1.3X).

Dane informujgce o posiadanych przez badanych nauczycieli en-
cyklopedii i stownikéw zawiera tab. 15. Analiza wynikéw badarf nad

zawartos$cig nauczycielskich ksiegozbioréw sktania do wysuniecia na-
stepujacych wnioskow:
1. Ksiegozbiory nauczycieli wyposazone sg stosunkowo czesto w

wydawnictwa typu stownikowego. Sadzi¢ nalezy, iz stan wyposazenia



Niektére rodzaje encyklopedii ! stownikéw
w ksiegozbiorach badanych nauczycieli

........ =, W
Liczba nauczycleli
Ksiegozbior' ..
(rodzaj wydawnictw encyklopedycznych) I bezwzgl %(N=505)
Wielka encyklopedia powszechna 61 12,1 =
Mata encyklopedia powszechna n VVre |
(4-tomowa Ilub 1-tomowa) 288 57,0
Inne encyklopedie 159 31,5
Stowniki 419 83,0
Nie posiadajg ksiegozbioréw tub
nie maja w swoich zbiorach ency-
klopedii i stownikéw 63 12,5
Zr 6 dt o Jak w tab. 4.
bibliotek domowych w encyklopedie bytby znacznie wyzszy, zwtasz-
cza na wsi, gdyby mozliwo$¢ zakupu tego rodzaju wydawnictw byta
wieksza.
2. Sfera pracy zawodowej wywiera wyrazny wpiyw na zawartosé

nauczycielskich ksiegozbioréw. W ponad potowie (54%) bibliotek ba-
danych nauczycieli przewazajag ksigzki o charakterze zawodowym.

Zarysowany wyzej obraz czytelnictwa i bibliotek nauczycieli
powstat na podstawie analizy liczbowych wskaznikéw charaktery-
zujacych iloSciowy udzial badanych w omawianej sferze uczestnictwa
w kulturze. Jego uzupeitnieniem bedag informacje dotyczace typu i
poziomu aktywnos$ci czytelniczej nauczycieli. Pozwolg one odpowie-
dzie¢ na pytanie, czy obserwowanej - w przypadku nauczycieli - sto-
sunkowo wysokiej czestotliwos$ci kontaktu z ksigzkag towarzyszy
relatywnie wysoki poziom wyrobienia i gustow literackich.

Preferencje czytelnicze mozna bada¢ w dwojaki sposoéb. Piern
wszy polega na wskazaniu ulubionych autoréw i ksigzek, drugi -
na wskazaniu ksigzek czytanych w ustalonym okrasie czasu. W obu
przypadkach wybér rodzaju lektury stanowi $wiadectwo zaintereso-
wan i erudycji czytelniczej.

Drugi z wymienionych sposobéw badania preferencji czytelni-

czych zastosowat A. Wedrychowicz w badaniach nad nauczycielami



szkot podstawowych w todzi . Dla oceny czytelnictwa autor wykorzy-
stat schemat klasyfikacyjny opracowany przez A. K+oskowska29, u-
wzgledniajagcy zaréwno charakter, jak i poziom czytanych lektur.
Opierajac sie na analizie 1242 pozycji wskazanych przez nauczy-
cieli, autor wysuwa nastepujacy wniosek: “Najwiekszg popularnoscia
w catej zbiorowos$ci cieszg sie pozycje zaliczane do typu klasycz-
nego [...], odsetek ksigzek zakwalifikowanych do typu klasyczne-
go wynosi 72,5, elitarnego - 13,4%, popularnego - 10,9% i elemen-
tarnego - 3,2%. Podana kolejno$¢ zasiegu wg typow lektury, utrzy-
muje sie wsérdéd nauczycieli na wszystkich poziomach wyksztatcenia,
chociaz réznice zasiegu popularnosci w obrebie poszczegdlnych
grup wyksztatcenia sa znaczne. Na przyktad w lekturze nauczycieli
majacych wyksztatcenie wyzsze prawie w ogéle nie wystepuje czytel-
nictwo ksigzek typu elementarnego” 30

Ustalona w badaniach A. Wedrychowicza kolejnos$¢ zasiegu typow
czytelniczych ws$réd nauczycieli jest. taka sama, jak stwierdzona
w badaniach nad struktura preferencji inteligencji t6dzkiej. Dla
przyktadu: naczelne miejsce w strukturze zainteresowan <czytelni-
czych inteligencji t6dzkiej zajmuje literatura typu klasycznego,
inaczej okreslona jako literatura Sredniego poziomu. Deklaruje ja

67,8% badanych. Druga pozycje zajmuje literatura wyzszego poziomu

(21,1% badanych) i trzecig ksigzki zaliczane do typu popularnego
(11,1% badanych)31. Zestawienie wynikow obu badan sugeruje, iz po-
ziom recepcji czytelniczej nauczycieli oraz przedstawicieli in-
nych kategorii spoteczno-zawodowych zaliczanych do inteligencji
jest zblizony. Odmienno$¢ metod badawczych uniemozliwia doktad-
niejsze pordéwnania, a zwtaszcza pomiar rozbieznoS$ci czy podo-

bienstw. Wskazuje jedynie gtéwne tendencje. Znajdujg one potwier-

dzenie takze w badaniach nad nauczycielami wojewddztwa objetego
naszymi badaniami. Preferencje czytelnicze tych nauczycieli usta-
lono na podstawie deklarowanych tytutéw oraz nazwisk autorow
szczegOlnie tubianych i cenionych ksigzek. Prezentuje je tab. 16.

Zainteresowania czytelnicze nauczycieli majacych ulubione ksig-

zKi koncentrujg sie gtéwnie wokét klasykéw prozy polskiej. Drugie

29 A. K + o s k ows k a, Spoteczne ramy kultury, Warszawa 1972,
s. 175.

30 A. Wedrychowicz, Zycie kulturalne nauczycieli.
Wybrane problemy i aspekty, Warszawa 1373, s. 55.

31
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10.

ma

Autorzy chetnie czytani

Wyszczegblnienie

Polscy pisarze wspo6tczes$ni
Dobraczynski, Zukrowski,

szkiewicz, Wankowicz,
Putrament, Radlinski,
wa, Lem, Breza i in.)

lwa-

Kuncew

Polscy poeci
Grochowiak,
czéwna,
Tuwim,

wspotczesni
R6zewicz,

Jasnorzewska,
Broniewski i

(np.

In.)

Obcy pisarze i poeci
chow, Dostojewski,
mingway, Steinbeck,

(np.
Remarque,
Hugo)

Pisarze dla dzieci |
(np. Siesicka,
Paukszta,
i In.)

miodziez
Jack iewiczowa,
Nienacki, Jurgielewic

Klasycy prozy polskiej
mont, Dabrowska,
Orzeszkowa, 7
Kraszewski i

(np.

Natkowska,

Zeromski,
in.)

Wi es zezowi e poeziji
ni klasycy poezji
Mickiewicz,
Krasinski,

polskiej i
polskiej
Stowacki,
Asnyk,

Norwid,
Krasicki i

Literatura kryminalna i
(np. Rodziewiczowna,
te, Joe Alex i in.)

(np.
in.)

Autorzy naukowi
kon, Kowalski i

Inni  (np. Kapus$cinski,
Hutn ikiewicz)

Brak danych

Sposréd ogoétu badanych 31,5%

ulubionych autoréw i ksigzek.

Zr 6d1+t o: Jak w tab. 4.

Gerstman,

przez badanych nauczycieli

N r

Liczba nauczyciell

I. bezwzgl. %(N

(np.

Kusniewicz,

iczo-
60

Ittakowi -
Gatczynski,

11

Szoto-

He-
45

y

zowa
16

Rey-
Prus,
Sienkiewicz,

181

in-

(np.

in.) 17

romansu
Agata Chris-

0-

Romanowski,

(159 os6b) stwierdziio,

=346)*

17,3

13,0

52,3

1,2

1,2

1,4
0,9

ze nie



miejsce zajmuja polscy pisarze wspo6itczes$ni . Tych ostatnich wy-
mienia sie jednak znacznie rzadziej.

Preferencje czytelnicze badanych nauczycieli najsilniej ré6z-
nicuje poziom wyksztatceria. Wraz ze wzrostem wyksztatcenia zwie-
ksza sie ro6znorodnos$¢ gustow literackich. Zdecydowana wiekszosé
wyboréw nauczycieli ze $rednim wyksztatceniem skupia sie wokoét kla-
sykéw prozy polskiej. Zainteresowania czytelnicze nauczycieli z
wyzszym wyksztatceniem sa bardziej zréznicowane; ich ulubieni au-
torzy sa przedstawicielami zaréwno polskiej, jaki obcej literatury
klasycznej, a takze polskiej literatury wspoéiczesnej.

Wptyw na wybér ulubionych autorow ma wiek, miejsce pracy i
miejsce zamieszkania. Kierunek wptywu tych zmiennych jest podobny.
Wyraznie wzrasta zainteresowanie literaturg klasyczng ws$réd star-
szych nauczycieli, ws$réd nauczycieli pracujgcych w szkotach pod-
stawowych oraz ws$rod mieszkajgcych na wsi, przy czym wzrastajgcej
popularnosci klasyki towarzyszy obnizenie zainteresowania przedsta-

wiciel ami polskiej literatury wspoitczesnej i obcej.

A.3. Czytelnictwo czasopism przeznaczonych dl a nauczycieli

Nauczyciel jako odbiorca kultury rzadko nalezy do jednego za-
kresu publ iczno$c i'masowe j. Stad rownolegle do badan nad czytel-
nictwem ksigzek podjeto badania nad recepcjg prasy. Badania o-
graniczono do czytelnictwa prasy przeznaczonej dla nauczycieli.
Zbierano informacje na temat charakteru czytanych pism oraz za-
siegu czytelnictwa. Ten ostatni mierzono liczbg (wzgledna) os6b w
badanej populacji czytajgcych okreslony tytut. W badaniach przyje-

to nastepujacy podziat czasopism:

1. Pisma spoteczno-pedagogiczne: "Zbiorcza Szkota Gminna", "Na-
sza Szkota", "Nauczyciel i Wychowanie", "Rodzina i Wychowanie", O-
Podobne wyniki uzyskat A. W e s ot ows ki w badaniach

nad nauczycielami woj. koninskiego w 1979 r. Ws$réd ulubionych auto-
row nauczyciele najczes$ciej wymieniali nastepujace nazwiska: Kra-
szewski, Sienkiewicz, Zeromski, Prus, Dabrowska, Fleszerowa-Muskat,
Zukrowski, Orzeszkowa, Konopnicka, Tolstoj. Por. Sytuacja spoteczna
i zawodowa nauczycieli wiejskich i matomiasteczkowych, "Wie$ Wspo6t-
czesna" 1981, nr 10.



Swiata i Wychowanie"33, "Kwartalnik Pedagogiczny", "OSwiata Doro-

stych".

2. Pisma przedmiotowe 'i metodyczne! "Wychowanie Obywatelskie",
"Jezyk Rosyjski", "Biologia w Szkole", "Fizyka", "Jezyk Polski",
"Wychowanie Plastyczne w Szkole", "Wiadomos$ci Warsztatowe" i Inne.

3. Pisma zwigzkowe: "Gtos Nauczycielski".
4. Inne periodyki: "Poznaj S$wiat", "Kontynenty", "Moéwig wieki",
"Horyzonty Techniki", "Zycle,Literackie", "Ruch Muzyczny* itp.
Czytelnictwo powyzszych czasopism w$réd nauczycieli objetych ba-
daniami ilustruje tab. 17.
Tabel a 17

Czytelnictwo czasopism fachowych ws$réd badanych nauczycieli

Liczba ‘czytelnikéw

Typ pi sma
| . bezwzgi . %(N=505)

Pedagog iczne 330 65,3
Pr zedmi ot owe 369 73,1
Zwi gzkowe 409 81,0
Inne 169 33,5

t

Zr 6dto: Jakwtab. 4,

Zasieg czytelnictwa czasopi sm przeznaczonych dla nauczycieli

w zbiorowosci badanej jest bardzo wysoki. Lekture ich deklaruje
97% og6tu badanych, przy czym, jes$li za wskaznik aktywnosci czy-
telniczej przyja¢ li¢zbe i czestotliwos¢ plsm czytanych przez

jednego badanego, to okazuje sie, iz najliczniejsza kategorie czy-
telnik6w stanowig nauczyciele czytajagcy "dos$¢ czesto" 1-2 pisma
(45,1% ogotu badanych), nastepnie nauczyciele czytajgcy stale 1-2
pisma (41,4%) oraz czytajgcy stale 3-4 pisma (29,1%).

Czasopismem najczes$ciej czytanym jest "Gtos Nauczycielski", a
nastepnie pisma przedmiotowe i pedagogiczne. Zasieg czytelnictwa
poszczeg6lnych rodzajow pism jest zréznicowany wedlug poziomu wy-
ksztatcenia badanych. Nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem, $red-

nio o 20% czesSciej niz ich koledzy ze $rednim wyksztatceniem sa

33 "OSwiata i Wychowanie* jest pismem wydawanym przez ZNP. Ze
wzgledu na fakt, iz pismo to podejmuje gtéwnie problematyke spo-
teczno-pedagogiczng, zaliczono je do wyzej wskazanej kategori i.



czytelnikami pism przedmiotowych. Z kolei nauczyciele o Srednim
poziomie wyksztatcenia czes$ciej czytajag pisma pedagogiczne (rozni-
. 3A
ca wynosi 20 pkt proc.)
Zmienng zdecydowanie najsilniej wptywajagcg na charakter czy-
tanych czasopism je3t miejsce pracy. Tabela ‘18 obrazuje, w jaki
spos6b okresla ona zainteresowania czytelnicze badanych nauczy-

cieli.

Tabela 18
Czytelnictwo czasopism fachowych dla nauczycieli

wedtug miejsca pracy badanych
(w 1. wzglednych)

Liczba czytel nikébw wg miejsca pracy

Typ pisma filia szko la zbi orcza I i.ceum szko ta
pods ta- szko)a ogo6lno- zawodowa
wowa gmi nna ksztat -
cace
Pedagogiczne 80,8 73,5 75,2 20,5 40,6
Pr zedmiotowe 57,7 73,9 68,2 84,1 78,3
Zwigzkowe 96,1 77,8 82,9 75,0 87,0
N* 26 230 129 44 69

Liczba nauczycieli zatrudnionych w poszczegdlnych typach szké6t.

Zr6dto: Jak w tab. A.

Dana przedstawione w tab. 18 wskazujg, ze ws$réd nauczycieli
szko6t Srednich, a szczegd6lnie nauczycieli licebw ogo6lnoksztatca-

cych pisma pedagogiczne nie majag wielu czytelnikéw. Sa oni 4-kro-

tnie rzadziej ich czytelnikami niz nauczyciele zatrudnieni w fi-
liach szk6t podstawowych i ponad 3-krotnle rzadziej niz nauczy-
ciele szk6t podstawowych. Zainteresowania nauczycieli liceéw ogo6l-

noksztatcacych koncentruja sie gtéwnie wokoét pism przedmiotowych.

Anatiza zebranych w badaniach danych odnoszgcych sie do czy-

ol
Odpowiednie odsetki os6b czytajagcych pisma przedmiotowe dla
nauczycieli Z wyzszym i $rednim wyksztatceniem wynoszg 76,5 i 59,5.
Czytelnictwo pism pedagogicznych ksztattuje sie w ramach omawia-
nych kategorii odwrotnie. Procent czytajgcych je wséréd nauczycie-
li z wyzszym wyksztatceniem wynosi 54,2, wsréd nauczycieli ze
Srednim wyksztatceniem - 78,0.



telnictwa prasy wskazuje na duzg réznorodnos¢ tytutéw wymienia-

nych przez nauczycieli, a tym samym na duze rozproszenie zainte-
resowan . Jednoczes$nie w catosci lektury czasopism przewazaja
pisma zwigzkowe i przedmiotowo-metodyczne, dostarczajace wiedzy

bezposSrednio przydatnej w pracy zawodowej.

4.4 Recepcia telewizji i inne wazniejsze formy
wykorzystania czasu wolnego

Istotnym problemem aktywnos$ci kulturalnej, zwykle podnoszonym
przy okazji badah nad recepcjag telewizji, jest zagadnienie propor-
cji i relacji miedzy oglgdaniem telewizji a Innymi formami akty-
wnoséci kulturalnej, zwtaszcza czytaniem prasy i ksiazek. Jaki typ

kulturalnego uczestnictwa przewaza w badanej populacji, kultura o-

brazu czy kultura stowa? Materiaty zebrane w omawianych badaniach
nie umozliwiaja roztrzygniecia tej kwestii. Pozwalajg jednak stwie-
rdzi¢, iz w zbiorowos$ci nauczycieli telewizja, podobnie jak prasa,

ma bardzo szeroki zasieg oddziatywania. Oglada Jg 98,6% badanych.
Informacji o roli TV w zyciu kulturalnym nauczyciel |l dostar-
czajg (posrednio) deklaracje badanych o ilosci czasu przeznaczane-
go na jej ogladanie. Wigekszo$¢ badanych - 61,8% - wskazuje, iz w
tygodniu poswieca do 10 godz. rva ogladanie (w tym do 5 godz. - 8,7%),
34,9%3® powyzej 10 godz.
Telewizja przekazuje programy o réznym poziomie i charakterze.

Stawia tym samym swego odbiorce w sytuacji dokonywania wyboru réz-

nych rodzajoéw audycji. Ustalone w badaniach nad zréznicowaniem
kulturalnym poszczegélnych kategorii spoteczno-zawodowych prefe-
rencje telewidzéw pochodzenia inteligenckiego przedstawiajg sie

nastepuja0037. Pr zedstawiciciele inteligencji najczes$ciej ogladaja

programy informacyjne, tj. dzienniki telewizyjne (oglada je 63,9%
telewidzéw pochodzenia inteligenckiego), nastepnie filmy (54,2%),
35

Jest to wynik istnienia bogatego czasopi$miennictwa pedago-
gicznego. Ooktadniejsze poznanie czytelnictwa prasy przeznaczonej
dla nauczycieli wymagatoby znacznego rozszerzenie badan, np. dys-
ponowania materiatami informujacymi 0 nasyceniu Srodowiska nau-
czycielskiego czasopismami pedagogicznymi.

Pozostate 3,5% stanowi kategoria "brak danych" (1,8%) i "nie
dotyczy" (tj. osoby nie ogladajace TV - 1,5%).

Wojciecho6é6w s.k a, Potozenie..., s. 189.



programy teatralne (48,2%), programy sportowa (32,5%), programy pu-
blicystyczne (30,1%) i programy rozrywkowe (19,3%). Ildentyczny stru-
kture preferencji uzyskat A. Wedrychowicz, badajac zycie kultural-
ne nauczycieli tédzkich szkét podstawowych

Z omawianych badahn wynika, iz wyraznie najczesciej ogladanym

programem telewizyjnym sa filmy; skupiajg one uwage 85,7% ogo6tu
badanych. Drugie miejsce zajmujg dzienniki i programy polityczne
(36,2%), trzecie - teatr (33,1%), nastepnie: programy popularnona-

ukowe, publicystyczne (32,7%) i przyrodnicze (16,2%). Wysoka liczba
(wzgledna) najchetniej ogladajgcych filmy wskazuje na to, ze TV
spetnia wazng funkcje w wypetnianiu czasu wolnego nauczycieli woj.
sieradzki ego.

Czynnikami najwyrazniej réznicujacymi charakter zainteresowan
telewidzéw okazujg sie: wyksztatcenie, miejsce pracy i wiek. Sele-
kcyjny wptyw wyksztatcenia i miejsca pracy ujawnia sie przede wszy-
stkim w odniesieniu do takich programéw, jak: magazyny kulturalne,
programy muzyczne (tyou "Camerata", muzyka powazna) i teatr.

W kategorii nauczycieli z wizszym wyksztatceniem oraz nauczy-
cieli pracujgcych w szkotach $rednich liczby (wzgledne) ogladaja-
cych te programy sa znacznie wyzsze niz w dgrupie nauczycieli z
wyksztatceniem $Srednim i nauczycieli pracujacych w szkotach pod-
stawowych. Odwrotne proporcje obserwuje sie natomiast w odnie-
sieniu do programoéw os$wi alowo-pedagogi cznych. Programy te prawie
3-krotnie <czes$ciej ogladajg nauczyciele majagcy wyksztatcenie $re-
dnie niz nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem.

Wybory dokonywane przez badanych uwarunkowane sa rowniez wie-

kiem. Poréwnujgc preferencje najstarszej i najmtodszej wiekiem ka-
tegorii nauczycieli stwierdzono, ze w pierwszej z nich wiekszg po-
pularnosciag cieszg sitf filmy oraz programy kulturalne, w drugiej

natomiast dzienniki, programy polityczne, programy os$wiatowe, peda-

gogiczne.
Wyniki badan nad recepcjg TV wykazujg, iz zajmuje ona wazne
miejsce w zyciu kulturalnym nauczycieli, wypetniajac zdecydowanag
38 . .

Wedr ychow i c z Zycte.,., s. 76. Szczego towe dane
dotyczace rozmiaréw recepcji réznych audycji w$éréd nauczyciel! wu-
Zyskane przez autora sg nastepujgce: audycje informacyjne oglada
66,0X nauczycieli, filmy fabularne - 58,5%, audycje teatralne -
57,2%, audycje rozrywkowe - 46,8_, audycje dotyczace rozwoju nauki

i oSwiaty - 20,9%



wiekszo$¢ ich czasu wolnego. Interesujgce jest, 'jak wobec tego fa-

ktu przedstawia sie intensywno$¢ korzystania nauczycieli z ustug
takich Instytucji, jak teatr, kino, filharmonia, wystawy, opera, o-
peretka i inne. Z wczes$niejszych badarV wynika, ze aktywnos¢ kul-

turalna nauczycieli w wyzej wskazanych dziedzinach jest stosunkowo
mah’;r%e. Potwi er dza-jg to-tekze wyni-ki omawianych tli brardarrt.

Przeglad korzystania z ustug instytucji 'kulturalnych rozpoczy-
namy od najbardziej dostepnej - kina. Uczeszcza do niego 61,1% o-
go6tu badanych. Ograniczajagc analize do poréwnania kategorii skraj-
nych, kino czes$ciej stanowi rozrywke nauczycieli Z  wyzszym  wy-
ksztatceniem, mieszkajgacych w miescie wojewdédzkim oraz ludzi mto-
dych do 30 roku zycia; rzadziej za$ - nauczycieli ze Srednim wy-
ksztatceniem, mieszkajgcych na wsi i liczgcych powyzej 50 roku zy-
cia. Czesciej takze kino nalezy do rozrywki nauczycieli pracujg-
cych w szkotach $rednich niz pracujacych w filiach szkét podstawowych.
Stwierdzona ws$réd nauczycieli na badanym terenie liczba (wzgle-
dna) 0os6b uczeszczajagcych do kina jest stosunkowo niska4®.
Dla poréwnania wedtug wspomnianyth juz wczes$niej badart, spos$réd na-
uczycieli szk6t podstawowych todzi nie uczeszczato do kina 4,5%41

w naszych badaniach okoto 40%; spos$r6éd nauczycieli wielkomiejskich
2SZ - 21,6%, Innych ZSZ - 10,6%; w populacji nauczycieli ZSZ obje-
tych naszymi badaniami liczba tych oséb.wynosita 23,2%.

Podobnie niewielka liczba nauczycieli objetych tymi badaniami
bywa w teatrze (67,9%), operze (40%), operetce (40%), a takze w
filharmonii (12,5%) i na wystawach plastycznych (30%). W badaniach
J. Woskowski ego, co dwunasty nauczyciel ZSZ z wyzszym wyksztatce-
niem nie miat kontaktu z teatrem. Autor uwazal to za zjawisko bar-
dzo niepokojagce. W badaniach nad nauczycielami woj. sieradzkiego u-
stal ono, iz prawie co czwarta osoba z wyzszym wyksztatceniem, a co
druga ze $rednim w ogéle nie chodzi do teatru. Pozytywny wyjatek
stanowig nauczyciele ticeow ogodlnoksztatcgcych ws$rod ktérych tyl-
ko 6,6% nie uczeszcza do teatru (wobec 53,8% nauczycieli szkot
filial nych).

Stabemu uczestnictwu nauczycieli objetych omawianymi badaniami

Badania J. Woskowski ego, A. Wedrychowicza, A. Wesotowskiego.

Przytoczone dane majg charakter orientacyjny. Oparte sa na
relacjach nauczycieli.

;Yedr y chowic zi Zycie..., s. 79; kolejne poréwnywa-
ne (iir%e pochodzg z s Wo s ko ws k i, Nauczyciele zasadniczych...,
S. .



w korzystaniu z ustug instytucji |l uktadu kultury nie mozna ttu-
maczy¢ wytacznie konkurencjg telewizji, cho¢ wzrost publicznosci

tego $rodka masowej komunikacji wyraznie koresponduje ze spadkiem

zainteresowania kinem, teatrem | Innymi. Wyzsze wskazniki aktywnos$-
ci nauczycieli miast wojewédztwa w sferze korzystania z kina, fil-
harmonii, wystaw w poréwnaniu z nauczycielami wiejskimi wskazuja

na niedostateczny rozw0j bazy materialno-technicznej jako istot-
ny czynnik rdéznicujgcy szanse udziaiu w kul turze (np. lokaliza-
cja, liczba, dostepnos$¢ Instytucji). Ten sam czynnik ma decydujacy
wptyw na rozbieznos$ci w zasiegu: aktywnos$ci kulturalnej, np. nau-
czycieli sieradzkich i tédzkich.

Poszukujgc determinant aktywnos$ci nauczycieli w ramach Insty-
tucji kulturalnych, nalezy pamieta¢, iz uczestnictwo w nich "taczy
sie niekiedy z pracg Zawodowag i obowigzkami nauczycieli poszczegol-
nych przedmiotéw, a takze z pracag nauczycieli wychowawc(')w"42
Ponadto nauczyciele sga czesto organizatorami zycia kulturalnego na
wsi, np. wycieczek do kina, teatru itp. Sadzi¢ nalezy, iz nacisk tej
sfery zewnetrznej jest niewystarczajacy. Zycie kulturalne nauczycie-
li rozwija sie w matym stopniu pod wpitywem dziatan instytucjonal-
r>yc-h; o jego obliczu decydujg gtéwnie potrzeby, aspiracje, nawyki,
cechy osobowos$ciowe samych nauczycieli.

W uzupetnieniu obrazu kilka uwag o nauczycielskich hobby jako
formie spedzania czasu wolnego. Spos$réd ogo6tu badanych, 65,7% oséb
stwierdza, ze posiada ten typ zréznicowanych zainteresowan. Czes-
ciej deklaruja je nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem (70% wo-
bec 50% ze S$rednim), mieszkajacy w miastach (73,6% w miesScie woj.,
5&,6% we wsiach gminnych): starsi ( do 30 lat - 5872%, pow. 50 lat
- 78,8%), nieco czes$ciej mezczyzni niz kobiety (odpowiednio:
73,5% i 64,0%). Najpowszechniejsze hobby to robdétki reczne (138 o-
sob). Maja one zdecydowana przewage nad nastepng w kolejnosci lek-
turg ksiigzek (44 osoby), nastepnie pracg na dziatce (35 osob), dzia-
talnosciag artystycznag (28 osob), kolekcjonerstwem (12 oséb). Mimo

przewagi pierwszego z wymienionych (przez kobiety) zainteresowan,

pozostate dos¢ rdinicujg nauczycieli. Zainteresowania kobiet kon-
centruja sie woko6t (w kolejnosci liczby wyboréw): robdétek recznych,
lektury ksigzek i hobby kulinarnego. Mezczyzni wybieraja prace na

Wos kows k i, Nauczyciele zasadniczych..., s. 155.



dziatce, kolekcjonerstwo, wedkarstwo, fotografike, sport, tury-

styke i radiotechnike.
Wyniki badan obrazuje kulturalne uczestnictwo badanej zbio-
rowosci nauczycieli. Obraz tej aktywnos$ci jest do$¢ zrbéznicowany.

Wobec wzglednej jednorodnosel badanej grupy nauczycieli pod wzgle-
dem np. --charaktero- wykonywanych czynnos$ci, pozlomu wyksztatceni a,
mozna by oczekiwa¢ wiekszego podobienstwa rodzajow i poziomu tego

uczestnictwa, charakterystycznego dla tej zbiorowos$ci standardu.

Zbiorowos$¢ nauczycieli jest zréznicowana zaréwno w odniesie-
niu do zakresu, jak i poziomu kulturalnego uczestnictwa. Najszer-
szy zasieg oddziatywania w badanej zbiorowos$ci ma TV, nastepnie
czytelnictwo prasy i ksigzek. Natomiast relatywnie niski - insty-
tucje I uktadu kultury. Poziom recepcji nauczycieli jest zrézni-
cowany - globalnie mozna go ocenié jako $redni w poréwnaniu z wy-
nikami badan ha proébie ogdélnopolskiej. Czynnikami réznicujgcymi
zasieg i poziom uczestnictwa sg przede wszystkim! wyksztatcenie,
miejsce pracy, miejsce zamieszkania, wiek i pteé¢. Wymienione zmien-

ne, z wyjatkiem wyksztatcenia, nie w kazdej dziedzinie dziataja o-
graniczajgco (np. miedzy zasobnos$cig nauczycielskich bibliotek a
wiekiem istnieje zalezno$¢ wprost proporcjonalna, natomiast mie-
dzy czestotliwos$ciag korzystania z kina, filharmonii a wiekiem od-
wrotnie proporcjonalna)43.

Zréznicowanie kulturalnego uczestnictwa wystepujgcego wsréd na-
uczycieli nie stanowi przeszkody w poszukiwaniu jego cech specy-
ficznych w poréwnaniu z innymi kategoriami spoteczno-zawodowymi.
Wydaje sie, iz jedna z 'tych cech jest wtasnie mniejsza niz w
przypadku innych kategorii rozpieto$¢ kulturalnego zrbéznicowania
oraz specyfika kulturalnego uczestnictwa nauczycieli. Ta ostatnia

zaznacza sie nastepujaco:

1. W zakresie czytelnictwa ksigzek i prasy nauczyciele osiggaja
wysokie wskazniki liczbowe;

2. preferencje czytelnicze, struktura domowych bibliotek, wy-
soki stopien wyposazenia ksiegozbioréw w encyklopedie i stowniki

Swiadczg o $cistym powigzaniu czytelnictwa z pracag zawodowsg;

Dziatanie zmiennych spoteczno-demograficznych moze by¢ mody-
fikowane innymi czynni kami, np. warunkami materialnymi (ptacowymi),
takze nawykami, przyzwyczajeniami, upodobaniami, potrzebami, aspi-
racjami uksztattowanymi w domu i podczas nauki w szkole.



3. Nauczyciele charakteryzujag sie niskag aktywnos$cig w zakresie

korzystania z ustug instytucji Il ukitadu kultury,

5. Aktywnos$¢ spoteczna ,-

Nauczyciele zapisali sie w naszej historii nie tylko jako uczga-
cy i wychowujgcy kolejne pokolenia dzieci i mitodziezy, lecz row-
niez jako wielcy spotecznicy i radykalni dziatacze. Nie tylko rea-
lizowali polityke oswiatowg, lecz takze jg inspirowali oraz sami
tworzyli ambitne programy os$wiatowe. Tak byto w okresie rozbioréw,
w latach miedzywojennych i w czasach Polski Ludowej.

Juz w poczatkach | wojny $wiatowej dziatacze nauczycielscy
przedstawili $Smiaty i nowoczesny projekt ustroju szkolnego, za$ u
progu niepodlegtosci Sejm Nauczycie Iski uchwalit bardzo postepowe

koncepcje os$wiatowe. Podobnie po wyzwoleniu spod okupacji hitlerow-
skiej nauczyciele wzieli czynny udziatl w opracowaniu zatozen refo-
rmy osSwiaty44.

Szczegdlnie trudno przeceni¢ znaczenie pracy szkoty i nauczy-
ciela dla rozwoju kulturalnego'wsi. Poczatkowo w $rodowisku tym
szkota musiata znalez¢é miejsce obok tradycyjnego trojkata sit: dwor
- plebania - wie$. Zdaniem W. Witosa, przed | wojng $wiatowg znaczna
wiekszo$¢é nauczycieli "kierowata sie intencjami plebanii idworu"‘—15
Ale podiniej sytuacja ta ulegta zmianie. W okresie Drugiej Rzeczypo-
spolitej - jak ocenia Bogdan Suchodolski - nauczyciele bardzo rzad-
ko wspodtpracowali z dworem i raczej rzadko z plebanig . Kiedy w
latach trzydziestych wzrosta radykal izacja nauczycielstwa, docho-
dzito do konfliktéw miedzy nauczycielem a miejscowym ksiedzem. Zda-

rzato sie nawet, iz proboszcz podburzat parafian przeciwko nieza-

leznemu w poglgdach i osamotnionemu nauczycielowi4”.

4 Zob. R. Wr oc zy ns k i, Dzieje osSwiaty polskiej 1795-
-1945, Warszawa 1980, s. 269-270, 281-284, 350-352.

45 W. Wi to s, Moje wspomnienia, Warszawa 1978, s. 2009.

46

B. Suchodol ski, Dzieje kultury polskiej, Warszav

1980, s. 533.

47 W 1936 r. W. Wa s i | e ws k a, pisata: "Akcja kleru jest
zjawiskiem przerazajacym, i nie wolno nie docenia¢ niebezpieczen-

stwa, jakie sobg niesie cien sutanny, rzucajgcy mrok na zycie Pol-
ski*. (Cien sutanny, [w:] Polskie drogi. Wybér reprtazy z lat mie-



W tamtych latach nauczyciele byli niejednokrotnie rozdarci mie-
dzy koniecznos$cia lojalnosci wobec panstwa a Sympatiami i dgzenia-

mi postepowymi. Mimo duzego zaangazowania wiekszo$¢ raczej unikata

polityki i wyraznego opowiedzenia sie po stronie konkretnej par-
tii.

Z kolei po wojnie nauczyciele aktywnie wtaczyli sie, cho¢ nie
bez oporéw, w nurt przemian socjalistycznych.' Niestety wielokrot-
nie naduzywano ich dobrej woli i gotowosci dziatania. Wykorzy-

stywano kadre nauczycielskg w ré6znego rodzaju akcjach politycznych
I gospodarczych, przez co nieraz zaniedbywata obowigzki pedagogi-
czne48. Z czasem dopiero, w miare wzrostu liczby inteligenciji,
stopniowo malaty funkcje pozazawodowe nauczycieli.

Utrzymato sie jednak duze upolitycznienie i upartyjnienie tej
grupy, co przed wojng w takiej skali nie miato miejsca. Na poczatku
1980 r. nalezato do PZPR az 39% nauczycieli zatrudnionych na pet-
nych etatach, podczas gdy upartyjnienie catej inteligencji wynosi-
to 28%, a klasy robotniczej 17%. Nauczyciele byli woéwczas zdecy-
dowanie najbardziej upartyjniong kategorig spoteczno-zawodowg, bar-
dziej nawet anizeli pracownicy administracji panstwowej i wymia-

ru sprawiedliwos$ci (34%).

Poczagwszy od sierpnia 1980 r. liczba cztonkéw partii wsrdéd nau-
czycieli znacznie zmalata, lecz byt to mniejszy ubytek niz zanoto-
wano w wielu innych Srodowiskach. W koncu 1982 r. byto w PZPR
126 397 nauczycieli, co stanowito 28% ogo6tu nauczycieli oraz 5,4%

wszystkich cztonkéw partii
W czasie przeprowadzania badan w woj. sieradzkim nalezato do
PZPR 42% nauczycieli {na koniec 1982 r. byto 31%). Ponadto 8% znaj-

dowato sie w szeregach ZSL oraz 1% w SD. A zatem co drugi nauczyciel

nalezat wtedy do partii politycznej. Istniata jednakze duza rdéznica
miedzy upartyjnieniem mezczyzn i kobiet. W PZPR byto az 63% mez-
czyzn, a nauczycielek - 35%. Bardzo wysoki stopien upartyjnienia

(71%) miata tez kadra kierownicza szkot.
Przynalezno$¢ do partii zalezata od wieku i stazu pracy bada-

nych. Najwiekszy odsetek cztonkéw PZPR (54%) stwierdzono ws$réd nau-

dzywojennych, Warszawa 1962, s. 488). Zob. tez na ten temat: W o s-
k ows k i, 0O pozycji..., s. 168-169 i 171-172,

Zob. ibidem, s. 165, 180.
Dane Wydziatu Nauki i Os$Swiaty KC PZPR.



czycieli liczgcych od 41 do 50 lat, a najmniajszy (30%) w katego-
rii do 30 lat. Z kolei do ZSL najwiecej os6b nalezato w grupie
majacej powyzej 51 lat (co trzecia osoba), a najmniej (zaledwie 3%)
wsrod tych, ktérzy nie przekrc”~zyl i 30 roku zycia.

W latach siedemdziesigtych postepowal proces ‘“"starzenia" sie
PZPR i jeszcze bardziej ZSL. W 1978 r. struktura wleku nauczycieli
nalezgcych do PZPR byta jednak podobna do struktury wiekowej ca-
tej naszej préoby losowej. Natomiast w przypadku cztonkéw ZSL wy-
stepowata wyrazna nadreprezentacja najstarszej kategorii. W sumie
co drugi nauczyciel bedacy w partii chtopskiej miat ponad 41 Ilat.

Badania wykazaty pewng zalezno$¢ miedzy upartyjnieniem a po-
ziomem wyksztatcenia. Najwiecej cztonkéw PZPR byto ws$rod respon-
dentéw z wyksztatceniem niepetnym wyzszym (59%), nastepnie z wyz-
szym (47%), a najmniej w grupie posiadajagcej Srednie wyksztalcenie
(39%). Natomiast ZSL najwiecej cztonkéw miato w kategorii nauczy-
cieli ze $rednim wyksztatceniem (16%) i najmniej z wyzszym (4%).

Poza cztonkostwem w partiach politycznych oraz w powszechnym
wtedy ZNP badani nauczyciele wykazywali przynalezno$¢ do rbéznego
rodzaju innych organizacji i stowarzyszen spotecznych (ZHP, ZSMP,
.ZBOWID, LZS itp.)~. Jednakze stopiehn zorganizowania w tych zwig-
zkach byt maty; za to ci, ktérzy do nich nalezeli, sprawowali zwy-
kle jakie$ funkcje.

W gminnych, miejskich i wojewédzkich radach narodowych byto 9%
nauczycieli. Nie jest to maty odsetek, lecz zrbéznicowany: wahat sie
od 3% do 15%. W naszej populacji aktualnie lub w przesztosci rad-
nymi byto 14% nauczycieli - najczes$ciej osoby starsze i sprawujgce
funkcje dyrektoréow szkoét. Sposréd mezczyzn zasiadat kiedykolwiek w
radzie co czwarty nauczyciel, a ws$réd kobiet jedynie co dziesigta.

Zaangazowanie w dziatalno$¢ spoteczng bywa u nas czesto trakto-
wane Jako nieodtgczna cecha zawodu nauczycielskiego. Zaktada *les

. . . L . . . . 51
ze przede wszystkim nauczyciel powinien udziela¢ sie spotecznie

Na temat udziatu nauczycieli w zyciu spoteczno-politycznym
zob.Ctiei: Wos kowsKk I, Nauczyciele szkot...”, s. 46-50.

Wobec nauczyciela - pisze C. Tec i orowsKka- "stuzba
publiczna bywa wrec? niepisanym wymogiem. Dotyczy to przede wszy-
stkim nauczyciela wiejskiego". (Aktywno$¢ spoteczna nauczycieli,
[w:] Rola inteligencji w procesie budownictwa socjalizmu w Polsce.
Materiaty z konferencji Instytutu Filozofii, Socjologii i Religio-

znawstwa WSNS odbytej 28-29. 09» 1982 r., Warszawa 1983, s. 420).



Poglad ter, podzielajag tez sami zainteresowani. Prawie 90% naszych
respondentéw uwazato, ze nauczyciel powinien pracowac spotecznie,
ale w niewielkim wymiarze'godzin, a 6% byto zdania, ze ma duzo
dziata¢. Uderza przy tym catkowita zgodnos$¢ opinii mezczyzn | Kko-
biet we wszystkich kategoriach wieku, stazu, wyksztatcenia i sta-
nowiska. Nauczyciele wskazywali jednak na koniecznos$¢ zachowania
wtasciwych proporcji miedzy pracg spotecznga zawodowg i podkres$-
lali, ze musza mie¢ czas weiny na zycie osoblsto-rodzinne i rozwdj
wtasnych zainteresowan.

W 1978 r. potowa nauczycieli sieradzkich oceniata, ze poswieca-
j* dostatecznie duzo czasu pracy spotecznej, a dalsze 43% przyzna-
wato, ze udziat ich jest niewystarczajgcy. Czynnikiem rdéznicujgcym
opinie byta w tym przypadku pte¢. Sposréd mezczyzn co trzeci miagt
wrazenie, ze za malo angazuje sie poza szkotg, a wsréd kobiet uwaza-
to tak 45%. Samooceny odpowiadaty zresztg faktycznemu zaangazowaniu.
Najbardziej zadowoleni z wtasnej aktywnos$ci okazali sie ci, ktérzy
w rzeczywistosci najwiecej pracowali, a mianowicie! mezczyzni star-
si wiekiem 1 stazem, zajmujacy stanowiska kierownicze,

W grupie najstarszych i zastuzonych pedagogéw niemal wszyscy
zwracali uwage, ze miodzi zupetnie inaczej niz oni podchodzg do o-
bowlgzkéw zawodowych i spotecznych. Pewna emerytow*«a respondentka

ubolewata: "Wspdéitczesni miodzi nauczyciele przewaznie regulujag swo-

ja prace »za pomocg zegarka« lub stawkg wynagrodzenia, wzorujac
sie na innych zaktadach pracy. W dziatalnosci spotecznej spotyka
sie w -roznych dziedzinach te same twarze. Mtodzi nie przyjmuja
funkcji dodatkowych alb’o przyjmujg z niechecia, twierdzac Ze ucza
sie iub majg obowigzki domowe. Nasuwa sie wiec wniosek o matym ich
zaangazowaniu i poczuciu odpowiedzi alnos$ci tak tradycyjnej dla
naszego zawodu". Niektdérzy sposréd starszego pokolenia sadza, ze w

dzisiejszych warunkach dawna ofiarno$¢ nauczycielska jest juz nie-
potrzebna.

Opinie na temat mniejszej gorliwosci mtodych nauczycieli spo-
tyka sie obecnie w catym kraju. W rozmowie z M. Kozak iewiczem dy-
rektor ZSZ we Wtoctawku z uznaniem wspomina "prawdziwych" pedago-’
gow - wyksztatconych w przedwojennych seminariach i na Wyzszych
Kursach Nauczycielskich, ktérzy w latach pieédziesigtych impono-
wali miodym adeptom zawodu dobrym przygotowaniem dydaktycznym,
silnym zaangazowaniem spotecznym, wysokim zdyscyplinowaniem i nie-
zwyktag sumiennos$cig. Nowi nauczyciele ustepowali tamtym pod wzgle-

dem wiedzy i kultury. Aktualnie za$ mitodzi réznig sie od starszych



nastepujaco: "Maja, co prawda wiecej wiedzy, ale znacznie mniej ser-
ca do pracy. Zwtaszcza niechetnie traktujag wszelkg prace spoteczng,

prace w S$Srodowisku. Traktujg zajecia szkolne po urzedniczemu (lub

po fabrycznemu), liczag godziny pracy i wiekszo$¢ z nich uwaza, ze
zycie zaczyna dopiero po ostatniej lekcji. Nauczycielstwo jest dla
nich' zawodem »takim samym jak kazdy innyc, a nie misja czy po-
stannictwem"52. Podobnie widzi te wwestie inny rozmdéwca - emeryto-
wany nauczyciel Liceum Medycznego w Toruniu. Jego zdaniem, u mio-
dych brak jest fascynaciji oraz zamitowania do zawodu. Czesto sa
obojetni wobec szkoty i nie zalezy im na tym, zeby ksztattowac¢ oso-
bowos¢ wychowankéw. Chcg tylko "odrobié¢" lekcje i jak najmniej sie
napracowacé”3.

Nauczycielka matematyki w stotecznej szkole podstawowej, wspo-

minajac swg kolezanke, ktéra 1955 r. poniosta ?mieré¢ ratujgc dzie-

ci z ptongcego domu, powiada: "Byta typowym nauczycielem-spo-
tecznikiem. Wiele byto takich w tamtych latach..." A dalej méwi o
niej, iz "miata w sobie co$ takiego, co z daleka byto wida¢, iz
jest nauczycielkg i to taka »przedwojenng taka bardzo kultu-

ralhg"~N4.

W sprawie stosunku nauczycieli dopracy spotecznej indagowano
tez w naszych badaniach | sekretarzy PZPR I naczelnikéw tereno-
wych organéw wtadzy. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich, bo az 76%, na-
pisata, ze obserwuje spadek aktywnos$ci nauczycieli, a wielu wska-
zywato, ze dotyczy to miodego pokolenia. Jeden z przedstawicieli
stwierdzit, ze miodzi sa mniej odporni na obiektywne trudnosci |
nie wykazuja pasji spotecznikowskiej. Inny za$ podkres$lit, iz w o-
gbéle nie odczuwajg potrzeby dziatania spotecznego i wolg zajag¢
sie sprawami osobistymi.

Réwnoczes$nie wszyscy badani "decydenci” byli zgodni co do te-

go, ze nauczyciel powinien pracowa¢ spotecznie. Prawie co trzeci u-

wazat, ze winien duzo czasu pos$wieca¢ tej dziatalnos$ci, a pozostali
opowiedzieli sieg za praca w niewielkim wymiarze godzin lub w za-
leznosci od potrzeb | mozliwo$ci. Na pytanie, czy na ich terenie

52 M. Koz ak iewlJc z, Z ludzmi o cztowieku, Warszawa 1979,
s. 179.

53 Ibidem, s. 194 i 197.

54 M. Rudn I ¢ Kk i, Za dzie¢mi posztaby w ogien... | poszia.
"Trybuna Ludu" 1983, nr 221, s. b5.



nauczyciele dostatecznie udzielajg sie poza szkota, uzyskano na-

stepujacy rozktad odpowiedzi! zdecydowanie tak - 3%, raczej tak -
43%, raczej nie - 45%, zdecydowanie nie - 9%. Ocena ta wypadta wiec
lepiej, niz mozna byto sie spodziewac¢. Tylko nieliczni | sekretarze
i naczelnicy wypowiedziel i sie w sposéb zdecydowany; dominowaty o-

ceny' umiarkowane. '

Przygotowujgac koncepcje badawczg, wysunieto przypuszczenie, ze

wielu sposéréd liderow witadzy lokalnej byto przedtem nauczycielami.

Hipoteza ta w petni potwierdzita sie. W rzeczywistos$ci co drugi |
sekretarz PZPR oraz co piagty naczelnik przeszli na te stanowiska
z zawodu nauczycielskiego, ktéry porzucili gtéwnie z powodu nis-
kich ptac.

Reasumujac - mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele wcigz jeszcze wy-
r6zniajag sie udziatem w pracy spotecznej i majag $Swiadomos¢, ze
tego rodzaju dziatalno$¢ nalezy do ich roli. Jednakze rozmiary
zaangazowania poza szkotlg sa znacznie mniejsze niz dawniej i da-

lej malejg. Mtode pokolenie bowiem rzadko prezentuje postawy spo-
tecznikowskie i ujawnia $cisle profesjonalny stosunek do swej
pracy. Ale nalezy przy tym pamietaé¢, ze dawniej byty inne uwarun-
kowania i nauczyciel, chcac mie¢ odpowiednia pozycje, musiat u-
dziela¢ sie w Srodowisku.

Niektdérzy sadza, ze proces odchodzenia nauczycieli od dziatal-
noscl spotecznej ma charakter nieodwracalny55 I nic na to sie nie
poradzi. By¢ moze dawny wzér nauczyciela zvtigzany byt z innymi wa-
runkami spoteczno-kultura Inymi i dzi$ nie ma juz racji istnienia.
Trudno jednak przewidywaé¢, jakie w przysztosci miejsce w systemie
zycia spotecznego przypadnie nauczycielom.]. Szczepanski na przy-
ktad uwaza, ze rola tego zawodu wzros$nie. Jego zdaniem nauczyciel
stanie sie "mistrzem zycia", a szkota "osig kierownicza" ztozonego
uktadu oswiatowo-wychowawczego”. Jes$li sie to sprawdzi, wtedy by¢

moze nauczyciel znowu zaktywizuje sie w $Srodowisku pozaszkolnym.

J Odwrét nauczycieli od dziatania spotecznego - pisie T er
c i orow ska- jest "zjawiskiem wtasciwie przesgdzonym*. A da-
iej 'autorka stwierdza: "Nauczyciele lat osiemdztesigtych - -nie
chca i nie uwazajg za konieczne wspotdziatanie na szerszym, po-
zaszkolnym forum". (Aktywnos$¢..., s. 425).

NSzczepansk i, Rzecz...



6. Mobilnos¢é

Charakterystyka nauczycieli jako okres$lonej kategorii spotecz-
no-zawodowej obejmuje takze problemy mobilnosci zawodowej I spo-
tecznej jej czionkéw57. Nie bez znaczenia dla tej charakterystyki
jest to, jak przebiega rekrutacjag,do zawodu, czy stwarza on szanse
mobilnosci zawodowej i jaki rozmiar mobilnos¢ ta przybiera. Na
podstawie naszych badan mozemy stwierdzi¢, ze nauczyciele sa kate-
gorie spoteczno-zawodowg wzglednie stabilng. Dla. 80,4% mezczyzn
i 93,5% badanych kobiet praca w zawodzie nauczycielskim byta
pierwszg wykonywang pracq58. Prawie wszystkie badane osoby - zaré-
wno mezczyzni, jak i kobiety - ktdére przed podjeciem pracy nauczy-
cielskiej pracowaty w innych zawodach, rozpoczynaty swojag karie-
re zawodowg w zawodach (pracach) o charakterze umystowym. Oznacza
to, iz nasi respondenci ze wzgledu na charakter wykonywanej pra-
cy, od razu "lokowali sie” w warstwie inteligenejl i ich karie-
ra zawodowa przebiegata dalej w jej ramach. Przejscie do zawodu

nauczycielskiego oznaczato wyrazny awans spoteczno-zawodowy jedy-

nie dlag czterech mezczyzn, ktérzy wykonywali prace fizyczne i dla
13 kobiet zatrudnionych wczeéniej przy prostych pracach biuro-
wych59. Warto odnotowaé, iz mezczyzni na ogo6t rozpoczynali swoja

kariere zawodowag z lepszych pozycji niz kobiety. Jak wykazujg na-
sze analizy, mezczyzni wczed$niej niz kobiety rozpoczynali prace za-
wodowg na stanowiskach kKierowniczych, czes$ciej w miescie i w
szkotach szczebla ponadpodstawowego.

Srak danych nie pozwala scharakteryzowaé¢ z tego punktu widzenia
catej populacji nauczycieli w Polsce obecnie ani tez nauczycieli
przedwojennych. Mozna jedynie poda¢ w odniesieniu do nauczycieli

przed wojna, ze odsetki o0os6b rozpoczynajgcych prace nauczycielska

zaraz po skonczeniu seminariéw nauczycielskich (w roku lch  ukonh-
57 Problemy ruchliwos$ci miedzypokoleniowej zostaty omoéwione w
rozdz. | pracy.

58 Dla poréwnania warto podaé¢, ze na 2020 dziennikarzy przeba-
danych przez T. Kup i sa tylko dla blisko potowy (46,23%) praca
dziennikarska byta pierw-szg w zyciu pracg zawodowa. (Zawoéd dzienni-
karza w Polsce Ludowej, Warszawa 1966).

59 Cytowany K u p i s podaje, iz do zawodu dziennikarza naj-
wiecej os6b naptyneto z grupy urzednikéw. Osoby, ktére™ wykonywaty
wczesniej zawody robotnicze stanowity zaledwie 1,6% préby. (Zza-

wod. .. 5.



czenla) byty niewielkie, i np. w latach 1930-35 wynosity przeciet-
nie od 20-30% . Mozna przypuszczaé¢, ze osoby przychodzace z kil-
kuletnim opéznieniem - w s'tosunku do uzyskanych kwalifikacji - do
zawodu nauczycielskiego podejmowaty wczes$niej inne prace badz
nie podejmowaty zadnej praey (mogto to dotyczy¢ kobiet). Wigzato
sie to w oczywisty sposéb z sytuacjg kryzysu i trudno$ciami uzyska-
nia pracy takze w zawodzie nauczycielskim'. W-latach trzydziestych
stosowano w Polsce zasade rocznego Ilub nawet 2-letniego okresu pra-
cy bezptatnej w szkolnictwie, co gwarantowato pézniej otrzymanie
etatu. Znaczna czes$¢ sposréd absolwentéw seminariow nauczyciel-
skich z pewnos$cig nie mogta sobie na to pozwoli¢61.

Kazda kategoria spoteczno-zawodowa okres$la pewne obiektywne po-
e ruchliwos$ci spoteczno-zawodowej swoim czionkom, wyznaczajac mo-
zliwe do petnienia (objecia) role zawodowe. Pole tej ruchliwos$ci wyzna-
czone przez zawdéd nauczycielski nie jest rozlegte. Poszczegdlne po-
zycje r6znie sie w niewielkim zakresie zaréwno stopniem ztozonosci
pracy, wysokos$cig nagréd, jak i poziomem wymogow kwalifikacyjnych,
Wiadomo wiec, ze zmiany pozycji spoteczno-zawodowej w ramach zawodu nau-
czycielskiego dotyczg przede wszystkim przejscia ze szkoty podstawowej

J Ponadpodstawowej oraz zmiany stanowiska w ramach szkoty badz w

ramach Instytucji administracji szkolnej. Najwazniejszym atrybu-
tem roli zawodowej nauczyciela wyznaczajacym szanse awansu jest
poziom wyksztatcenia. W sposéb obligatoryjny okresla ono mozli-
wos¢ petnienia roli nauczyciela szkotly ponadpodstawowej tyto dla

os6b posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie. Wyksztatcenie okres$la tak-

ze dos$¢ wyraznie, cho¢ rtie obligatoryjnie, szanse sprawowania fun-

cjl kierowniczych w zawodzie nauczycielskim. Jak wykazujg dane z
"Ewikanu" 1982, odsetek nauczycieli petnigcych funkcje dyrektoréw
zespotu szko6t badz dyrektoréw szkot i posiadajacych wyzsze wy-

ksztatcenie tylko dla szkdét podstawowych nie przekroczyt w 1980 r,

80%. Sytuacje w pozostatych typach szkot przedstawia tab. 19.

Por. M. F a | s K i, nauczyciele w liczbach. Liczebno$¢, ce-
chy osobowe, zatrudnienie, uposazenie 1935/36, Warszawa 1938. tabl .
XXX, XXXM, s. 118-119.

61
Wspomina o tymm, in. M. P a n a s w ksigzce Rozstania,

szkic autobiograficzny, Olsztyn-Biatystok, 1980.



Wyksztatcenie nauczycieli spetniajacych funkcje dyrektorskie

(w |I. wzglednych)
Funkcja
Wyksztatcen ie
dyrektor zespotu dyrektor szkoty
(typ szkoty) szK6 |
Liceum ogdélnoksztatcgce 100,0 99,8
Srednie zawodowe 99,7 98,1
Zasadnicze zawodowe 95,0 91,9

/
Zr 6 d t o: Jak w tab. U

W badanej pr~z nas populacji nauczycielskiej dyréktv
stepcy dyr%gtoréw stanowili 16,5%; potowa z nich miata wyzsze wy-
ksztatcenie

Charakteryzujgc ruchliwos$¢ spoteczno-zawodowa badanych nauczy-
cieli, uwzgledniliSmy tylko pierwszg I ostatniag (tzn. wykonywang w

czasie naszych badan) prace; nie objeliSmy zatem wszystkich kolej-

nych etapéw kariery zawodowej respondentéw. Rezygnujac z analizy
biografii zawodowej poszczego6lnych respondentéw, zyskalismy - jak
sadzimy - wiekszg przejrzystos¢ i poréownywalnos$¢ danych. W rezul-

tacie przeprowadzonej analizy okazato sie, ze blisko MU objetych
badaniem nauczycieli nie zmieniata w ogole miejsca pracy i stano-
wiska w zawodzie. Odsetek nauczycieli nie zmieniajgcych pracy roz-

ny jest oczywiscie w poszczego6lnych kategoriach stazu pedagogi-

cznego. WS$rdéd nauczycieli pracujgcych w zawodzie krécej niz 10 lat,
osoby "stabilne" stanowig ponad potowe (53%), za$ wsSrdéd rtauczycie-
li ze stazem ponad 10 lat - niespetna 15%. Wyrazne ré6znice w tym

Silny zwigzek miedzy wyksztalceniem a osigganymi pozycjami
zawodowymi ustalono takze w badaniach nad nauczycielami studiuja-
cymi zaocznie. Okazato sie bowiem, ze nauczyciele, ktérzy ukonczy-
li studia wyzsze w trakcie pracy zawodowej, w 2/3 uzyskali zmia-
ne pozycji zawodowej, ktéra mozna byto oceni¢ w kategoriach awan-

su. Nauczyciele ci nie podlegali wtedy obowigzkowi uzupetniania
wyksztatcenia do poziomu wyzszego. Decyzja podjecia studiéow wyz-
szych miata charakter dobrowolny. Por. Z. K a w k a, Studia za-

oczne a awans spoteczny. Na przyktadzie stuchaczy Zaocznego Studium
Filologii Polskiej Uniwersytetu toédzkiego, to6dz 1982.



zakresie wystepujg takze miedzy mezczyznami i kobietami. Jezeli wsréd
kobiet ze stazem ponad 10-letnim nie zmienita pracy co pieta oso-

ba, to wsrod mezczyzn tylko co dwunasty.

Za mobilnych uznaliSmy tych nauczyciell, ktérzy zmienili w
stosunku do pierwszej pracy stanowisko badz poztom szkoty . ; Przy
podjeciu -funkcji kierowniczych zmienia sie poziom organizacyjnej
ztozonosci pracy, za$ przy zmianie poziomu szkoty - rozmiar pre-

stizu spotecznego, tradycyjnie wyzszego dla nauczycieli szkét Sre-
dnich.

Nauczyciele mobilni stanowili ogé6tem 1/4 préby (28% wsroéd
nauczycieli ze stazem powyzej 10 lat | 13,4% wsréd nauczy-
cieli ze stazem do 10 lat). Czestszym wymiarem ruchliwos$ci oka-

zato sie stanowisko. Awans- w tym zakresie osiggneto 56% mobilnych
nauczycieli. Sg to osoby aktualnie petnigce funkcje dyrektorow
szk6t ! zastepcoéw, ktdérzy w pierwszej pracy zajmowali stanowiska
wykonawcze. Ws$réd dyrektoréow i zastepcow dyrektoréw znajduja sie
ponadto 4 osoby, ktére rozpoczynaty swojg kariere od stanow'isk
kierowniczych. Rzadziej niz stanowisko zmieniali nauczyciele poziom
szkoty - ogétem 32 osoby przeszity ze szkolnictwa- podstawowego do
ponadpodstawowego, co stanowi zaledwie 6,3% cat-ej- badanej préby.
Jest to dos$¢ zrozumiate, jes$li uwzgledni sie charakter $rodowiska,
w ktéorym realizowane byty badania. W woj. sieradzkim znajduje sie
ogotem 218O szl_«j_}_ podstawowych | 102 $rednich badz zasadniczych
zawodowych

Stosunkowo najczestsze zmiany w sytuacji zawodowej responden-

téow dotyczyty przejsci$ do innej szkoty, ale na tym samym po-
ziomie organizacyjnym (25% badanych), badz zmiany miejscowosci
(takze 25%), Tego rodzaju Zmian - jak wskazywalismy - nie mozna
rozpatrywa¢ w kategoriach mobilno$ci, bowiem nie wigzaty sie z ni-
mi Zmiany w cechach petnionych r6l zawodowych. Mate obiektywnie
mozliwosci awansu w zawodzie nauczycielskim znajdujg w zasadzie
odzwierciedlenie w $wiadomos$ci badanych. Ola 1/3 nauczycie |l .. poje-
cie "awans" nie posiada zadnych wyraznych desygnatéw (ostabia to

w praktyce motywacyjne znaczenie awansu). Ci za$, ktérzy widzg mo-
zliwos$ci awansu w zawodzie, nie postrzegajg go w kategoriach pio-

nowego przemieszczenia sie w uktadzie stanowisk i szko6t.

c4
Por. Wojewédztwo sieradzkie. Zarys dziejow, obraz wspodiczes-

ny, perspektywy rozwoju, red. W. P i ot r ows k I, t6dz-Sieradz
1980.



Zaledwie niespetna 2% badanych wigze awans ze zdobyciem sta-

nowiska kierowniczego i tyle samo z przejsciem do szkdét wyzszego
typu. Z pojeciem "awans" badani nauczyciele kojarzyli przede wszy-
stkim podwyzszenie wyksztaicenia (co pieta osoba), co potwierdza
waznos$¢ tej cechy w przestrzeganiu spoteczno-zawodowej roli nau-
czyciela. W kolejnosci wymieniano! podwyzszenie wynagrodzenia, po-
wodzenie w pracy dydaktycznej i wychowawczej, zdobycie wuznania w
Srodowisku, poprawe warunkéw mieszkani owych, a nawet wczesdniejsze
przejscie na emeryture. Sa to wiec raczej ogb6lne wymiary saty-
sfakcji zawodowej i osobistej niz wymiary awansu.

Badania nasze potwierdzajg prawidtowos$¢ ustalong na wczes$niej-
szych badaniach nad nauczycielami, miedzy innymi J. Woskowskiego.
W pracy "Nauczyciele szkét podstawowych z wyzszym wyksztatceniem w
szkole | poza szkotag" (Warszawa 1965) autor pisze, ze niektoérzy
nauczyciele za awans w zawodzie uwazali tylko podnoszenie pozio>-
mu swej wiedzy i kwalifikacji, nie biorgc pod uwage innych zwig-
zanych z tym korzys$ci, np. zdobycie wyzszego stanowiska, podwyzke
wynagrodzenia itp.

Ograniczone (lub brak) mozliwos$ci awansu w zawodzie nauczy-
cielskim najczesSciej przestrzegat i nauczyciele Z wyzszym Wwy-
ksztatceniem, pracujacy w szkolnictwie ponadpodstawowym, zamieszka-
li w miastach. Jest to oczywiste, jes$li sie zwazy, ze osiggneli
oni wysoki status zawodowy (najwyzszy formalny poziom wyksztaitce-
nia, szczebel szkolnictwa $redniego) i dalsza droga mobilnosci w
zawodzie jest bardzo ograniczona.

Z uwagi na bar lery formalno-adminlstracyjne miedzy szkolnic-
twem $Srednim | wyzszym, jakie istnieja w naszym systemie oswiaty
( m» in. oddzielne ministerstwa), praktycznie niemozliwe Ilub bardzo
ograniczone sa procesy mobilnosci miedzy tymi szczeblami osSwiaty.
Dla nauczycieli szkét $rednich drogi awansu Instytucjonalnego w
ramach zawodu sa wiec praktycznie zamkniete.

Najsilniejsze dagzenie do awansu i postrzeganie jego korelatéw
wystepuje - zgodnie z oczekiwaniami - w$réd nauczycieli majacych
nizszy poziom wyksztatceni a, pracujgcych w szkolnictwie podstawowym

na wsiach.

Dane, Jakie uzyskaliSmy w naszych badaniach, dotyczgce planoéw
zmiany zawodu, pozwalajg okresli¢ takze rozmiar potencjalnej
mobilnosci w badanej populacji zwigzanej jednak z wychodzeniem z

wltasnej grupy spoteczno-zawodowej. Sposréd ogo6tu respondentéw cheé

zmiany zawodu zadeklarowato 17,6% (co trzeci mezczyzna i co si6édma



kobieta). Warto tu odnotowaé¢, ze np. w latach 1975-1977 okoto 20%
nauczycieli w Polsce zmienito miejsce pracy, przechodzgac na stano-
wiska w stuzbach pracowniczych zakitadéw przemystowych, do pracy w
aparacie partyjnym itp. Roczny odpityw z zawodu nauczycielskiego
w skal! kraju od Kkilku lat utrzymuje sie na nie zmienionym
poziomie | wynosi 4,5%.

W badanej zbiorowo$ci nauczycieli che¢ zmiany charakteru pra-
cy (zawodu) deklaruja czes$ciej mezczyzni niz kobiety, czesdciej
mtodzi niz starsi. Zamiar odejscia z zawodu dos$¢ wyraznie zwigzany,
jest z charakterem motywacji podjecia pracy w nauczycielstwie. Ci,
ktérzy przyszli do tej pracy z innych powoddéw niz zainteresowanie,
czesdciej sag skitonni planowaé¢ zmiane zawodu niz pozostali nauczy-
ciele. Sa to czesto osoby posiadajgce kwalifikacje utatwiajgace re-
orientacje zawodowa. Podobnie silna zalezno$¢ wystepuje miedzy
stopniem zadowolenia z zarobkéw i zamiarem odejscia od zawodu,
Czesciej zamierzajag odejs¢ ci nauczyciele, ktérzy oceniajg swoje
zarobKki jako zdecydowanie za niskie w stosunku do poziomu kwali-
fikacji i stopnia trudnosci pracy, niz ci, ktdérzy nie majg tak sil-
nego poczucia uposSledzenia finansowego. Ten powdd zmiar.y pracy po-
dajag blisko 4-krotnie czesciej mezczyzni niz kobiety. Ooni tez
widza ewentualna wtasng przyszta prace w przemyst.a. W przypadku
kobiet waznym powodem sktaniajgcym do ewentualnej zmiany zawodu
jest silnie stresotworczy, odpowiedzialny charakter pracy nau-
czycielskiej. W zwi gzku z tym kobiety w wiekszos$ci planujg przej-
Scie do pracy biurowej, ocenianej jako praca "spokojna".

Analiza mobilnosci badanych nauczycieli wskazuje, ze sa oni

kategoria spoteczno-zawodowg wzglednie stabilng. Decyduje o tym z

jednej strony obiektywnie mato rozlegty obszar mozliwej ruchliwo-
Sci zawodowej, z drugiej - z pewnos$cig sam charakter zawodu, w
ktéorym powotanie i zainteresowanie pracg dydaktycznag i wychowaw-

cza jest czesto wazniejsze niz warunki, w jakich zawdéd jest wyko-

nywany. Nie bez znaczenia moze tez by¢ przyzwyczajenie do pracy,
jej charakteru ! organizacji, potaczone z obawag przed jakimikolwiek
zmianami w zyciu, szczegO6lnie w odniesieniu do as.ob nieco star-

szych.



7. Nauczyciete wobec reformy osSwiaty

Badania nasze realizowane byty w okresie wprowadzania w zycie
reformy systemu szkolnego. Opinie bezpos$rednich realizatoréw refor-

my na temat jej ksztattu organizacyjnego, warunkéw realizacji i

zatozen programowych miaty dla -nas szczegdlne znaczenie. Opinie
nauczycieli dotyczyty bowiem warunkéw i mozliwosci realizacji re-
formy gtéwnie na wsi i w matych miasteczkach, gdzie nowy system o-

Swiaty budowany byt nierzadko od podstaw (zbiorcze szkoly gminne).

Petna realizacja reformy oznaczataby znaczng zmiane sytuacji
zawodowej nauczycieli, miedzy innymi zZz uwagi na zniesienie po-
dziatu na poziom nauczania podstawowego i $redniego oraz wigzace
sie z tym roéznice pozycji | prestizu nauczycieli zatrudnionych w
szkolnictwie réznych szczebli. Kontynuacja reformy programowej wy-
magataby za$ od wielu nauczycieli intensywnego doksztatcania, za-
rowno w zakresie specjalizacji przedmiotowych, jak i metodyKki.

Stosunek nauczycieli do reformy posiadat takze nieco inny

aspekt. W modelowych ujeciach systemu osSwiaty dos$¢ wyraznie akcen-

towano takie cechy tego systemu, jak samodoskonalenie i samoragu-
lacja. Jednym z warunkéw elastycznos$ci oswiaty bytyby wiec posta-
wy nauczycieli i ich sktonno$¢ do innowacji. Stosunek badanych do
reformy uznaliSmy za przyblizong miare takich postaw innowacyj-
nych .

Reforma w jej ksztatcie strukturalnym nie zostata, jak wia-
domo, zrealizowana. Dzi$ po kilkunastu latach od momentu przygoto-
wania "Raportu o stanie os$wiaty w PRL" problem reformy os$wiaty pol-
skiej staje sie ponownie przedmiotem rozwazan (m. in. w publicy-
styce - por. “Polityka" 16/1511 z 19.05.1986 r. ). Aktualnos$¢ pro-
blemu skitonita nas do przedstawienia opinii badanych nauczycieli
w tej sprawie. Stanowi¢ one bowiem moga takze zZrédto informacji o
przestrzeganych przez nauczycieli stabos$ciach realizowanej wtedy
reformy, ktére w konsekwencji mogty przyczyni¢ sie do jej zanie-
chania. Stosunek nauczycieli do reformy uznali Smy réwniez za swoi-
sty wskaznik innowacyjnych postaw badanych.

Generalnie, badani przez nas nauczyciele decyzje o zreformowa-
niu systemu os$wiaty w Polsce uwazali za stuszna; sgdzito tak bli-
sko 9 na 10 respondentéw. SzczegOtowe kategorie odpowiedzi byty na-
stepujgce: "zdecydowanie tak" - 39%, "raczej tak" - 46,9% "raczej

nie" - 7,3%, "zdecydowanie nie" - 3,0% "brak zdania" - 3,0%. Zatem zdecydowang



akceptacje decyzji o reformie wyrazato tylko niewiele ponad 1/3 ba-

danych nauczycieli. Blisko potowa zal akceptowata te decyzje z pe-
wnymi wahaniami. Znaczacy 'wydaje sie takze fakt, iz czes¢ nauczy-
cieli nie posiadata w tej sprawie zdania.

R6éznice w ocenie potrzeby radykalnych zmian w dotychczasowym

systemie ksztalcenia i wychowania wujawniaty sie w zaleznoSci od
ooziomu szkoty, w ktdérej ucza nauczyciele, s-tazu pracy oraz wy-
ksztatcenia. Stosunkowo najrzadziej podkreslali potrzebe reformy

nauczyciele $rednich szko6t ogdélnoksztatcacych, a w dalszej kolejno-

§ci - nauczyciele szkét zawodowych. Stosunkowo najczes$ciej akcepto-
wali decyzje o reformie nauczyciele zatrudnieni w zbiorczych szko-
tach gminnych, ktére stanowity punkt wyjscia i podstawe zmian w

systemie os$wiaty wiejskiej. Dane na ten temat zawiera tab. 20.

Tabela 20

Miejsce pracy nauczycieli a ocena decyzji o reformie os$wiaty
(w I. wzglednych)

Odpowledzi na pytanie!lLiczebnos¢

Typ szkoty Czy reforma Jest rze- populacji

czywiscie potrzebna (N-100%)
tak nie

Punkt filialny 88,5 11,5 26
Szkota podstawowa 90,0 10,0 230
Zbiorcza szkota 93,8 6,2 129
Liceum ogélnoksztatcace 52,3 47,7 44
Szkoty zawodowe

(zasadnicze * S$rednie) 76,8 23,2 69

/

Zr 6 d 1+t oi Jak w tab. 4.

Nieche¢ nauczycieli szkét ponadpodstawowych do reformy wigzaé
sie moze z faktem, iz przynosi on catkowita zmiane pozycji nau-
czycieli szkét Srednich, burzac dotychczasowag strukture organiza-
cyjna szkolnictwa i likwidujgc dystans miedzy szczeblem elemen-
tarnym a szczeblem S$rednim osSwiaty®”.

N G. Schefer, analizujgcy sytuacje spoteczng nauczy-
cieli szkét $Srednich w RFN, stwierdza iz trzymajag sie oni kurczowo

symboli swojego statusu. Nadanie nauczycielom zawodu tytutéw przy-'



Analiza opinii o potrzebie reformy, wyrazanych przez nauczy-
cieli 0 réznym stazu pracy i wyksztatceniu, wskazuje, ze najrza-
dziej dostrzegali te potrzebe nauczyciele mtodzi (staz pracy do 5
lat) oraz nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem. W$réd nauczycieli
z cenzusem akademickim’akcept owato decyzje o reformie 77,7%, zas
wsréd nauczycieli z wyksztatceniem $rednim | SN - ponad 90%.

Wraz ze wzrostem stazu pracy badanych nauczycieli wzrasta od-
setek o0s6b uznajgcych potrzebe zreformowania dotychczasowego sy-
stemu szkolnego - od 75% w kategorii najmtodszych stazem nauczycie-
li do ponad 90% ws$réd nauczycieli pracujgcych wiecej niz 20 lat.
Wigze sie to zapewne z faktem, iz mtodzi nauczyciele rozpoczynaja-
cy prace w zawodzie czeSciej niz starsi obawiajg sie radyk !nych
zmian w szkole. Z pewnos$ciag takze brak im doswiadczenia pozwa-
lajacego okres$li¢ stan os$wiaty i potrzebe zmian.

Ocen dotyczacych potrzeby zreformowania o$wiaty polskiej nie
ré6znicowaty takie zmienne, jak! pteé,stanowisko i pochodzenie spo-
teczne. Warto moze tylko odnotowaé¢, iz nauczyciele pochodzacy z ro-

dzin nauczycielsklch czesciej niz respondenci pochodzacych z In-

nych $rodowisk uznawali konieczno$¢ reformy.

Nauczyciele negujacy potrzebe radykalnych zmian w istnie-
jacym systemie szkolnym (przypomnijmy, ze ocene taka wyrazito
10,3% badanych) zwracali uwage na brak przygotowania zaplecza ma-
ter lalno-organizacyjnego dla reformy i po wtére - wskazywali, iz

wszelkie zrniany dotychczasowego systemu obnizajg poziom nauczania,
wprowadzajac batagan i zamieszanie. Jak wida¢, wsréd czesci nau-
czycieli wystepuja wyrazne postawy leku przed innowacja.
Przekonanie o przedwczesnos$ci reformy wyrazato takze 9 sposrod
67 badanych przez nas przedstawicieli wtadz terenowych woj. sie-
radzkiego. Dla Ilustracji przedstawiamy wypowiedz jednego z na-
czelnikéw, ktéry do niedawna byt pracownikiem administracji os$wia-
towej. Pisat on: "Absolutny brak bazy. Nie rozwigzany problem do-
wozenia. Podwyzszenie poprzeczki, ktérej Juz i tak sporo uczniéw

niemogto pokonaé¢, spowoduje przejscie pod poprzeczke, a tym sarw obnizenie

stugujacych dotychczas nauczycielom gimnazjalnym spotkato sie z wy-
raznym niezadowoleniem tych ostatnich i uznane zostato za obnizenie
Ich pozycji zawodowej. Blisko 70% starszych nauczycieli gimnazjow i
ok. 40% mtodszych ktadto nacisk na ekskluzywne wuzywanie tytutow.
Por. Das Gesellschaftsbild des Gymnasiallehrers, Frankfurt am Me In
1969.



poziomu. Poza tym nie ma zdecydowanej koncepcji szkolnictwa zawo-
dowego. To raczej wptynie destrukcyjnie na poziom osSwiaty pol-
skiej". L * ' Qoo

Podobne opinie nie byty odosobnione w$éréd nauczycieli w Pol-
sce. llustruje to wypowiedz nauczycielki z Wyszkowa zawarta w
"Gtosie Nauczyclelskim" t1977 nr 27). Brzmi ona: "Wydaje mi sie, ze
reforma zostata wprowadzona za wcze$nie. Szkoda, ze nie poprze-
dzity jej inwestycje, bez. ktérych dalszy marsz bedzie niezwykle

trudny [...]. Moim zdaniem 2z reformag nalezatlo sie wstrzymaé¢ rok,

dwa..,".

Waznym elementem w rozpatrywaniu stosunku nauczyciel i do re-
formy wydawata nam sie ocena zatozen programowych | programu no-
wej 10-letniej szkoty. Zaskoczenie stanowit fakt, iz znaczna
czes¢ respondentéw hie zna programu nowej szkoty. Odsetki nau-.
czyciell nie znajgcych programu réznity sie w spos6éb zasadniczy,
w zaleznosci od poziomu szkoty, w ktérej byli zatrudnieni.

Programu nowej szkoty 10-letniej nie zna 13,7% nguczycieli
szk6t podstawowych, 13,9% zbiorczych szkét gminnych, 27,3% liceow

ogo6lnoksztatcacych oraz 46,4% szko6t zawodowych.

Jakkolwiek odsetek nie znajacych nowego programu najnizszy jést
w szkotach podstawowych, to jednak i tu co Osmy nauczyciel nie
znat programu dziesieciolatki, co z punktu widzenia realizaciji
reformy nie byto sprawag obojetng.

Fakt, iz co drugi nauczyciel szkét zawodowych i prawie co
trzeci z liceéw ogdélnoksztatcgcych nie znat programu zreformowanej
szkoty podstawowej, wskazuje na niski poziom zainteresowania refor-
ma w szkolnictwie ponadpodstawowym. Swiadczy to takze o niedopra-
cowaniu reformy, szczegé6lnie w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Nieznajomos$ci ksztattu programowego dziesieciolatki wséréd na-
uczycieli szko6t Srednich towarzyszyto jednocze$nie wzglednie du-

z0 negatywnych ocen programu ws$réd tych, ktérzy go znali.

We wszystkich typach szkét - poza zawodowymi - przewazatly oceny
negatywne nad pozytywnymi . Stosunkowo najlepiej oceniali program
dziesieciolatki nauczyciele zbiorczych szké6t gminnych, co wiazato
sie by¢ moze z tepszag, doktadniejszg jego znajomos$cia. Oceny ne-
gatywne zawipraty sie w takich okresleniach jak: "niedopracowa-
ny", "zbyt szeroki", "zbyt ambitny", "przetadowany”, "niewtasciwe
proporcje materiatu z poszczegdélnych przedmiotéw" itp. Pozytywny

za$ w tym, iz jest wtasnie ambitny, szeroki i opiera sie na wtasci-



wych zatozeniach (merytorycznych, metodycznych i wychowawczych).
Niewielka tylko czes¢ respondentéw, podkreslata w pozytywach iz
rozwija on samodzielno$¢ i przygotowuje do zycia w spoteczen-
stwie, cho¢ w tym przeciez miedzy innymi miat sie wyraza¢ sens re-
formy; “Nauczyciele podkreslali takze, iz sami ni.e sa catkowicie
przygotowani do jego realizacji, nie moga takze liczy¢ " na pomoc

rodzicow w tym zakresie. Ocepy te nie moglty nie budzi¢ obaw co

do realizaciji zatozen programowych reformy.

Jakkolwiek blisko 90S badanych uznato reforme za koniecz-
na, to z liczby tej 9 na 10 respondentéw podkres$lato, Iz istnieje
rozbieznos$¢ miedzy og6lnymi zatozeniami reformy a warunkami jej
real izacji. Do najpowszechniej postrzeganych przez nauczycieli
trudnos$ci i barier w realizacji reformy nalezaty:

- brak bazy materialnej (szkol, klas, sprzetu),

- brak pomocy dydaktycznych,

- brak kadry przygotowanej do podjecia zadan reformy,
- stabo rozwinieta sie¢ przedszkoli,

- stabo rozwinieta sie¢ szkolnictwa specjalnego.

Problemem szczegdlnie czesto wymienianym - zarowno przez na-
uczycieli, jak i przedstawicieli wtadz terenowych - byt dowéz dzie-
ci do zbiorczych szk6t gminnych. Zwracano przy tym uwage na zty
stan drég wiejskich, brak odpowiednich $rodkéw transportu i nie-

dostateczng opieke nad dojezdzajgcymi dzieémi. Poziom nauczania -
zdaniem jednego z przedstawicieli wtadzy - jest podobny do okresu
poprzedzajgcego reforme, gdyz "niejednokrotnie lekcje nie odbywaja
sie z Dowodu braku dzieci w szkole".

Realizacja reformy w takich warunkach przynosita juz wtedy
skutki negatywne, odwrotne do zatozonych i spodziewanych. Wedtug
opini i niektorych =zastuzonych nauczycieli reforma powodowata mie-
dzy innymi pogtebianie sie réznic w szansach os$wiatowych dzieci
miejskich i wiejskich - stabsi odpadali nie mogac pokonac progu
trudnosci programu, dobrzy za$ stawali sie jeszcze lepsi. Czesc¢
nauczycieli sadzita, ze wyréwnanie szans jest mozliwe w dalszj
przysztosci, jesli spetnione zostang podstawowe zatozenia reformy,
miedzy innymi w zakresie warunkéw jej realizacji. Typowag wypowiedz
na ten temat zawierat wywiad z nauczycielka o ponad 40-letnim
stazu pracy (wyksztatcenie poétwyzsze): "Program nauczania przera-
sta mozliwos$ci dzieci. Teoretyczne zatozenia reformy w praktyce o-

kazuja sie prawie nierealne. Baza jest nadal nie przygotowana. W



dalszym ciegu istnieje druga zmiana w szkole. Kazdy rok reformy
spietrza trudnos$ci kadrowe, dydaktyczne, lokalowe. Przygotowanie
nauczycieli zbyt teoretyczne, brak jest praktycznych wskazowek,
jak realizowa¢ poszczeg6lne hasta programowe. Wiele jeszcze po-
trzeba pomocy naukowych, przewodnikéw metodycznych, przygotowania
rodzicéw dla realizacji tej reformy".

Znaczna cze$¢ nauczycieli wyrazata poglad, 1z reforma realizo-
wana jest wediug zasady - "mierz sity na zamiary", co w niematym
stopniu obracato sie przeciwko jej zatozeniom. Powszechnemu prze-
konaniu o potrzebie reformy polskiej oswiaty nie towarzyszyto wiec
réwnie powszechne przekonanie o stusznos$ci ksztattu organizacyj-

nego i programowego reformy, czasie | sposobach jej realizacji.



POLOZENIE MATERIALNE | PRESTIZ

W Sswiadomos$ci naszego spoteczenstwa istnieje wyobrazenie, ze
nauczyciel pracuje z powotania i dlatego wywigzuje sie ze swych

obowigzkéw, niezaleznie od wysoko$ci zarobkéw. Taki stereotyp peda-

goga-ofi arnika upowszechnita i utrwalita juz dawno Iliteratura pie-
kna. Znajdujemy w niej miodg panienke Ilub starg panne, nie majaca
zbyt wielkich potrzeb materialnych i zadowalajgcg sie skromnym
wynagrodzeniem. W szeroko znanej powiesci Zeromskiego "Ludzie bez-
domni" spotykamy przyktad - "oé$mieszonej starej nauczycielki" -
panny Lucyny, ktéra cate swe petne poswiecenia zycie roztozyta na
"lata i kwartaty szkolne", a korzystata tylko z owocéw kultury na-
rodowej. Podobnie "dobra byta" i catkowicie poswiecita sie pracy
nauczycielskiej - "darwinistka" i "sitaczka" - panna Stanistawa
Bozowska,

Nalezy podkres$li¢, ze nie jest to obraz dowolnie wymys$lony, lecz
w znacznym stopniu oparty na faktach, o czym $wiadczg pamietniki
nauczycieli 1 oraz dane statystyczne. Na niska pozycje i trudne wa-

runki zyciowe wiekszos$ci guwernantek zwracata uwage w 1874 r. E. O-
rzeszkowa. Obok nielicznych dobrze sytuowanych - pisata - "mrowi sie
masa tych cichutkich i pokornych istot w ciemnych wetnianych su-

kienkach, z bladymi od strudzenia twarzami, ze spuszczonym od upo-

korzen wzrokiem, istot, ktére bez powotania i zdolnos$ci, bez do-
statecznego wyksztatcenia, pracujg ciezko i najczesciej nieumieje-
tnie, z matg lub zadng dla uczennic korzyscia, dla siebie z pta-

2
ca mogacg zaledwie odzia¢ Je w te sukienke, ktéra je okrywa" . Pi-
sarka ubolewata przy tym, ze najwyzej cenione sg cudzoziemkKki.

W pierwszych latach niepodlegtosci nauczyciele bardzo ofiarnie

Zob. Pamietniki nauczycieli weteranéw, Warszawa 1958; Pamiet-
niki nauczycieli, Warszawa 1980.

tJ.Kulczyck a-S al on i, Pozytywizm, Warszawa 1971,
s. 274.



zaangazowali sie w dziatalnos$¢ oswiatowg i czesto podejmowat?
prace w niezwykle ciezkich warunkach. Wtadze natomiast ma-to dbaty

o ich potozenie materialne. Totez w lutym 1926 r. popularny tygo-

dnik satyryczny "Mucha" zamies$cit do$¢ znamienny rysunek. Mini-
ster wyznah religijnych i os$wiecenia publicznego, S. Grabski,
widzgc 2 nedzarzy wchodzgcych do jego gabinetu, moéwi: “Niech Pan

B6g opatrzy. Zebrakom tutaj wstep wzbroniony"* A na to obaj intere-
sanci odpowiadajg: "Mysmy nie zebracy, Ekscelencjo, Nauczyciele,

twoi podwtadni”.

Szczeg6lnie trudne czasy przezywali nauczyciele w okresie wie-
Ikiego kryzysu gospodarczego, gdy w szkotach redukowano etaty.
P6zniej jednak, dzieki walce samych nauczycieli, ich sytuacja ma-
terialna ulegta istotnej poprawie. Nauczyciele zarabiali wpraw-»
dzie mniej niz wojskowi i policjanci, ale duzo wiecej od robotni-
kéw. Kiedy prze(:letna ptaca robotnika nie przekraczata Wmiesiacu

100 zt, to naJnlzsze uposazenie nauczyciela wynosito 13C z}

Przed wojng istniata duza przepas¢ miedzy nauczycielami szkot
powszechnych i Srednich. Podczas gdy pierwsi borykali sie nieraz
z powaznymi kilopotami materialnymi, ci ostatni nalezeli do ludzi
zamoznych. "Sredniak - pisze H. Panas - zaczynal prace w 2awodzle jako
nauczyciel kontraktowy w osmej grupie uposazenia. Po przejsciu na

etat spadatl do grupy dziewiatej, ale zyskiwat automatycznie awans.

W dziewiagtej grupie pozostawat co najmniej rok, a najdituzej dwa
lata, awansujgac po tym okresie do 6semki, po dalszych o$miu latach
do sidcernki i wreszcie po dalszych dziesieciu do szé6stki, ktéra
z wynagrodzeniem pieciuset czterdziestu ztotych (w ostatnim cza-
sie przed wojng) byta zasadniczo kresem jego kariery. Za dzie-
wieciomiesieczne pobory moégt kupi¢ polskiego fiata, ale raczej

tego nie czynit. W wyjagtkowych wypadkach wybitni profesorowie mogli

przejs¢ do grupy piatej z wynagrodzeniem siedmiuset ztotych. Po-

H. Z i e | i A s kK i, Historia Polski 191/71-1939, Wroctaw 1983,
S. 322. Wedtug badan ministerstwa w roku szkolnym 1935/36 ptace
nauczycieli, ktorzy nie petnili funkcji kierowniczych, wynosity: w
szkotach powszechnych - 195 zt (miasta - 213, wie$ - 187), w Sred-
nich ogdélnoksztatcacych - 304 zt, w wyzszych - 616 zt. Niestety,
nie sa to zbyt S$ciste dane, poniewaz jedni podawali uposazenie mie-
sieczne netto, inni za$ brutto. (Zob. M. F a | s k i, Nauczyciele w
liczbach. Liczebnos$é¢, cechy osobowe, zatrudnjenie, uposazenie

1935/36, Warszawa 1938).



wszechniacy zaczynali kariere o dwie grupy nizej i konczyli na
osemce“4. Dalej pisarz podaje, ze Jego pierwsza pensja nauczyciel-
ska w szkole Sredniej - po 2-letriiej bezpt atne]j prakty-
ce - wynosit* z godzinami nadliczbowymi 300 zt; z tego otrzymywat
na reke 280 zt. ;

W latach powojennych dokonat sie w Polsce olbrzymi postep w o-
Swiacie, ale sytuacja materialna nauczycieli - jak catej inteli-
gencji - raczej sie pogorszyta. W 1957 r. stwierdzono wprost, ze
nastapita dyskryminacja i degradacja materialna nauczycieli, kto-
ra spowodowata odptyw ludzi wysoko wykwalifikowanych i naptyw do
zawody o0s6b bez odpowiednich kwalifikacji. W ten sposéb na degra-
dacje materialna natozyta sie degradacja intelektualna - szczegol-
nie nauczyciela szkoty podstawowej"’.

W okresie od 1952 do 1964 r. roczny ubytek netto kadr nauczy-

cielskich wynosit 5230 os6b, a pod koniec lat szescédziesigtych to

niekorzystne zjawisko - odchodzity bowiem osoby ambitne i przed-
sieoiorcze - jeszcze sie pogtebito, Niskie zarobki popychaty nau-
czycieli do podejmowania zajec¢ dodatkowych, robwniez na terenie

szkoty. Rywalizacja o godziny nadliczbowe prowadzita do konfliktéw
i negatywnie odbijata sie na funkcjonowaniu szkoty. Atrakcyjnos¢
spoteczna zawodu spadta w takim stopniu, ze w roku akademickim
1971/7Z zadna z wyzszych szk6t nauczycielskich nie wykonata w
pierwszym terminie planu rekrutapjl. W dodatku do szkét tych przy-
chodzita mtodziez o nizszym od przecietnego poziomie intelektual-
nym”. Powstatl zatem powazny problem przysztosci polskiej szkoty.

W 1970 r. powotano Komitet Ekspertéw dla przygotowania raportu
o stanie os$wlaty. W kwietniu 1972 r. Sejm uchwalit "Karte praw i o-
bowigzkéw nauczycieia*, a w lipcu 1973 r. podjat uchwate w sprawie
systemu edukacji narodowej. Nauczycieli uznano za szczegé6lnie wazn$
grupe zawodowag i przyznano im (od 1.05.1972 r.) podwyzke ptac, kto-
ra roztozono jednak na kilka etapéw. Totez wkroétce okazato sie, ze
wzrost zarobkéw w innych dziatach zniwelowat skutki podwyzki w o-
Swigcie.

4 H. P a n a s, Rozstania, Szkic autobiograficzny, Olsztyn-Bia-
tystok 1980, s. 70-71.

5 Zob. J. Wo sk ows ki, O pozycji spotecznej nauczyciela,
Lédi 1964, s. 216-218.

S. Krawcewi c z, Wspotpraca i wspoétzycie w zespotach
nauczycielskich, Warszawa 1973, s. 14-17, 170-173.



Przecietne ptace miesieczne pracownikéw dziatalnos$ci podstawowej

(nauczycieli) w szkolnictwie ogdélnoksztatcagcym i wychowaniu
w poréwnaniu z ptacami wybranych kategorii zatrudnionych
(w I. wzglednych)

« ,i i
Ptaca nauczycieli w stosunku

Kategoria zatrudnionych do wybranych ptac w latach
1965 1970 1975 1982
h
Gospodarka uspoteczniona
ogo6tem 94 97 86 90
Przemyst ogdtem 80 82 82 81
Robotnicy w przymysSle 85 86 83 81
Pracownicy inzynierylno-
-techniézni w przemysle 51 56 64 68
Pracownicy auministracyj-
no-biurowi w przemysle 79 85 94 94
Zr 6 dl o« "Rocznik Statystyczny" 1971, s. 471 i 205 oraz
1983, s. XXXV, 205 i 421.
Jak wynika z tafc* 21, ptace pracownikéw dziatalnosci podstawo-

wej w szkolnictwie ogélnoksztatcacym | wychowaniu, a wiec gtéwnie
ptace nauczycieli w stosunku do przecietnej ptacy w gospodarce u-
spotecznionej, wynosity w 1970 r. 97%, a 5 lat po6fniej, zamiast
wzrosnaé, spadty do ppziomU 86% i potem nie przekroczyty 90%. Tak
wygladata praktyczna realizacja postulatu podniesienia pozycji
materialnej zawodu nauczycielskiego.

W latach 1965-1982 ptace nauczycieli utrzymatly sie na poziomie
80% i nieco wiecej przecietnej pracownikéw przemystu | robotni-
kéw grupy przemystowej i rozwojowej. Zmniejszyt sie natomiast
dystans dzielacy nauczycieli od pracownikéw inzynieryjno-technicz-.

nych oraz administracyjno-biurowych w przemys$le. W 1965 r. przer

cietna inzynieréw i technikéw byta niemal 2-krotnie wieksza od
ptacy nauczycielskiej, a w 1982 r. przewyzszata Jg o 45%. Pracow-
nicy administracyjno-biurowi z kolei zarabiali na poczatku okresu
o 1/4 wiecej niz nauczyciele, a w koncu tylko o 5% wiecej. Stato

sie tak dlatego, ze relatywnie pogorszyta sie fiozycja obu kategorii

przemystowych.



Jak -wiadomo, obok os$wiaty i wychowania takze inne tzw. “niepro-
dukcyjne" dziaty nalezg u nas do najnizej optacanych, w szczeg6l-
nosci ochrona zdrowia oraz kultura i sztuka. W 1982 r. pracownicy
na stanowiskach nierobotniczych przecietnie zarabiali 11 099 zt.
Na tej podstawie mozna umownie przyjgé¢ za "Srednie" zarobki miesz-
czace sie w przedziale od 10 do 12 tys. zt i dokona¢ pordéwnania

miedzy niektérymi dziatami (tab. 22).

Tabela 22

Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych
w gospodarce uspotecznionej
wediug wysokos$ci wynagrodzenia miesigecznego za wrzesien 1982 r.*
(w I. wzglednych)

Dziat gospodarki
Ptaca miesi eczna

(w zt) ogétem przemyst os$wiata zdrowie Kkultura

Ponizej 10 000 48,2 30,9 61,6 62,8 70,8
10 CO01-12.. 000 22,8 23,6 19,7 20,1 16,6
Powyzej 12 000 29,0 45,5 18,7 17,1 12,6
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

#

Wynagrodzenie tgcznie z rekomoensatami pracowniczymi.
Zro6dto: "Rocznik Statystyczny" 1983, s. 145.
Okazuje sie, ze w o$wiacie i wychowaniu co pigta osoba zara-

biata na przyjetym tu poziomie $rednim i w zasadzie podobnie byto
w Innych dziatach. Natomiast ponizej tego poziomu znalazto sie 62%
pracownikéw oswiaty, 62% ochrony zdrowia i 71% kultury ! sztuki, co
zdecydowanie niekorzystnie przedstawia sie na tle zatrudnionych w
przemys$le i $Swiadczy o wyraznym upos$ledzeniu ster "nieprodukcyj-
nych" w catej gospodarce uspotecznionej.

Badani przez nas w 1978 r. nauczyciele sieradzcy zarabiali prze-
cietnie 3743 zt. W tym samym czasie przecietne zarobki w wojewdédz-
twie byty niewiele wieksze, poniewaz dominuje tam przemyst lek-
ki. Wyzszg od naszych respondentéw ptace (4407 zt) mieli natomiast

pierwsi cztonkowie ich gospodarstw domowych - z reguty wspdéimat-



zonkowie. Dzieki temu, tacznie z dochodami dodatkowymi, na 1 czion-
ka nauczycielskiego gospodarstwa domowego przypadato 2270 zt mie-
siecznie i 27 240 rocznie- W poréwnaniu ze Srednig krajowe gospo-
darstw "pracowniczych", wynoszacag 28 400 zt, przychody rodzin bada-
nych os6éb ksztattowaty, sie wiéc na poziomie niewiele odbiegajecym

od przecietnego,

Respondenci nasi, zyjacy w Srodowisku wiejskim i matomiasteczko-
wym, mieli wzglednie dobre warunki mieszkaniowe i niezte wyposa-
zenie w przedmioty trwatego uzytkowania. Na tle "pracowniczych"
gospodarstw domowych w skali kraju posiadali tak samo czesto te-
lewizor czarno-biaty (95%), lodéwke (89%) i odkurzacz elektryczny
(87%), ale duzo wiecej miato aparat fotograficzny (58%) i motocy-
Kkl (32%). Telefon posiadata co pigta osoba i prawie tyle miato

rébwniez pralke automatyczne. Z pewnym zaskoczeniem odnotowano, ze

32% nauczycieli posiadato samochéd osobowy7.

Jak nauczyciele oceniali swoje zarobki w stosunku do posiada-
nych kwalifikacji i wkitadu pracy? Otéz jako zdecydowanie za niskie
uwazato je 44%, troche za niskie 46% i wystarczajgce - 10%. Potowa

respondentéw deklarowata zatem do$é skromne wymagania ptacowe, a-

le duza tez byta grupa niezadowolonych.

Po sierpniu 1980 r. nauczyciele nalezeli do grup najbardziej
stanowczo domagajacych sie polepszenia warunkéw pracy i ptacy.
Dzieki konsekwentnej walce doczekali sie realizacji gtéwnych po-
stulatéw. W styczniu 1982 r. "pragnac da¢ wyraz szczegOllnej randze
zawodu nauczyciela zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami", Sejm u-
chwalit "Karte nauczyciela". Na jej podstawie, poczynajac od 1
wrzesnia 1983 r., $rednie wynagrodzenie kadry nauczycielskiej "nie
moze by¢ nizsze od $redniego c)wynagrodzenia pracownikoéw inzynie-
ryjno-technicznych w przemys$le" . Kazdego roku ma odbywaé sie wy-

rbwnanie ptac obu kategorii zawodowych.

Realizacja postanowien nowej "Karty" uczynita prace nauczyciela
bardziej atrakcyjnag. Niektdérzy moga sadzi¢, ze jest to zawdd wprost

idealny. J. Nowacki z Instytutu Ksztatcenia Nauczycieli pisze w tej

W 1982 r. na 100 gospodarstw domowych pracownikéw na stanowi-
skach nierobotniczych przypadto 32,7 samochodéw osobowych.("Rocz-
nik Statystyczny" 1983, s. 112). Nauczyciele sieradzcy osiggneli
wiec ten poziom 4 lata wczes$niej.

8 Dziennik Ustaw Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej 1982, nr 3,
s. 45 i 50.



sprawie: "No bo po pierwsze - mys$la sobie - wyjsciowa pensja nie
jest znowu taka niska. Po drugie, rok szkolny sktada sie tylko z
220 dni roboczych, a pozostate 146 dni to wakacje, ferie, $Swie-
ta itp. Po trzecie wreszcie, tygodniowy wymiar godzin pracy wynosi
zaledwie 18 godzin, a wiec i troche nadliczbéwek no-zr'\a wzigé¢. Je-
zeli kandydat do zawodu nauczycielskiego umie mysle¢ perspektywi-
cznie i doda do tych przywilejow mozliwos¢ przejsScia na emerytuje
juz po 30 latach pracy, a wiec praktycznie w sile wieku (50 lat
zycia), zawoéd wyda mu sie wprost idealny“g. Rzeczywisto$¢ jednak -
jak pokazuje dalej autor - nadal jest skomplikowana, skoro w szko-
tach podstawowych, z braku kandydatéw z wyksztatceniem wyzszym,
trzeba réwniez zatrudnia¢ osoby majace tylko mature.

Cenng niewatpliwie zdobyczg nauczycieli jest wspomniany wyzej
zapis przewidujgcy wyréwnywanie ich ptac do poziomu pracownikow
inzynleryjno-lechnicznych w przemys$le. Nalezy wszak zauwazy¢, ze
jak na ironie losu, nauczyciele osiggneli to w czasie, kiedy
ptace inzynieréw i technikéw relatywnie sie obnizyty. W potowie
lat szescédziesigtych I w roku 1970 pracownicy cl zarabiali o po-

towe wiecej od robotnikéw; w 1975 r. przewaga ta zmalata do 30%,
10

a w 1982 r. do 18% . Wediug badan Instytutu Rynku Wewnetrznego
z 1983 r., ponad potowa ankietowanych inzynieréw | technikéw od-
czuwata pogorszenie sytuacji wtasnej rodziny. Nalezel i oni do naj-
mniej zadowolonych, obok nauczycieli, pracownikéw nauki i praco-
wnikow inzynleryjno-biurowych 11. Faktycznie bowiem spora ich czes¢

miata zarobki duzo nizsze od robotnikéw.

Po ustawowych podwyzkach z dniem 1 wrzes$nia 1983 r., przecietne
wynagrodzenie miesieczne w os$wiacie i wychowaniu wyniosto w IV
kwartale 13 554 zt I byto wyzsze w poréwnaniu z analogicznym
kwartatem roku poprzedniego o0 34%. Ale mimo to $rednia oS$wiaty

odbiegata znacznie od przecietnej w catej gospodarce uspotecznio-
nej, ktéra wynosita 16 569 zt i réwniez wzrosta niemato, bo o 21%,
Przy tak wysokiej dynamice wzrostu ptac mozna zywi¢ obawy, czy "nie-

produkcyjni" nauczyciele zdotajag w petni wyegzekwowacd realizacje

9 J. Nowacki, Miedzy mitem a prawda, "Trybuna Ludu" 1984,
pt 31, s. 3.

10 "Rocznik Statystyczny" 1971, s. 205; 1983, s. 205. Zob. tez:
Ludzie czekajg na cud. Rozmowa z prof. j. Tymowskim, "Kierunki"1994,

nr 11, s. 9..
'1Z2Z. KrzyzanowsZ«ka, Sami o sobie, "Trybuna Ludu" 1984,

nr 10, s. 1.



przyjetej przez Sejm zasady okres$lania wysokos$ci ich uposazen.- W

kazdym badz razie w IV kwartale 1983 r. ptace zatrudnionych w o-

Swiacie i wychowaniu stanowity 82% przecietnej ptacy w catej go-
spodarce i tylko 76% ptacy w przemys$len2.

Na poczatku lat osiemdziesigtych Istniaty niewielkie réznice
miedzy zarobkami w poszczegdélnych typach szkoét, czyli inaczej niz

przed wojna. Jeszcze w latach szesédziesigtych byta wyrazna hie-
rarchia ptacowa, ktora poézniej ulegta sptaszczeniu (tab. 23). W
stosunku do ptac w szkotach podstawowych najbardziej zdegradowani
zostali nauczyciele akademiccy, ale takze zatrudnieni w szkotach

zawodowych.

Tabela 23

Ptace pracownikéw szkét ponadpodstawowych w latach 1965-1985
W'poréwnaniu z ptacami pracownikéw szkoét podstawowych
(w I. wzglednych)

Ptaca pracownikéw szkolnictwa w latach

Szkota
1965 1970 1075° 1982
Podstawowa 100 100 100 100
Liceum ogd6lnoksztatcgce 137 126 119 111
Zawodowa 150 133 123 115
Wyzsza' 185 164 137 102

Zr od t o "Rocznik Statystyczny" 1971, s. 471; 1983, s. 421.

Ptace stanowig bardzo wazny czynnik okres$lajgcy pozycje spo-
teczna i w duzym stopniu wptywaja na prestiz jednostek i grup.
Nauczyciele mieli u nas dotad wysoKki prestiz. W 1958 r. nauczy-
ciel uplasowat sie na tr z e cim miejscu w hferarhii presti-
zu 29 zawodoéw. Wyprzedzit go jedynie profesor uniwersytetu | le-
karz, a za nim kolejno znalezli siges inzynier mechanik, lotnik, ad-
wokat, inzynier agrotechnlk, diiennikarz i inni 13

12 Komunikat GUS o sytuacji spoteczno-gospodarczej w  kraju w
1983 roku, "Trybuna Ludu" 1984, nr 29, s. 4.

13W.Weso+owski,A.Sarapat a, Hierarchia za-

wodéw i stanowisk, "Studia Socjologiczne* 1961, nr 2, st 101.



Pietnascie lat po6zniej, w 1973 r. spos$réd 14 wybranych zawodoéw
nauczyciel szkoty podstawowej znalazt sie na czwartym miej-
scu - za profesorem uniwersytetu, lekarzem | sedzia, a przed dyrek-
torem duzego zaktadu, dziennikarzem i inzynierem mechanik lem. Ale
réwnoczes$nie respondenci z ogo6lnopolskiej préby reprezentatywnej
usytuowali go nisko w hierarchii osiggnie¢ (poz. 8) I korzys$ci ma-

terialnych (poz. 11). Mieli wiec $wiadomo$¢, ze nauczyciel, cho¢ za-

stuguje na szacunek, niezbyt wiele osigagnat zawodowo i mato zara-
bia. Pod wzgledem osiggnie¢ umies$cili ten zawdd za ksiedzem |
przed technikiem mechanikiem, a weditug korzys$ci - za tokarzem i

przed tkaczeml4.

W omawianych tu badaniach sieradzkich proszono nauczycieli o u-
szeregowanie 15 podanych zawodéw w kolejnos$ci - od najbardziej do
najmniej przez nich cenionego. Wybrano przy tym identyczne zajecia,
ktérych prestiz badat 5 lat wczes$niej A. Sarapata i dodano jedy-
nie zawdd nauczyciela szkoty S$redniej. Z tym samym pytaniem zwro6-
cono sie ponadto do | sekretarzy PZPR i naczelnikéw wtadz w danym
terenie.

W obu przypadkach respondenci utozyli hierarchie podobne do o-
trzymanej w 1973 r. na prébie ogdélnopolskiej, {tab. 24). Stanowi to
notabene jeszcze jeden dowdéd potwierdzajacy teze, ze w réznych ka-
tegoriach naszego spoteczenstwa w bardzo zblizony sposéb ocenia i
szereguje sie zawody™*. Pod tym wzgledem istnieje duza zgodnos$¢ o-
pini 1.

Nauczyciele sieradzcy, tak samo jak cate spoteczenstwo, najwie-
kszym szacunkiem 1 powazaniem darzyli profesora uniwersytetu. Pra-
wie potowa umiescita go na pierwszym miejscu, a blisko 80S - nie
nizej niz na trzeciej pozycji. Drugie miejsce zdecydowanie zajat
lekarz, ktérego co czwarty nauczyciel widziat na czele hierarchii,
a trzecie - dyrektor duzego zaktadu.

Nauczyciel szkoty $Sredniej znalazt sie na pigtej pozycji, za

dziennikarzem, otrzymujac w zasadzie takg samag liczbe wskazan jak

sedzia. Natomiast nauczyciel szkoty podstawowej zostat wprawdzie
wyprzedzony przez inzyniera mechanika, ale czes$ciej od niego wy-
mieniany byt na pierwszych 3 pozycjach. Jak z tego wynika, sami
14 « . . . L. .
A. Sarapata, Z badan nad hierarchiag prestizu zaje¢ w
Polsce, "Studia Socjologiczne" 1975, nr 1, s. 66.
Zob. D. Dobrowolska, J. Biatecki,Jl.ft e-
s z k e, Zawody w strukturze spotecznej, [ws] Ksztatt struktury

spotecznej, red. W. Weso }t owsKk 1, Wroctew 1978, s. 245.



Miejsce w hierarchii
oraz nauczycieli i

Zajecie (zawéd)
Profesor uniwersytetu
Lekarz
Sedz ia
Nauc_zyciel szkoty podsta-
wowe j
Dyrektor duzego zaktadu

Dz lennikarz
Inzynier mechanik
Technik mechanik
Tokarz

Ks igdz

RzemiesSinik,wtasciciel
sztatu

Tkacz
Referent w biurze

Robotn.ik budowlany nie-
wykwalifikowany

Nauczyciel

Zro6dtorx

nauczyciele sytuowali

swoj

Miejsce w hierarchii

prestizu wedtug opinii
wtadz.terenowyeh woj.

ogdélno-
polskiej

war-

szkoty S$redniej

Jak w tab. 4.

zawod

w

© 0 N O 0 b

10

11
12
13

14

na tle

ogo6lnopolskiej
sieradzkiego

prestizu wg opinii

nauczycieli wt adz
1 1
6 7
8 5
3 4
4 8
7 6
10 10
14 1
9 15
11 9
13 13
12 12
15 14
5 3

innych zaje¢ nizej, ani-

zeli czyni to przecietnie nasze spoteczenstwo.

Badania wykazaty, ze bardzo wysoko cenili zawéd nauczycielski
indagowani | sekretarze PZPR oraz naczelnicy wtadz miejskich i
gminnych. W opiniach tych nauczyciel szkoty $redniej wyprze-
dzit dyrektora duzego =zaktadu, za$ nauczyciel szkoty podsta-
wowej znalazt sie przed inzynierem mechanikiem, sedzig i dzienni-
karzem. Ciekawe przy tym, ze ci liderzy wtadz lokalnych, ktérzy sa-
mi nigdy nie byli nauczycielami, umieszczali ten zawdd nieco wyzej

od bytych nauczycieli.



W celu lepszego poznania samooceny pozycji nauczycieli, respon-
denci nasi dodatkowo oceniali swo6j status na tle kilku grup inte-

ligenckich. Okazato sie tu, ze zdecydowana wiekszo$¢é odczuwa niz-

szo$¢ wtasnej pozycji spotecznej wobec lekarzy (80%), prawnikow
(71%) i Inzynierow (64%). W Swiadomos$ci badanych Ilch wtasna pozy-
cja byta najbardziej zblizona do urzednikéw administracji pan-

stwowej. Z tym jednak, ze mezczyzni troche <czesSciej niz kobiety u-
wazali, ze maja wyzsza Pozycje od urzednikow.

Samooceny w stosunku do innych kategorii inteligencji nie za-
lezalty w zasadzie od wyksztatcenia respondentéw. Tylko przy poro6-
wnaniu z urzednikami panstwowymi ujawniono nastepujacy zwigzek!
im wyzszym wyksztatceniem legitymowali sie nauczyciele, tym cze-

Sciej sytuowali siebie ponad pracownikami administracji panstwowej.

Mozna tu sformutowacd teze o istnieniu pewnej ambiwalencji w
ocenach wtasnej pozycji przez nauczycieli. Z jednej strony - od-
czuwajg dystans dzielgcy ich od lekarzy, prawnikéw, Inzynierow,
a z drugiej - przypisujag sobie duzy prestiz spoteczny. Sprzecznos$é

ta wynika chyba stad, ze maja $wiadomos$¢ upos$ledzenia materialnego,
lecz réwnoczes$nie sg przekonani, 1z wykonujg zawodd 0 szczegoblnej
doniostos$ci spotecznej. J. Woskowski pisze na ten temat: "Mimo pew-
nych réznic miedzy stopniem uznania deklarowanego dla poszczegdl-
nych zawodéw, nauczyciele sytuuje swoéj zawdéd w tej hierarchii bar-
dzo wysoko. Ogoétem 40% nauczycieli ZSZ jest przekonanych, 1z ich

zawoéd jest jednym z trzech najwazniejszych zawodéw wspo6iczesnych.

Swiadczy to o poczuciu spolecznego znaczenia swego zawodu i sprzy-
ja identyfikacji z nim. Wyniki dotychczasowych . badan pozwalaja
przypuszczac¢, ze zjawisko to ma w $Srodowisku nauczycieli charakter
powszechny“16

Pozycja i autorytet nauczycieli w spoteczenstwie zalezg w ja-
kim$ stopniu réwniez od poziomu ich kwalifikacji i jakos$ci pracy.
Uswiadamiajg to sobie wyraznie nauczyciele starszego pokolenia.

Niektoérzy z nich sadza, ze wtasnie gorsza jakos$¢ kadr przyczynia

sie gtobwnie do obnizenia prestizu zawodu. W odpowiedzi na naszg an-

kiete jeden z emerytowanych pedagogéw napisat: "Mys$le, ze nauczy-

ciel w dalszym ciggu cieszy sie szacunkiem z racji swej pracy z

dzieé¢mi i mtodziezg, szczegdlnie jesSli prace swa wykonuje dobrze.
16 . . . .

J.. Wos kowsk i, Nauczyciele zasadniczych szké6t zawodo-

wych, Warszawa 1977, s. 77-78.



A trzeba o tym pamietaé, ze obecnie przecietny obywatel potrafi le-
piej te prace oceni¢ niz byto to dawniej. Mimo to nauczyciel na
wsi niema Juz tego znaczenia, co dawniej. Dzisla] nie jest on je-
dynym Kkrzewicielem wiedzy. Nie moze tez imponowa¢ innym , dobrami
materialnymi, ktére tez przyczyniaja sie do podniesienia autory-
tetu, szczego6lnie w dzisiejszym konsumpcyjne nastawionym spoteczen-
stwie".

W powyzszej wypowiedzi znalazta sie trafna, cho¢ oczywista,
konstatacja, ze wspo6iczesnie nauczyciel nie moze mie¢ dawnego zna-
czenia, poniewaz obecnie nie tylko on zajmuje sie upowszechnia-
niem wiedzy i kultury. Nawet w $rodowisku wiejskim wystepuje
dzi$ rézne zawody wymagajace wyzszego wyksztatcenia. Musi to wpty-
wa¢ na obnizenie prestizu nauczyciela.

Ale wcigz po dawnemu od nauczycieli oczekuje sie wzorowej po-

stawy moralnej i szczegodlnej dbatosci o prestiz. Nauczyciele wie-
dzga o tym | czuja, ze na kazdym kroku bywajg obserwowani, przez
co nie moga w petni by¢ sobag i zachowywa¢ sie catkowicie swobod-
nie. Jeden z respondentéw stwierdzit! "Cziowiek Jest tu na ocenzu-
rowanym” , nie moze ujawni¢ catej wtasnej osobowos$ci - ciggta
dbatos¢ o prestiz, o to, by sie nie oé$mieszyé - cztowiek jest o-

sobg nie prywatna, ale publiczna".



PRZEJAW INTEGRACIJI GRUPOWEJ

1. Typy matzenstw

W badaniach nad strukture spoteczng jednym z waznych elementéw
charakterystyki zbiorowos$ci jest analiza typu matzenstw, ze wzgle-
du na cechy spoteczne wspoéitmatzonkéw. Dobdér matzenstw z tego punktu
widzenia jest interesujgcym obszarem zainteresowan dla socjologa,
bowiem "dostarcza informacji dotyczacych stosunkéw spotecznych w
ramach poszczegdlnych klas i warstw, kategorii spoteczno-zawodo-
wych z jednej strony, z drugiej - informacji dotyczacych relacji
miedzy poszczegdlnymi segmentami struktury spotecznej. Pozwala
stwierdzi¢, czy istniejg podziaty miedzy cztonkami danej spotecz-
nosci w sferze stosunkéw nieformalnych"1.

Podobienstwo cech spotecznych wspétmatzonkéw byto powszech-

ne i do$¢ oczywiste we wczes$niejszych spoteczehAstwach o "zam-
knietej" strukturze spotecznej, typu kastowego czy stanowego. Ba-
riery spoteczne zabezpieczaty wtedy dos¢ skutecznie przed za-

wieraniem matzenstw mieszanych spotecznie. Ale takze dzi$, w spo*
teczenstwach przemystowych badania socjologiczne wskazujg, ze i-
stnieja wyrazne spoteczne ograniczenia swobody wyboru partnera do
matzenstwa. Czynnikami ograniczajacymi wybér wspétmatzonka okazu-
ja sie by¢: rasa,;reiigia, pochodzenie etniczne, status socjoeko-
nomiczny, blisko$¢é zamieszkania, wiek, poziom wyksztatcenia. Anali-
zy socjologiczne prowadzone gtéwnie przez badaczy amerykanskich
potwierdzaja, ze i dzi$ wyborem wspdétmatzonka rzadzi prawo spote-

cznej homogaml i .

1
Por. W. Warzyw od a-Kruszyns=~ ka, Matzehstwo a

struktura spoteczna, Wroctaw 1974, s. 6, Praca ta zawiera bardzo
interesujacy przeglad i omoéwienie literatury przedmiotu.



Jak pisze W. Warzywoda-Kruszynska, "... przyczyn podobienstwa
cech spotecznych partneré6.w wupatruje sie w dwoéch sprawach: 1) w
odmiennych wzorach aktywnos$ci oraz odmiennym zasiegu i czestosci
kontaktow spotecznych w poszczegdélnych segmentach struktury spote- m
cznej, 2) w wystepowaniu norm spotecznych nakazujacych <czynienie
bomogen.l cznych wyboréw"”~. T.ak wiec, okres'lonyobszar kontaktéw spo-

tecznych jednostki nalezgcej do danej grupy spotecznej wyznacza
mozliwo$¢ wyboru partnera do matzenstwa z jednej strony, z dru-
giej zai - cechy spoteczne ewentualnego partnera okazujg sie byc
motywami jego wyboru, choé najczes$ciej sa to motywy "ukryte", nie

uswiadamiane. Kultura danego spoteczehnstwa okre$lajgc normy za-
chowan takze w sferze doboru matzenstw, okreéla jednoczes$nie san-
kcje zwigzane z ich przestrzeganiem badi tamaniem. Matzenhstwa

niejednorodne spotecznie, np. ze wzgledu na rase, pochodzenie spo-

teczne, poziom wyksztalcenia itd., sg czesto nieakceptowane i
niejednokrotnie podlegajag ostracyzmowi towarzyskiemu, takze w
spoteczenstwach wysoce demokratycznych lub za takie sie uwazajag-
cych.

Znacznag homogeniczno$¢ matzenstw ze wzgledu na biografie spo-
teczne wspoétmatzonkéw potwierdzajg takze polskie badania. Homo-
geniczno$¢ owa rozpatrywana jest najczesciej ze wzgladu na o-

kreslone cechy potozenia spotecznego wspétmatzonkéw. Z reguty a-

nalizy takie uwzgledniajg zawod oraz Wykszta+%enie. Cecha rza-
dziej uwzgledniang jest pochodzenie spoteczne . W znanych bada-
niach koszalinsko-szczecinsko-t6dzkich, ktére analizuje W. Warzy-
woda-Kruszynska, ustalono ze najwyzszy odsetek matzenstw jednoro-
dnych ze wzgledu na przynalezno$¢ zawodowg partneréow wystagpit
wsrod inteligencji - wyniést on 61,8%. Ola pozostatych kategorii
spoteczno-zawodowych wynosit on kolejno: technicy - 54,9%, robotni-
cy niewykwalifikowani .- 54,0%, robotnicy pétwykwal ifikowani -47,8%,
pracownicy biurowi - 47,3%, robotnicy wykwalifikowani - 41,3%, pra-
cownicy fizyczno-umystowi - 20,9%, rzemies$lnicy - 13,7% oraz mi-
strzowie i brygadzisci - 9,6%.
Ibidem, s. 12. 1 =
3 Por. B. £t o bodz ins kK a, Matzenstwo w miescie, Warszawa
1S70; S. Oz ieciel sk a-Mac hni kowséka, Farma-
ceuci w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, Wroctaw 1966; Z. K o-
wa |l ews kK i, Chemicy w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, Wro-

ctaw 1962.



Udziat matzenstw jednorodnych spotecznie ze wzgledu na zawdd
partneréw w catej badanej prébie, obejmujacej 3681 matzenstw, wy-
niést 38,4%. Autorka formutuje wiec wniosek, iz "ws$réd ludnosci
duzych miast nie obserwuje sie wyraznych, sztywnych, nieprzekra-
czalnych barier matzenskich". Jednoczes$nie jednak wskazuje, iz
"kontakty w ptaszczyznie matzenskiej miedzy poszczegélnymi Kkla-
sami i warstwami nie sa realizowane w jednakowym stopniu. Rzad-

kim zjawiskiem sa matzenstwa migedzy »umystowymi'«» a »4izycznymi o

a takze miedzy »umystowymi« a »posSrednimic (tzn. flzyczno-
-umystowymi, mistrzami i brygadzistami - ZK).
Matzenstwa homogeniczne ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

wspoétmatzonkéw stanowity w omawianych badaniach 45,7%. Przy czym
najwyzszy udziat matzehAstw jednorodnych z tego punktu widzenia
wystgpit wsréd robotnikéw (48,7%), nastepnie ws$réd pracownikow
posrednich (44,6%), najmniejszy za$ wsrod pracownikéw umystowych
(32,7%). Z badan tych wynika takze* iz matzenstwa jednorodne ze
wzgledu na aktualne wyksztatcenie partnerdw wystapity czesciej
wsréd badanych pochodzacych z rodzin pracownikéw umystowych niz
wéréd wywodzacych sie z innych $rodowisk spotecznych. W konkluzji
autorka formutuje wniosek, iz najwieksze znaczenie jako wyznacz-
nik "pola wybieralnosci” kandydatéw do matzenstwa posiada wy-
ksztatcenie, nastepnie przynalezno$¢ . zawodowa, wreszcie pochodze-
nie spoteczne.

Podejmujac problematyke typoéw matzenstw wystepujacych wsréd
nauczycieli, sytuujemy ja w zarysowanym nurcie analiz socjologi-

cznych. Giébwnym celem tych rozwazah jest ustalenie wzoréw zbiezno-

Sci lub rozbieznos$ci cech potozenia spotecznego w matzenstwach
nauczycielskich. Analiza tych wzoréw przeprowadzona zostata z
punktu widzenia 2 obiektywnych cech potozenia spotecznego! cha-
rakteru pracy | zwigzanego z nim zawodu oraz wyksztatcenia. Ce-

chy te w spos6éb wyrazny okreé$lajg pozycje spoteczng jednostki.
Analiza nasza dotyczy momentu badania, nie za$ momentu zawierania
matzenstwa, z koniecznos$ci wiec abstrahujemy od faktu, czy w tra-
kcie matzenstwa nastepowaty zmiany w analizowanych cechach po-
tozenia spotecznego. Ograniczenie to wynika z charakteru materia-

téw, jakimi dysponujemy.

"War zywod a-Kr ruszyns=«ka, Matzenstwo..., s. 121.



Za matzenstwa jednorodne (homogeniczne) uznalisSmy te, w Kto-
rych wspétmatzonek badanych nauczycieli wykonywat prace o charak-
terze. umystowym. Postugujac sie podziatem na kategorie spoteczno-
-zawodowe stosowanym w badaniach zespotu W. Wesotowskiego, za pra-

cownikéw umystowych uznalismy: osoby wykonujace zawody inteligen-

ckie z wyzszym wyksztatcen iem, zawody inteligenckie ze $rednim
wyksztatceniem (pielegniarka, plastyk, ekonom-ista itp.), pracowni-
kéw biurowych, technikéw oraz kategorie innych pracownikéw biu-
rowych, zas. robotnikéw i rolnikéw za pracownikow o charakterze

fizycznym.

Za matzenstwa jednorodne ze wzgledu na wyksztatcenie wuznali-
Smy za$ takie, w ktérych oboje wspdéitmatzonkowie posiadajg taki sam
poziom wyksztatcenia. Analizujac matzenstwa nauczycielskie z tego
punktu widzenia, wyrézniliSmy nastepujgce poziomy wyksztatcenia:

Ponizej $redniego, $rednie, pomaturalne, niepeitne wyzsze, wyzsze.

Przeprowadzona przez nas analiza potwierdza silng tendencje
do homogamii matzenstw ze wzgladu na charakter wykonywanej pra-
cy i poziom wyksztatcenia. Obserwujemy duzg role obu tych zmien-
nych jako czynnikéw wyboru (nie zawsze u$Swiadamianego) wspoétmat-

zonka. Wprawdzie odsetek matzenstw homogenicznych ze wzgledu na
wyksztatcenie w catej prébie wynosi 37,1% (dla mezczyzn 45,1%, dla

kobiet 34,8%), ale obejmuje on tylko te matzenstwa, w ktérych par-

tnerzy maja identyczne poziomy wyksztalcenia (tzn. S$rednie -
Srednie, pomaturalne - pomaturalne, niepetne wyzsze - niepelne wyz-
sze itd.). Jes$li za$ uwzglednimy dystanse w poziomie wyksztatce-

nia wspoétmatzonkéw, to okazuje sie, ze wsréod nauczycieli z wyzszym

wyksztatceniem odsetek wspdétmatzonké4w posiadajgcych wyksztatcenie

nizsze niz $rednie wynosi 9,3%, natomiast ws$réd nauczycieli z wy-
ksztatceniem pomaturalnym wynosi on 31,1%, za$ ws$srod nauczycieli z
wyksztatceniem $rednim co drugi wspo6tmatzonek posiada wyksztatce-

nie nizsze niz S$rednie. Oznacza to, ze wyboér partnera do matzen-
stwa dokonuje sie gtownie w tych samych Ilub bardzo zblizonych
kategoriach wyksztatcenia. W odniesieniu do charakteru wykonywa-
nej pracy odsetek matzenstw jednorodnych wynosi 68,7%. Nie bez
znaczenia jest tu z pewnos$ciag stopien szczego6towosci analizy, zna-
cznie nizszy niz w przypadku wyksztatcenia.

Ogélnie wysoka homogeniczno$¢ analizowanych matzehAstw nauczy-
cielskich ze wzgladu na charakter wykonywanej pracy réznicuje sie
znacznie w zaleznos$ci od ptci badanych (podobnie jak w przypadku

wyksztatcenia). Oka2uje sie bowiem, ze kobiety 3-krotnie czesc-tej



niz mezczyzni pozostaja w zwigzkach matzenskich zré6znicowanych
spotecznie. Dla kobiet odsetek matzenstw heterogamicznych (mezowie
wykonujg zawody nleumystowe) wynosi 36,4%, dla mezczyzn tylko 12,1%.
Tak wiec czeSciej niz co tr.-,eci wspétmatzonek badanych nauczy-
cielek jest pracownikiem fizycznym, fizyczno-umystowym Ilub rolni-
kiem, podczas gdy zawody o tym charakterze wykonuje tylko co
dziesigta zona nauczyciela. Jednoczes$nie jednak kobiety 2-krotnie
czesciej niz mezczyzni (11,7% wobec 4,9%) majg wspotmatzonkéw wy-
konujacych zawody inteligenckie, wymagajgce wyzszego wyksztatcenia,

np. lekarza, Inzyniera, prawnika itp. Tak wiec réznice w typie za-

wieranych matzenstw nauczycieli | nauczycielek ujawniajg sie gto-
wnie w odniesieniu do najwyzszych i najnizszych kategorii wy-
ksztatcenia I kwalifikacji wspdétmatzonkédw, nie majac przy tym

charakteru zaleznos$ci prostoliniowych. Prawidtowos$¢ taka zaobserwo-
wat takze J. Woskowski w swoich badaniach. Warto takze zwréci¢ u-
wage, ze jes$li wsréd zon nauczycieli badanych przez J. Woskow-
skiego az 22,4% nie posiadato zawodu, to w naszych badaniach ka-
tegoria taka nie pojawita sie w ogdle.

Z punktu widzenia problematyki integracji zbiorowos$ci nauczy-
cielskiej, szczegO6lnie interesujgcy jest fakt zawierania matzenstw
w ramach wtasnej grupy zawodowej. W naszej proébie matzenstw ta-
kich jest 27%. | w tym przypadku, podobnie jak poprzednio, wazng
zmienng okazuje sie pteé¢. Matlzenstwa nauczycielskie stanowig bo-
wiem az 50% matzenstw mezczyzn, zas$ tylko niespetna 20% matzenstw
kobiet. Oznacza to, ze co drugi zonaty nauczyciel ma zone nauczy-
cielke, zas$ tylko co plata zamezna nauczycielka - meza nauczyc!
la. Podobna prawidtowos$¢ ustal it w swoich badaniach (obejmujgcych
ogo6lnopolskg préobe nauczycieli) J. Woskowski. Odsetek matzenstw
nauczycielskich dla mezczyzn wynosit 54%, dla kobiet 32X5. Dla o-
kresu miedzywojennego wielkos$ci te byty nieco inne. Z danych za-
wartych w pracy M. Falskiego "Nauczyciele w liczbach 1935/36"
wynika, ze blisko potowa (45,5%) zameznych nauczycielek uczacych w
szkotach publicznych lub panstwowych w 1935736 posiadata mezéw na-
uczyciel i . Brak danych dotyczgacych matzenstw mezczyzn-nauczycieli

uniemozliwia bardziej wyczerpujace porownanie w tym zakresie. Da-

Por. J. Woskowsk 1|, Opozycji spotecznej nauczyciela,
té6dz 1965.
Por. M. F a | s k I, Nauczyciele w liczbach. Liczebno$¢, ce-

chy osobowe, zatrudnienie, uposazenie 1935/36, Warszawa 1938. Obli-
czenia witasne na podstawie tab. Vit, IX, XXI.



ne powyzsze wskazujg jednak posSrednio na zjawisko postepujgcej fe-
minizacji zawodu nauczycielskiego, ktdére bardzo wyraznie ogranicza
szanse znalezienia przez ' kobiety-nauczyclelki meza bedacego tak-
ze nauczycielem. W odniesieniu do catej populacji nauczycieli mo-
zna mowi¢ o utrzymujgcej sie silnej tendencji do zawierania

matzenstw w ramach wiasnego kregu zawodowego”.

Typy zawieranych matzenstw ze wzglagdu -na cechy spoteczne
wspoétmatzonkéw réznicuja sie dos$¢ znacznie, w zaleznos$ci od po-
chodzenia spotecznego nauczycieli. Szczegdlnie wyraznie zaznaczyt

sie wpityw pochodzenia na typ matzenstw zawieranych przez kobie-
ty. Matlzenstwa z pracownikami fizycznymi, rzemies$lnikami i rolni-
kami zawierajg najczes$ciej nauczycielki pochodzenia chtopskiego,
ilustruje to ponizsze zestawienie

Odsetek zameznych nauczycielek posiadajgcych mezéw wykonujag-

cych zawody "nieumystowe", w poszczegdélnych grupach pochodzenia!

1) chtopskie -42,0%,

2) robotnicze -37,8%,

3) rzemies$lnicze -'31,6%,

4) inteligenckie -28,3%,

Interesujacy Jest fakt, iz sposréd 12 matzenstw nauczycielka-
-rolnik az 9 przypada na kobiety pochodzenia chtopskiego. WsSrod
nauczycielek pochodzenia inteligenckiego ten typ matzenstwa nie

wystagpit ani razu. Analiza matzenstw zawieranych przez objetych
badaniem nauczycieli, uwzgledniajgca tacznie zmienng pochodzenia i
wyksztatcenia respondentéw i wspoéitmatzonkéw, potwierdzita takze, ze
przecietnie najnizszy po6ziom wyksztatcenia posadajg mezowie nau-
czycielek pochodzeni-a chtopskiego. Odsetki nauczycielek posiadaja-
cych mezéw z wyksztatcen iem nizszym niz Srednie sa nastepujace w

poszczego6lnych grupach pochodzenia:

1) chtopskie - 34, 7%,
2) robotnicze - 31,4%,
3) rzemieslnicze - 23,8%,
4) inteligenckie - 18,5%.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze wpilyw pochodzenia na typ matzen-

stwa wystepuje bez wzgledu na poziom wyksztatcenia nauczycielek,

Dla poréwnania: T. K u p i s w pracy, Zawéd dziennikarza w
Polsce Ludowej, Warszawa 1966 podaje, ze odsetek "matzenstw dzien-
nikarskich" dla mezczyzn wynosit 16,8% za$ dla kobiet 32,3%.



I tak, jes$li co druga nauczycielka pochodzenia Inteligencki ego, kt6-
ra ukonczyta studia, posiada meza z wyzszym wyksztatcen iem, to ty-
Iko niespetna co czwarta nauczycielka pochodzenia chtopskiego, ma-
jaca studia, posiada meza z wyzszym wyksztatceniem. Oane powyzsze
wskazuja; z jednej Strony, ze poziom aspiracji w zakresie wyboru
wspo6tmatzonka zréznicowany jest w poszczegd6lnych Kkategoriach wy-
ksztatcenia i pochodzenia nauczyciel |, z drugiej za$ - ze jest on
wyznaczony obiektywnymi mozliwo$ciami (ramami) wyboru wspétmatzon-
ka. Ramy te sa do$¢ wyraznie zawezone dla nauczycielek pracuja-
cych na wsi, a wiekszo$¢ nauczycielek pochodzenia chtopskiego tam
wtadnie pracuje. Jak pisze H. Goéralska, "nauczycielki w szkotach
podstawowych na wsi wychodzg za maz za mezczyzn tego samego po-

chodzenia spotecznego, ale o nizszym poziomie wyksztatcenia. Mezo-

wie czes$ci nauczycielek toopracownicy fizyczni, kierowcy PKS, mi-
licjanci, rolnicy, technicy* . Z pewnym zalem mowia o tym same
nauczycielki! "trudno wyjs¢é na wsi za magz, bo lekarz I agronom
przychodzg na wie$ juz z zonami [...], pozostaje tylko trakto-
rzysta lub jaki$ urzednik"o. Oto inna wypowiedz potwierdzajgca i-
stnienie norm spotecznych "nakazujgcych czynienie homogenicznych
wyboréw". "Jezeli [...] nauczycielka pdéjdzie na zabawe z wiejskim
chtopcem, to gorszy tym opinie spoteczng. Czyz naprawde zabawa,
taniec z wiejskim chtopcem to co$ ztego? Czy mioda nauczycielka
ma siedzie¢ w domu | ptakaé, bo nie ma r 6 wnych sobie

zeby po6js¢ na zabawe"1/.

Niezaleznie od trudnos$ci w znalezieniu odpowiedniego partnera
do matzenstwa, szczegdlnie przez nauczycielki wiejskie, w  skali
catego Srodowiska staropanienstwo przestato by¢ cecl.g stereotypo-
wo taczonag z zawodem nauczycielskim. Potwierdzajg to dane staty-
styczne. Z cytowanej pracy M. Falskiego wynika np., ze nauczyciel-
Ki niezamezne, zatrudnione w szkolnictwie w Polsce (bez prywatne-
go), stanowity w 1935/36 r. ponad potowe (57,2%) ogotu zatrudnio-

nych w nauczycielstwie kobiet 11. W populacji badanej przez.). Wos-

8 Por. HH. G 6 r a | s ka, Warunki zycia inteligenciji wiej-

skiej , Warszawa 1983, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, z. 4, s.21.
Ibidem, s. 22.

Cyt. za: M. Mac i aszek, Start zawodowy nauczyciela,
Warszawa 1968, s. 31,

11 Por. F a | s Kk i, Nauczyciele..., tab. Vil, IX.



kowsklego nauczycielki niezamezne stanowity 38,3%, w naszych
badaniach za$ tylko 12,7%. H. Goéralska podaje, ze obecnie na wsi
pracuje ok. 1/3 nauczycielek niezameznych. Jakkolwiek dane te nie
sg w petni poréwnywa lne, to wydajg sie one potwierdzad, ze problem
przystowiowego staropanienstwa nauczycielek nalezy wtasciwie do
przesztosci. -

Analiza typow matzenstw zawieranych przez nauczycieli pozwala
sformutowa¢ nastepujgce wnioski i

1. W badanej populacji wystepuje typowa dla inteligencji silna
tendencja do zawierania matzenstw homogenicznych spotecznie.

2.Tendencja ta wystepuje wyrazniej w przypadku mezczyzn niz
kobiet.

3. Najczes$ciej wystepujgcymi typami matzenstw wsrod mezczyzn
sag matzenstwa z nauczycielkami, kolejno - z pracownicami biurowy-
mi i kobietami wykonujgcymi zawody inteligenckie wymagajace wyz-

szego wyksztatcenia.

U. Najczes$ciej wystepujgcymi typami matzenstw wsroéd kobiet
sg natomiast matzenstwa z wykwalifikowanymi pracownikami fizycz-
nymi, kolejno - z nauczycielami, technikami i mistrzami.

5. Najnizszy poziom kwalifikacji | wyksztatcenia posiadajg me-

zowie nauczycielek pochodzenia chtopskiego. Wskazuje to na ciagle

jeszcze wazng role zmiennej pochodzenia w okred$laniu poziomu a-

spiracji w zakresie wyboru wspéitmatzonka.
6. W catej badanej zbiorowosci blisko 1/3 stanowiag matzenstwa
nauczycielskie. Wobec feminizacji zawodu nauczycielskiego sg one

znacznie czestsze ws$rdéd mezczyzn niz wsréd kobiet.
Traktujac te dane jako wskaznik integracji zbiorowosci nau-

czycielskiej, mozna uznaé¢, ze jest ona znaczna.

2. Kontakty towarzyskie

Charakterystyka kregéw towarzyskich tworzonych przez poszcze-
gélne kategorie spoteczno-zawodowe (obok typu matzenstw) pozwala
okres$li¢, w jakim stopniu sa one kategoriami zamknietymi badz o-

12 W 1960 r.j N=2050.



twartymi spotecznie. Liczne badania socjologiczne wskazujg na sil-

ng tendencje do jednorodnych spotecznie kontaktéw towarzyskich w
. . . .13

grupach o tym samym charakterze pracy i poziomie wyksztatcenia

Podejmujac analize tego problemu, w naszych badaniach odnosi-

li Smy pojecie kontaktéw towarzyskich do os6éb spoza rodziny, za-
ktadajac iz tylko w takim ujeciu mozna moéwi¢ o doborze przyja-
ciot ze wzgledu na ich cechy spoteczne. Podobnie jak w przypadku
matzenstw, przez wybér rozumiemy czesto ukryte, nie uswiadamiane

motywy podejmowania kontaktéw towarzyskich z poszczegdélnymi oso-
bami. rozumiemy wiec, ze cechy spoteczne nie zawsze stanowia
bezposrednio uswiadamiang przyczyne tworzenia okreslonych kregéw
przyjacielskich i kolezenskich, ale okreslajg one "pole Ich wy-
bieralnosci”.

W kwestionariuszu badan sprawom tym poswiecone byty 2 pyta-
nia» (1) Czy ma P. - poza rodzing - jakichs$ przyjaciot lub blis-
kich znajomych, z ktérymi utrzymuje P. w miare systematyczne kon-
takty towarzyskie? (2) Prosze poda¢ ich zawéd 1 wyksztatcenie,
poczynajac od osoby dla P. najblizszej.

Analiza, jakag przeprowadziliSmy, wykazata, ze 86,3% badanych u-
trzymuje systematyczne kontakty towarzyskie z osobami spoza rodzi-
ny. Kim sa przyjaciele nauczycieli? Z badah naszych wynika, 1z

ponad 58% przyjaciét naszych respondentéw to nauczyciele, a dal-

sze 31% to osoby wykonujace inne zawody Inteligenckie. Zaledwie
co dziesigty przyjaciel jest robotnikiem lub rolnikiem. Wskazuje
to, jak dalece jednorodne zawodowo i spotecznie sg kregi towarzys-
kie nauczycieli oraz potwierdza silng tendencje do homogamli

spotecznej w zakresie kontaktéw towarzyskich w warstwie Inteligen-
cji .

A. Czarkowski analizujgc kontakty towarzyskie inteligencji
matego miasta na Ziemiach Zachodnich, stwierdzit ze najwyzszg skion-
no$¢ do kontaktéw towarzyskich w ramach wtasnej grupy zawodowej -
obok lekarzy - ujawniaja wtasnie nauczyciele. Podaje on, ze 85,8%
nauczycieli badanej zbiorowos$ci utrzymywato kontakty towarzyskie

z nauczycielami 14. Podobne odsetki ustalit takze J. Woskowski w od-

13Por. m. In. W. War zywod a-Kruszynska, Zycie
towarzyskie jako element stylu zycia, [wt] Struktura a ruchliwos$é¢
spoteczna, red. W. We sotowski, Wroctaw 1973.

14 Por. A. Cz ar kows k i. Aktywnos$¢ kulturalna inteligen-

cji. Ze studiéw nad matym miastem, Warszawa-Poznan 1982.



niesieniu do nauczycieli zasadniczych szké6t zawodowych. W&éréd nau-

czycieli z wyzszym wyksztatceniem 66,9% utrzymywato kontakty to-
warzyskie z nauczycielami'. W przypadku nauczycieli, ktérzy ukon-
czyli SN odsetek ten jest jeszcze wyzszy i wynosi 76,3%.15. Ho-

mogeniczno$¢ kontaktéw towarzyskich odnosi sie takze do wyksztat-
cenia - niespetna 6% przyjacié-t badanych pedagogow posiada wy-

ksztatcenie nizsze niz $rednik, przy czym sg to gtéwnie osoby na-

lezagce do kregow towarzyskich i nauczycieii ze Srednim i pomatu-
ralnym wyksztatceniem. Nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem two-
rzag kregi towarzyskie przede wszystkim z osobami o tym samym po-

ziomie wyksztatcenia.

Poszukiwanie typu zréznicowan kontaktow towarzyskich nau-,
czycieli w zaleznosci od ich pochodzenia spotecznego pozwala
stwierdzi¢ ogo6lnie nieco "nizsze aspiracje" w zakresie doboru
przyjaci6ét ze wzgledu na Ich poziom wyksztatcenia wsréd nauczy-
cieli pochodzenia chtopskiego. Okazuje sie bowiem, ze osoby pozo-
stajgce w kregach towarzyskich nauczycieli pochodzgcych ze Wwsi
sg z reguty nizej wyksztatcone niz osoby, z ktéorymi podejmuja

kontakty towarzyskie nauczyciele pochodzenia Inteligenckiego. Je-
Sli wséréd przyjaciét nauczycieli pochodzenia chtopskiego 6,3% po-
siada wyksztatcenie nizsze niz Srednie, to ws$rdéd przyjaci6ét nau-
czycieli pochodzenia inteligenckiego odsetek ten wynosi 2,8%. Ood-

powiednio nizszy jest takze odsetek o0s6b z wyzszym wyksztatce-

niem nalezgcych do kregu towarzyskiego nauczycieli rekrutujgacych
sie ze wsi - niespetna 40% wobec 52% w kregu towarzyskim nauczy-
cieli - inteligentow.

Sy¢ moze nie jest- to tylko sprawa wyboru, ale i mozliwos$ci po-
dejmowania kontaktéw towarzyskich nauczycieli pochodzenia chtop-
skiego, jesli sie zwazy, ze przewazajgca cze$¢ sposréd nich pracuje

i mieszka na wsi. Zwraca na to uwage J. Woskowsk! w cytowanej juz
wielokrotnie pracys "O pozycji spotecznej nauczyciela*. Pisze on:
"W zasadzie wszyscy nauczyciele utrzymujg state kontakty- towarzys-
kie z osobami spos$réd inteligencji, w duzym stopniu sposréd nau-
czycieli. Kontakty te ksztattujg sie pod wptywem wielu czynnikoéw,

miedzy innymi pochodzenia spotecznego nauczycieli i wpitywu naj-

1s
Por. J. Wos kowsk i, Nauczyciele zasadniczych szkét za-

wodowych. Charakterystyka spoteczno-zawodowa, Warszawa 1977.



blizszego ich drodowiska spotecznego. Decydujaca role odgrywaja
czesto lokalne mozliwosci doboru »towarzystwa«l1®.

Fakt, ze blisko 93% przyjaciét naszych respondentéw nalezy do
kategorii pracownikéw umystowych, w tym blisko 60% stanowig nauczy-

ciele, wskazuje na dos$¢ezamkniety uktad stycznosci spotecznych na-

uczycieli. Bezposredni obszar kontaktéw spotecznych badanej ka-
tegorii stanowi wtasna grupa zawodowa, szerszy za$ warstwa inte-
ligencji. Sytuacja ta znajduje pewne odzwierciedlenie w $wiado-
mosci samych nauczycieli oraz os6éb spoza ich $rodowiska. Nierzad-
kie sa nastepujgce opinie nauczycieli o wtasnej kategorii! "sg

grupa zamknietg, odcinajgca sie od innych, trudno przyjmujgacg no-
wych cztonkéw" lub "troche zamknieci jako grupa - mato towarzys-
cy* .

Oczywiscie to "zamkniecie" nauczycieli ma charakter wzgledny.
Analiza kontaktéw towarzyskich, jaka przeprowadzit A. Czarkowski,
wykazuje np., ze nauczyciele tworza bardziej otwarte uktady kon-
taktéw spotecznych niz np. lekarze, utrzymujgc kontakty towarzy-
skie z wiekszg liczbg grup zawodowych niz ci ostatni. W konkluzji
autor stwierdza, ze "kategoria nauczycieli odgrywa wazna, Interesu-
jacag role w zbiorowosci inteligenckiej" 17. Podobnie, dos¢ otwarty
spotecznie uktad kontaktéw towarzyskich stwierdzit takze J. Woskow-
ski w cytowanych badaniach. Ustalit on mianowicie, iz 34% badanych
nauczycieli utrzymywato kontat.ty towarzyskie z chtopami, 27% 2z ro-
botnikami i 11% z rzemies$lnikami. Prawdopodobnie jednak kontakty te
obejmowaty takze osoby nalezgce do rodziny, co w istotny sposoéb
zmienia problem zasiegu kontaktéw towarzyskich nauczycieli i pre-
eerencji w tym zakresiels. Z pewnos$cig charakter $rodowiska, kto-
rego analizy dotyczag, okres$la uktady kregéw towarzyskich, jakie two-
rza poszczegd6lne kategorie spoteczno-zawodowe. Wielkie miasto w
sensie obiektywnym tworzy inne mozliwos$ci kontaktéw spotecznych niz
miasto mate czy wie$. Niezaleznie jednak od zréznicowan $rodowis-
kowych, badania nad nauczycielami potwierdzajag silng tendencje do
tworzenia kregébw towarzysko-przyjacielskich w ramach wiasnej gru-

py zawodowej.

Woskowsk i, Opozycji..., s. 206.
17 Czarkowsk i, Aktywnos$¢..., s. 45.
Woskowsk i, Opozycji..., s. 206. Por. takzei t e n-

z e, Nauczyciele szké6t podstawowych z wyzszym wyksztatceniem w szko-
le i poza szkota. Warszawa 1965.



3. Poczucgje wtasnej odrebnosci

- - * * *

Jak wskazywal iSmy wczes$niej, sami nauczyciele sg $wiadomi ”pewr-
nej odrebnos$ci wtasnej grupy zawodowej. Jest ona postrzegana za*
rowno w kategoriach socjologicznych wtedy, kiedy sformutowane sa
sady o tym, ze nauczyciele 54 kategoria dos$.¢ zamknieta towarzysz
ko, Jak | psychologicznych, kiedy wskazuje sie na specyficzne ce-
chy osobowos$ci nauczycieli ksztattowane przez charakter petnio-
nej roi i spotecznej.

Sposréd badanych przez nas nauczycieli 60,2% sadzi, ze ist-,
niejg cechy w sposdéb wyrazny wyodrebniajgce nauczycieli od in-
nych grup zawodowych. Przy czym nieco czes$ciej wyrazajg taki saj
nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem niz pozostali.

WSréd cech wyrézniajacych nauczycieli w sensie pozytywnym naj-
czesdciej wymieniany jest odpowiedzialny stosunek do pracy (24,2%),
w dalszej kolejnosci wymienia sie pozytywne cechy charakteru - u*
czciwos$¢é¢, prawdomoéwnosé (19,6%} oraz zdolnos$ci organizacyjne (13,?%).
Zwraca uwage w tych opiniech niewielki odsetek wskazan na mitos¢
do dzieci jako ceche wyrdézniajacg nauczyciel i (5,5%) 19. Potwier-
.dzatoby to opinie o coraz rzadziej wystepujagcym w tym Srodowisku
przekonaniu, ze podjecie pracy nauczycielskiej winno sie taczyé¢ =ze
szczeg6lnym rodzajem powotania, w ktérym postawa mitosci do dzle-'
cka odgrywa decydujaca role.

Przekonanie 0 pewnej odrebnosci nauczycieli wyraza sie takze
we wskazywaniu negatywnych cech osobowosci ksztattowanych przez

petniona role spoteczng. Do$¢ czesto sami nauczyciele (29%) po-

strzegaja siebie jako osoby lubigce duzo moéwic¢.(gadatl lwe),zgry-
zZliwe, wiecznie pouczajace innych. Za negatywna ceche uwaza sie
takze elitarnos$¢ kregu zawodowego, cho¢ wskazuje na nig tylko

nieco ponad 5% badanych.

Postrzeganie odrebnosci wtasnej kategori i zawodowej, jakie
wystepuje w$érdéd nauczycielt, nie musi naturalnie by¢ przejawem in-
tegracji. $Srodowiska nauczycielskiego, cho¢ uswiadamianie sobie
podobienstwa cech oséb wykonujacych zawéd moze funkcje integru-
jaca spetniaé. Oznacza natomiast, ze petniona rola zawodowa ksztat-

tuje pewne cechy osobowos$ci w sposéb wzglednie trwaty, stajac

Pytanie miato charakter otwarty.



sie podstawg rdéznic miedzy poszczeg6lnymi kategoriami spoteczno-
-zawodowymi. Nie bez znaczenia jest takze z pewnos$cig selekcja do
zawodu, ktéra dokonuje sie miedzy innymi ze wzgledu na cechy oso-

bowosci os6b wybierajgcych profesje nauczycielska.

&. identyfikacja zawodowa

Identyfikacja zawodowa moze mie¢ dwojaki wymiar. 2 jednej stro-

ny moze to by¢ identyfikacja z petniona rolg zawodowag i Jej ce-
chami takimi, jaki charakter czynnos$ci (Ilnaczej tre$¢ pracy) | ro-
dzaj nagréd zwigzanych z rolg. Ten wymiar identyfikacji mozna by
nazwa¢ jednostkowym. Wskaznikami bytby tu stopien zadowolenia nau-

czyciela z pracy, ewentualny zamiar zmiany charakteru pracy itp.
Ten rodzaj identyfikacji ma takze aspekt formalny. Musi bowiem wstag-

pi¢ pewne minimum identyfikacji z instytucjg, aby petni¢ w jej ra-

mach okres$long role., Sposéb petnienia roli wyznaczony jest prze-
ciez miedzy innymi formalnym zakresem obowigzkéw. 2 drugiej stro-
ny - ldentyfikacja zawodowa moze oznaczaé identyfikacje z wtasng

grupg zawodowg, ktérej wskaznikami bytoby np. poczucie odpowiedzia-
Inos$ci za prace Innych nauczyciel |, poczucie wiezi w zespotach na-

uczycielskich czy walka o pozycje wtasnej grupy zawodowej.

2 punktu widzenie problematyki naszej pracy, szczeg6lnie wazny
wydaje sie ten drugi aspekt identyfikacji zawodowej, cho¢ w sposéb
oczywisty pozostaje on w zwigzku z pierwszym. Mozna bowiem za-

ktada¢, ze wysoki stopien zainteresowania pracg moze sprzyja¢ ro-

dzeniu sie wiezi z catym $Srodowiskiem.
Stosunek nauczycieli do wykonywanej pracy i zawodu ksztattuje
sie pod wpltywem wielu czynnikéw. Nie wszystkie z nich mozemy do-

statecznie pozna¢ stosujagc metody przyjete w naszych badaniach.

Prezentowane przez nauczycieli oceny, odnoszace, sie do réznych as-

pektéow ich pracy pedagogicznej i warunkéw Jej wykonywania, tat-
wiej jest rejestrowaé niz wyjasniaé, W czeSci tej przedstawiamy
dane charakteryzujace identyfikacje zawodowag badanych nauczycieli

w jej wymiarze jednostkowym.

Jak wykazujg nasze badania, przewazajacej wiekszosci nauczy-
cieli odpowiada charakter wykonywanej pracy zawodowejt zdecydowa-
nie zadowolona z pracy jest czes$ciej niz co druga nauczycielka: |

tylko co trzeci nauczyciel. Mezczyzni sg w wiekszos$ci "raczej za-



dowol eni", co oznacza stabszy identyfikacje zawodowy, ostabiong -

jak mozna sadzi¢ -silniej postrzeganymi i odczuwanymi negatywny-
mi stronami pracy nauczycielskiej przez mezczyzn niz przez ko-
biety. Wobec wysokiego stopnia femir)izacji zawodu nauczycielskie-
go, mezczyzni by¢é moze czesSciej sg delegowani do mniej atrakcyj-

nych prac w szkole, co Wptywa na ogélnag ocene stopnia zadowolenia
z wykonywanej pracy. Stopien zadowolenia z pracy zwigzany byt tez
dos¢ wyraznie z wiekiem. Mtodzi nauczyciele, pracujacy w zawodzie
krécej niz 5 lat, do$¢ czesto (co pigty) byli niezadowoleni z

pracy, ktéra wykonuja.

W badaniach staralismy sie ustali¢ pozytywne i negatywne ce-
chy pracy nauczycielskiej dostrzegane przez respondentéw. Najwie-
cej, bo ponad potowa nauczycieli, zwrécita uwage na takie walory

pracy taczace ich z zawodem, jak: mozliwo$¢ kontaktu z miodzieza,
ksztattowanie charakteréw, konieczno$¢ ciggtego doksztatcania sie.
Sa to wieé¢ w Scistym sensie cechy charakteru wykonywanego zawodu,
gtéwnie za$ jego interpersonalny wymiar.

Prawie trzecia cze$¢ nauczycieli stwierdzita, ze do zalet wy-
konywanego przez nig zawodu naleza dogodne warunki pracy (ferie,
hiski wymiar godzin, Swiadczenia socjalne i in.), a co szOsty res-
pondent podkres$lat uznanie, jakim cieszy sie wykonywanie tej pracy
w spoteczenstwie. Dla tych oséb identyfikacja zawodowa dokonuje sie
gtébwnie poprzez nagrody, jakie zwigzane sa z petniona rolg zawo-
dowa .

Wskazujgc na negatywne strony pracy w szkolnictwie, czwarta
czes¢ respondentéw zwréc¢ita uwage na takie jej cechy, jak: duza
odpowiedzialno$¢, koniecznos$¢ ciggtego doskonalenia sie, nerwowy,

stresotwoérczy charakter pracy, nadmiar obowigzkéw pozalekcyjnych.
Uwagi te majg dla charakterystyki zbiorowosSci duze znaczenie.
Przynajmniej 2 pierwsze z wymienionych cech wynikajg z istoty za-
wodu nauczycielskiego, stanowigc jego atrybuty. State doksztailcanie
sie, stanowigc warunek wywigzywania sie z obowigzkéw nauczyciel-
skich, zaliczane jest - jak widzimy - przez jednych nauczycieli do
zalet, przez innych do negatywnych stron pracy zawodowej.
Charakteryzujac negatywne cechy zawodu nauczycielskiego, res-
pondenci do$¢ czesto zwracali uwage na zte warunki pracy, zaréwno
obiektywne (np. niskie ptace, duze obcigzenie dydaktyczne i wycho-
wawcze, niedostateczne $wiadczenia socjalne, brak mieszkan, zte
warunki lokalowe), jak i subiektywne, tzn. zwigzane ze ztg rzeczy-

wista organizacjag pracy czy negatywnymi postawami $rodowiska wo-



bec szkoty lub brakiem z nim wspodtpracy. Czesé nauczycieli zwrécita
takze uwage na ogo6lnie niski prestiz i uznanie dla zawodu w spote-
czenstwie.

Wyniki badahn pozwalajg stwierdzi¢ znaczne zréznicowanie nau-
czycieli ze wzgledu na ich stosunek do wymienianych i ocenianych
cech wykonywanej pracy. Tak wiec np. na mozliwo$¢ doksztatcania sie,
jako pozytywny ceche pracy w stkoie, 2-krotnie czes$ciej zwracali
uwage nauczyciele zamieszkali na wsiach niz w miastach, prawdopo-
dobnie ze wzgledu na ogdlnie nizszy poziom ich wyksztatcenia i
praktykowany w os$wiacie system skierowan na studia oraz kursy |
co sie z tym taczy - traktowanie pracy nauczycielskiej jako drogi
do zdobycia wyksztatcenia i dalszego spotecznego awansu.

Na warunki pracy (finansowe, lokalowe, Socjalne) najczesciej

narzekali nauczyciele zatrudnieni w punktach filialnych (57,8%), a

najrzadziej - w liceach ogdélnoksztatcagcych (43,3%). Oodajmy, ze o
niskim prestizu zawodu nauczycielskiego mowili przede wszystkim
nauczyciele najstarsi wiekiem.

Stosunek nauczyciel! do zawodu i stopieh satysfakcji z niego

okreslony jest, podobnie jak w przypadku Innych zawodéw, rodzajem i
zakresem potrzeb, jakich zaspokojenie umozliwia im praca pedagogi-
czna, czyli moéwiac inaczej - osigganymi nagrodami.

Podstawowym $rodkiem zaspokojenia potrzeb materialnych nauczy-

cieli sg oczywiscie ich zarobki. Wediug zdecydowanej wiekszos$ci na-
uczycieli, nie odpowiadajg one spotecznemu znaczeniu zawodu anVv
tez wysitkowi zwigzanemu z petniong rolg zawodows. Zagadnieniu
temu poswieciliSmy wczes$niej wiecej uwagi, Tutaj warto przypom-

nie¢, ze tylko 9,1% badanych uznato osiggane zarobki za satysfa-
kcjonujace ich (3,9% mezczyzn i 10,4% kobiet). Nie nalezy takze
zapominaé, ze na pobory nauczycielskie sktada sie czesto rowniez
zaptata za godziny nadliczbowe i oceny dotyczace zarobkéw odno-
sic sie mogty takze do zarobkéw uzyskiwanych kosztem dodatkowego
wys itku.

Z kazda petniong rolag zawodowa zwigzane sg takze pozamaterial-
ne nagrody, do ktérych natezy miedzy' innymi prestiz, poczucie
bezpieczenstwa, poczucie uzytecznos$ci spotecznej itp. Badania na-
sze wykazuja, iz praca w zawodzie nauczycielskim daje - wedtug o-
pinii respondentéw - w najwiekszym stopniu poczucie spotecznej u-
zytecznos$c! (96%), a w najmniejszym - popularnos¢ i rozgtos (55,7X).
Stosunkowo czesto wigzag badani z zawodem nauczycielskim mozliwos$¢

rozwoju wtasnych zdolnos$ci, aktywne zycie oraz pozyskiwanie ludz-



kiej przyjazni i zyczliwos$ci, traktujgc te cechy jako istotne

wartosci. Dwie ostatnie wartos$ci zwigzane z zawodem <czeSciej o-

siggaja nauczyciele starsi wiekiem i stazem niz nauczyciele mio-
dzi.

Ocena stopnia osiagania tego rodzaju nagréd okazuje sie nie
bez znaczenia dla stabilizacji zawodowej nauczycieli. Okazatlo sie
bowiem, ze ws$réd nauczycieli deklarujacych cheé¢ zmiany zawodu
znajdujg sie w wiekszos$ci ci - co zresztg wydaje sie byé zrozumia-
te - ktérzy nie osiggajag owych satysfakcji spotecznych lub osig-

gaja je w stopniu matym.

W wyniku analizy materiatu, jakim dysponujemy, mozna stwierdzi¢,

ze zdecydowana wiekszo$¢ badanych nauczycieli (ponad 90%) jest
zadowolona ("zdecydowanie" Ilub "raczej") z wykonywanej pracy. lIden-
tyfikacja z rolag zawodowg dokonuje sie w przypadku wiekszos$ci
nauczycieli przede wszystkim ze wzgledu na tres¢ pracy nauczy-
cielskiej I jej Interpersonalny charakter (kontakty z mitodziezg,
dziatalno$¢ wychowawcza), w mniejszym za$ - ze wzgledu na nagrody
zwigzane z zawodem, takie jak: ferie, niski wymiar godzin itp .,

cho¢ podkresla to co trzeci nauczyciel.

Wsréd wielu form stosunkéw wystepujgcych w zbiorowos$ci nauczy-
cieli szczeg6lna rola przypada ich wzajemnej wspodipracy, stano-
wigc zaréwno warunek prawidtowego codziennego przebiegu nauczania
i wychowania, jak i wskazujac na poziom integracji catego S$rodo-
wiska. Mamy tu na mys$li zaréwno wspotprace, do ktdédrej nauczyciele
sa zobowigzani stuzbowo, jak | te formy wspodipracy, ktére wykracza-
ja poza obowiazki stuzbowe stanowiac przejaw integracji S$Srodowi-

ska nauczycielskiego'.

Zasady, formy i skutecznos¢ tej wspotpracy wywieraja wptyw
na atmosfere pracy w szkole i samopoczucie nauczycieli, a po-
strzegane w zewnetrznym $rodowisku szkoty, stanowig wazne kryte-
rium oceny nauczycieli jako grupy spoteczno-zawodowej.

Z naszych badan wynika, ze zdecydowana wiekszo$¢é nauczycieli

woj. sieradzkiego ocenia wspotprace zespoty nauczycielsklego w
szkole, w ktérej pracuje, jako bardzo dobra lub dobrg (91,1% ba-
danych). (Nie oznacza to oczywiscie braku konfliktéw - praktycznie
nie do wunikniecia - wystepujgacych miedzy nauczycielami | majacych

rézne tto).
Nieliczni respondenci, ktérzy wspdéitprace uznali za mniej niz

dobrg, uzasadniali to réznicami w koncepcjach i metodach pracy,



ktopotami organizacyjnymi szkoty, koniecznos$cig organizowania za-
stepstw, a takze niepodejmowaniem wspélnych dziatan czy nawet
staba wzajemna znajomoscia.

Wyniki naszych badan wskazujg, ze stosunkowo najcze$ciej oce-

niaja negatywnie wspOtprace zespotu ci sposrod nauczycieli,
ktérzy wyrazajg che¢ zmiany pracy. Moze stanowic to jedna z
przyczyn rezygnacji z pracy w.zawodzie nauczycielskim, badz jest
raczej - jak sgdzimy - wyrazem ogé6lnie negatywnego stosunku do
wykonywanej pracy i brakiem identyfikacji zawoddowej takze w jej

wymiarze grupowym. Oczywiscie nie mozna wykluczyé¢, ze krytyczny sto-

sunek respondentéw do pracy jest wynikiem prawdziwej identyfi-
kacji z rolg zawodowsa.

Pozytywna ocene zespotéw, w ktérych pracujg badani nauczycie-
le, potwierdzity takze inne ich wypowiedzi. Zapytani o to, czy mo-
gliby liczy¢ w trudnej sytuacji zyciowej na pomoc kolezanek |
kolegébw "z pracy", w okoto 95X odpowiedzieli pozytywnie (w tym
ponad potowa stwierdzita, ze moze liczy¢ .ia wiekszos$¢ kolegow lub

nawet wszystkich).

Jak wynika z powyzszych danych, w badanych zespotach nauczy-
cielskich Istnieje dos¢ silne poczucie wiezi, zarébwno w odnie-
sieniu do dziatalnosci $cisle zawodowej,=jak i pozazawodowej. Ist-
nienie tej wiezi potwierdza takze poczucie odpowiedzglnos$ci res-
pondentéw za prace innych nauczycieli. Odpowiedzialnos¢ taka de-
klaruje ponad 75% objetych badaniem nauczycieli. Ponad potowa z
tej liczby odnosita te postawe do nauczycieli wtasnej szkoty, co
dwungsta osoba rozszerzata ja na nauczycieli wtasnej gminy | co
si6bdma - catego kraju. Wskazuje to pos$rednio na: z jednej strony -
Identyfikacje przede wszystkim z zadaniami i pracg wtasnej szkoty
oraz og6lnospotecznymi celami i zadaniami os$wiaty szkolnej, z
drugiej - na stabg jeszcze identyfikacje ze zbiorowos$cia nauczy-
cieli ksztattujacego sie gminnego systemu szkolnego oraz jego te-
rytorialnych cech i celow. Swiadczy to tez, ze szkolnictwo gmin-
ne nie stanowi dostatecznie sp6jnej i atrakcyjnej ptaszczyzny dla
kontaktéw i dziatan sprzyjajacych identyfikacji i integracji nau-
czycieli. By¢ moze stosunkowo rzadka identyfikacja ze zbiorowoscia
nauczycieli gminy jest przejawem ogoélniejszej tendencji sygnali-
zowanej przez socjologéw, mianowicie do$¢ wyraznego braku iden-
tyfikacji spotecznej w Polsce ze strukturami posSrednimi w ro-

dzaju gminy, osiedla czy zaktadu pracy.



Cecha réznicujagcag poczucie odpowiedzi alnos$ci badanych nauczy-
cieli okazata sie pteé. Nauczycielki czes$ciej niz nauczyciele nié
czujag sie w og6le odpowiedzialne za prace innych oséb. Kobiety
tez czesdciej identyfikuja sie z zespotem nauczycielskim wtasnej
szkoty, za$ mezczyzni - z nauczycielami gminy i catej Polski. Wiag-
ze sie io0.2.pewnos$¢ia z wiekszg -spoteczng ? polityczng aktywnos$-
cig mezczyzn niz kobiet.

Mimo znacznego wewnetrznego zrdéznicowania nauczycieli panuje
- zaréwno w ich $rodowisku, jak | w calym spoteczenstwie - przeko-

nanie o swoistych charakterystycznych tylko dla tej zbiorowosci

celach, zadaniach i oczekiwaniach kierowanych pod jej adresem,
okres$lajgcych spoteczng role nauczyciela i jego grupy zawodowej.
Sg to Istotne aspekty procesu identyfikacji z zawodem oraz wagi

przywigzywanej przez nauczycieli do swej pracy.

Duze znaczenie dla tego procesu ma przekonanie samych nauczy-

cieli o docenianiu ich pracy przez szersze $rodowisko i posSwie-
caniu ich sprawom dostatecznej uwagi przez wtadze. Ponad potowa
badanych nauczycieli twierdzi, ze witadze poswiecaja tym sprawom

duzo uwagi. Najwiecej nauczycieli dostrzegato to zainteresowanie w

dziatalnosci wtadz centralnych (70,9%), wtadz wojewddzkich (65.3X)

i gminnych (61,650. Zarysowuje sie wyrazna roéznica w ocenie
dziatalnosci wiadz gminnych i wojewddzkich prsez nauczycieli
szkot podstawowych i ponadpodstawowych. Pierwsi z nich znacznie
czesSciej oceniaja postawy wtadz pozytywnie, drudzy - negatywnie,

inne cechy nauczycieli nig majag wiekszego wptywu na te oceny. Wska-
zane ro6znice wydaja sie $wiadczy¢ o wystepowaniu odmiennych wzo-
row wspoéipracy z wiadzami terytorialnymi w obu typach szkét oraz
wynikajagcych stad oczekiwan nauczycieli. Grupujagc niektore dane,,
stwierdzono ze dziatania wszystkich wtadz negatywnie oceniali naj-

czes$ciej najstarsi nauczyciele, za$ pozytywnie - dyrektorzy.

5. Zawdd czy powotanie

{problem profesjonalizacji i motywacji)

Naukowe zainteresowania nauczycielstwem wynikajg nie tylko’ -z
koniecznos$ci poznania réznych elementéw struktury spotecznej, ale
takze ze specjalnej roli w spoteczenstwie, jaka od dawna przyzna-
je sie tej grupie. Ws$réd wielu zawodoéw, wtasnie zawdd nauczycie-

la i zawéd lekarza traktowane sg tradycyjnie jako pewnego rodzag-



Ju "stuzby spoteczne". Zwraca w tym przypadku uwaee postrzeganie
tego rodzaju dziatalnosci zawodowej jako szczegO6lnie waznej za-
rowno dla jednostki, jak i dla catego spoteczenstwa.

Charakter stosunkéw interpersonalnych, rola osobowos$ci pedago-
ga, szczegO6lne znaczenie skutkéw tej oracy dla rozwoju jednostek
oraz roznych proceséw zachodzgacych w spoteczenstwie okres$lajag
specyfike tej pracy. Ciaggle aktualna jest wiec opinia J. W. Dawida,
ze "W zadnym zawodzie cztowiek nie ma tak wielkiego
znaczenia, jak w zawodzie nauczycielskim" 20. Z tego stwierdzenia i
podobnych orzekonan, wyciggano i wycigga sie rézne wnioski.

Na poczatku wieku XX - zaréwno w pedeutologii polskiej, jak
i europejskiej - powstaty teorie o "powotaniu" do zawodu nauczy-
cielskiego, "talencie pedagogicznym" itp. Z wyjatkiem pragmatycz-
nej pedagogiki amerykanskiej, ktora rozwineta empiryczne badania
nad realnym nauczycielem, dominowalty normatywne przekonania o ko-
niecznosci posiadania przez nauczycieli okresSlonych cech, najcze-

Sciej wrodzonych, przydatnych w ich pracy pedagogicznej. Doskona-

tos¢ nauczyciela, okres$lona mianem "powotania", "talentu", czy
"duszy nauczycielstwa", pojawiajgca sie w pracach J. W. Dawida,
J. Kerschensteinera, S. Szumana, Z. Mystakowski ego, M. Kreutza,
S. Baleya i innych, stanowita konsekwencje okres$lonej Ilinii w roz-
woju pedeutologii. Pod pojecia te podktadano rézne znaczenia,
przede wszystkim jednak oznaczaty mitos¢ do dzieci, zyczliwos$é¢,
empatie, skionnos$é do ksztattowania Innych i stuzenia im. Z. Mysta-
kowski zwracat na przyktad uwage na zespot cech okreslanych mia-
nem "kontaktowos$ci", M. Kreutz - na "mito$é¢ do ludzi" i "zdolnos¢

sugestywna", S. Baley moéwit o tzw. "zdatnosci wychowawczej" bedacej
zbiorem wszystkich cech umozeiwiajagcych prace wychowawczg.

Zwracanie uwagi na talent, wrodzone predyspozycje nauczyciela

odwracato uwage od roi’ wyksztatcenia. Z. Mystakowski uwazat, ze
ksztatcenie i doksztatcanie sie jest niezbedne tylko tym, ktérzy
"czujg w sobie niedostatecznos$¢ talentu", a S. Szuman twierdzit,
ze w doskonaieniu swoich umiejetnosci nauczyciel nie moze wyjs¢
poza umiejetnosci dane mu przez nature. Dodawal Jednakze, ze w
ramach orzyrodzonej struktury wtasnej osobowosci kazdy pedagog
dopracowuje sie wtasnego “"talentu pedagogicznego". Zrozumiate wiec,

2G J. . D aw i d, Pisma pedagogiczne, wyboér: R. Wroczynski,

Wroctaw 1S61, s. '62.



ze z czasem, pod wpltywem pr2emian ogélnospotecrnycb i wewnagtr2o-
Swiatowych, konieczne stato sie przejsScie od idei nauczyciela do-
skonatego do idei doskonalenia nauczycieli.

Przemiany ogélnospoteczne zwigzane r postepujaca profesjona-
lizacjg, powstaniem wielu nowych specjalnos$ci i w2rastajgcym ich
znaczeniem w systemie gospodarczym spotec2enstwa nie po2ostaty
ber wplywu na struktura i funkcjonowanie' systemu os$wiaty. Po-
wszechno$¢é ksztatcenia i stopniowe wydtuzanie okresu ksztatcenia
zwiekszyty nabér do zawodu nauczycielskiego. Wraz ze wzrostem 1i-

czebnym nauczycielstwa ograniczone zostaty mozliwoscl doboru do

tej profesji ludzi szczeg6lnie utalentowanych. Wzrost wymagan
programowych, zwiekszenie roli ksztatcenia zawodowego, zmiany or-
ganizacyjne w funkcjonowaniu instytucji oswiatowych - wszystko to

sprzyjato dalszej profesjonalizacji nauczycielstwa. Zjawisku temu

towarzyszyto formalizowanie sie pracy nauczycielskiej, a takze po-

stepujgca w niej specjalizacja. Z procesami profesjonalizacji i
specjalizacji mamy do czynienia takze w innych zawodach. Na obec-
nym etapie rozwoju spoteczno-gospodarczego stanowig one bowiem

niezbedny warunek utrzymania odpowiedniego tempa-postepu nauko-
wo-technicznego. . .

J. Szc2epanskl, jako Jeden z wielu rejestrujagcych te zjawis-
ka, stwierdza: "Zmienia sie pozycja nauczyciela w szkole i spo-
teczenstwie. Specjalizacja wiedzy naukowej wymaga specjalizaciji
nauczania. Sztywne wymiary godzin powodujg, ze nauczyciel uczy je-
dnego przedmiotu uczniow, przekazujac Im fragmentaryczny odcinek
wiedzy, a jego oddziatywanie na wielka tic2be uc2niéw traci cha-
rakter osobistego stosunku wychowawczego, stajac sie stosunkiem
rzeczowym. Nauc2yciel nie ma czasu na Interesowanie sie osobowos-
ciami swoich zbyt Ilc2nych uczniéw, interesuje go jedynie poziom
pr2yswajalnosci prrer nich tej wied2y, ktérag Im przekaZuje*Zl. Po-
mijajac 2agadnlenia negatywnych i po2ytywnych skutkéw tego zjawi-
ska, czynnikéw przyspieszajgcych go i opdézniajgcych, nalezy stwier-
dzi¢, ze specjalizacja wraz z pokrewnymi jej procesami jest chara-
kterystyC2ng cecha wspotc2esnej osSwiaty.

Aktualny model os$wiaty wymaga w dalszym ciggu od nauczycieli
posiadania wiedzy zaréwno w zakresie dotychczasowych specjalnos$-

ci, jak i specjalnosci nowych. Jednoczes$nie coraz bardziej do-

2”1 J. SzczepansX ki, Refleksje nad osSwiatg. Warszawa
1973, s. 115.



strzegg sie konieczno$é¢ ksztatcenia ogdélnego, do realizacji czego

nauczyciele muszg by¢ réwniez przygotowani. Przekazywanie podstaw

wiedzy z réznych dyscyplin naukowych, umiejetne taczenie tych
dyscyplin, podnosi dalej range ksztatcenia i doksztatcania zawodo-
wego nauczycieli. Podstawg do podejmowani a tego .typu dziatan, maja-

cych na celu ksztatcenie zawodowe, stanowig obecnie uznane teorie o
mozliwo$ci wyksztatcenia pozadanych cech ws$rod pedagogéw czy
kandydatéw do tego zawodu. Teorie te znajduja oparcie w wynikach
badan przeprowadzonych w Polsce, ZSRR, a takze w Anglii i USA,
gdzie zwrécono uwage na wptyw kolegiow nauczycielskich, na kszta-

ttowanie sie postaw wobec zawodu nauczycielskiego. Wszystkie na

og6t badania wykazuja, ze postawy wobec dzieci, pracy dydakty-
cznej i wychowawczej, poglady na wychowanie, formujg sie w okre-
sie nauki zawodu i pracy zawodowej.

Ostatecznie biorgc pod uwage ewolucje obiektywnych rai zawo-
dowych nauczycieli i zgodnie z potocznymi w $rodowisku nauczy-

cielskim przekonaniami , mozna bytoby wyrézni¢ cztery gtéwne ty-
py osobowosci pedagog(’)wzz«

1) "nauczyeiel powotany" - posiadajgacy wrodzony "talent pedago-
giczny", niezbedny i wystarczajgcy do prowadzenia dziatalnosci pe-
dagogicznej;

2) “nawncryciel-opiekun" - rola wyprowadzona z koncepcji mate-
ria listycznych w pedagogice poczatkéw XX w., nie wymagajgca syste-
matycznego ksztalcenia zawodowego, bazujgca na doswiadczeniach
zyc iowych ;

3) "nauczyciel-technik" - rola ta, jak i nastepna, zaktada ko-
nieczno$¢ zorganizowania ksztatcenia zawodowego. W etynri wypadku,
zgodnie z neobehawlorystycznym modelem, ksztatcenie ma polegac
na przekazywaniu technik wychowania i nauczania, dzieki ktorym
formuje sie "materiat ludzki";

4} "nauczyciel-soecjalista" - nie posiada wiedzy dotyczacej te-
chnologii nauczania i wychowania, a wiedze zwigzang z konkretng
dyscypling naukowa.

Zagadnienie profesjonalizacji pracy nauczycielskiej zwigzane
jest takze z ograniczaniem zakresu dziatan do obowigzkéw czysto

zawodowych. Faktem jest, ze zmiany w kulturalnej i spotecznej

22 Patrz takze* J. R ut k ow i a k, Rozwdj zawodowy nauczy-

ciela a szkota, Warszawa 1982.



strukturze wspdiczesnego spoteczenstwa, zwigzane z powstaniem ro6-

znych instytucji kulturalnych, rozwojem $rodkéw masowego komuni-
kowania i innych, ograniczyty znacznie role szkoty jako jedynego
(na wsiach) badz waznego oS$Srodka kultury. Wraz z tym nauczyciel

przestat by¢ w niektérych Srodowiskach jedyna osoba przygotowana
do prowadzenia dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej i odpowiedzialng
za nig. Tego rodzaju przeksztatcenia w zawbdzie nauczycielskim
moga rozluznia¢ wiezy miedzy szkotag a Srodowiskiem, a przez to
obniza¢ efektywno$¢ pracy pedagogicznej.

Omawiane przeksztatcenia zachodzace w oSwiacie, zwigzane z
profesjonal izacja, specjalizacjag, reifikacja stosunku nauczyciel -
uczen, traktowane jako konieczne i pod wieloma wzgledami pozytyw-
ne, coraz bardziej upodabniaja ten zawdéd do innych. Taka jednak
cecha, jak kontakt z drugim czitowiekiem, polegajacy na ksztattowa-
niu jego osobowo$¢ |, wazny zaréwno z punktu widzenia jednostki,
jak i catego spoteczenstwa, okresla w dalszym ciggu specyfike
tego zawodu. Na postawione wiec pytanie: zawdéd czy powotanie, od-
powiemy z pewnos$cia, ze zawod, ale zawdd noszgcy w dalszym cie-
gu niektdre cechy "stuzby spotecznej". Postawy wobec pracy za-
wodowej, zwigzki emocjonalne, a takze wybrane cechy charakteru,
predyspozycje - bez wzgledu na to, czy wrodzone, nabyte w trakcie
nauki zawodu czy pracy zawodowej - wydajg sie mle¢ tu wyjagtkowe

znaczenie.

Interesujace, ze sami nauczyciele przekonani sg o koniecznosci
posiadania powotania do wykonywania tego zawodu. Wedtug danych
zebranych w 1985 r. przéz Centrum Badania Opinii Spotecznej, w
badaniach nad krajowa reprezentacjg nauczycieli okazato sie, ze
wiekszo$é, bo 89% pedagogdéw, byta zdania, iz wykonujg szczeg6lny,
wymagajacy powotania zawéd (w tym zdecydowane w tej kwestii po-
stawy zadeklarowato 55%). Postawy raczej negatywne wyrazito 7%
badanych, natomiast zdecydowanie negatywne - tylko 0,5%. Trudno
jednoznacznie stwierdzié¢, czy opinie te stanowig efekt wiedzy,

czy witasnych dosSwiadczenn pedagogéw na temat spotecznych cech i
postaw przydatnych w pracy nauczycielskiej, czy moze odzwiercie-
dlajg wyobrazenia odnos$nie do stereotypéw ré6l nauczyciela, wy-
stepujace jeszcze w spotecznej $Swiadomosci. Prawdopodobnie mamy

do czynienie z obiema sytuacjami . Rozstrzygniecie tego zagadnie-



nia wydaje sie mie¢ jednak mniejsze znaczenie od faktu w ogédle

dostrzegania tego problemu w omawianym $rodowisku zawodowym23,
Ze wzgiedu na charakter swej pracy i liczebnos¢, nauczyciele

zajmujga wazne miejsce w szerszej strukturze spotecznej oraz w

kulturze spoteczenstwa, do uczestnictwa w ktérej przygotowujg wy-

chowankéw. Nie bez znaczenia wiec dla spoteczenstwa jest moral-
nos$é tej grupy zawodowej, jej system wartos$ci, sposoby postepowa-
nia, Z tego tez wzgledu wybér zawodu pedagoga jest. w dalszym
ciggu nie tylko wyborem typu instrumentalnego czy ekonomi-

cznego, ale takze wyborem moralnym. Motywacja wyboru tego zawodu

jest takze z pewnos$cig jednym z czynnikéw ksztattujacych postawy

nauczycieli wobec wykonywanej przez nich pracy. Mozemy w tym
przypadku moéwi¢ zaréwno o faktycznych, niekiedy nie uswiadamia-
nych sobie przez nauczycieli powodach i okolicznos$ciach podje-
cia pracy, jak | o dektarowanych, a wiec uswiadamianych, cho¢ nie
zawsze istotnych. Mozna jednak zatozy¢, ze faktyczne przyczyny
dziatan sg na og6t usSwiadamiane. Werbalizowane i przekazywane w
badaniach dostarczajg wiec zazwyczaj Informacji wyjasniajacej de-

cyzje wyboru zawodu nauczycielskiego.

Zagadnienie to, podjete w odniesieniu do nauczycielstwa woj.
sieradzkiego, opi-erafo sie na analizie deklarowanych przez res-
pondentéw powodéw podjecia pracy pedagogicznej. Zdawano sobie
sprawe, ze przyczyny dla ktérych podjeto ten typ pracy ulegaty
czasem racjonalizacji, a takze zmianom wraz z doswiadczeniami za-
wodowymi i innymi procesami.

W tych badaniach, podobnie jak f we wczes$niejszych spotykanych
w literaturze pedeutologicznel), zwrécono uwage, Ze wsréd powodow
podawanych przez nauczycieli na czoto wysuwajg sie zainteresowa-
nia oracg pedagogiczng i miodziezg (62,8% wyborow). Stosunkowo
czesto na decyzje dotyczacag wyboru tej pracy miaty wpltyw "osoby
trzecie" (28,4%). Podkreslano takze ‘tatwos$¢ zdobycia zawodu i
pracy w szkolnictwie (ogétem powdd ten wymienito 16,2% badanych);
wigzato sie to miedzy innymi z duzym, szczego6lnie bezpos$rednio po
wojnie, naborem do tego zawodu i skr6conym przygotowaniem za-
wodowym oraz ciggtym rozwojem szkolnictwa. Znacznie rzadziej na-

uczyciele Kkierowali sie takimi okolicznos$ciami, jak! niedostanie

Dane te zostaty zamieszczone w "Odgtosach" 1986, nr 7.



sie na studia, ucieczka przed wojskiem, przypadek (dotyczyto to
12,4% respondentow).

(0] swoim zainteresowaniu praca pedagogiczng znacznie czes$ciej
niz mezczyzni (40,2%) moéwity kobiety (68,5%), a takze Informato-
rzy mitodzi wiekiem (64,3%) czesciej niz starsi (51,1%). To, ze

im starsza kategoria wieku, tym rzadziej wymieniano zamitowanie,

mogtoby stanowi¢ zaprzeczenie opinii, jakoby obecnie do zawodu
przychodzity osoby nim nie zainteresowane, a takze przeczytoby,
przynajmniej czesciowo, pewnemu typowi racjonalizacji wyboru za-
wodu pod wptywem doswiadczen zawodowych. Najrzadziej "zaintere-
sowania" jako powdéd wymieniali pochodzacy z rodzin inteligeh-

cki¢h (45,8%), a szczegOdlnie nauczycielskich (37,6%) rzadziej tak-

ze zatrudnieni w szkotach ponadpodstawowych (43,3%), a co sie z
tym wigze - z wyksztatceniem wyzszym i mieszkajacy w miastach.
Nie tak czesto zainteresowaniami, ale za to czes$ciej tatwoscia w
zdobyciu zawodu, otrzymaniu pracy, niepowodzeniami na studiach i

przypadkiem kierowaty sie (wg uzyskanych od nich danych) nastepu-
jace kategorie pedagogbéw: mezczyzni, respondenci z wyzszym wy-
ksztatceniem, osoby pracujgce w szkotach ponadpodstawowych oraz.
zamieszkate w miastach. Spostrzezenia te zdajag sie potwierdzac
wspomniane juz zjawiska. Przede wszystkim ctiodzl tu o wpiyw pro-
wadzonej polityki oswiatowej w kraju na nabor do tego zawodu,
szczego6lnie masowy w okresie powojennym, aie 1 obecnie dajgcy du-

ze szanse otrzymania pracy. Starsi nauczyciele wiec szczegOlnie

czesto moéwili o tym, ze mozna byto szybko zdoby¢ zawdd, zaczgt
pracowac i usamodzielni¢ sie materialnie. tatwos$¢ w otrzymaniu
pracy w szkole czesto takze podkres$lali mtodzi nauczyciele,
szczeg6lnie absolwenci wyzszych wuczelni, ktéry to powdd czesto
szedt u nich w parze z zainteresowaniami pedagogicznymi i przy-»

padkiem. Rozktad wymienionych zainteresowan jako przyczyn wyboru
zawodu w badanej zbiorowoSci zdaje sie takze potwierdza¢ do-
strzegane w tej grupie spoteczno-zawodowej prawidiowosci.

Jes$li stwierdzimy, ze zainteresowanie zawodem $Swiadczy o jego
atrakcyjnosci dla wykonujgcych go, to wypowiedzi badanych pedago-
gow potwierdzajg najwiekszg atrakcyjnos¢ tej pracy dla kobiet, po-
chodzacych ze $rodowisk robotniczych i chtopskich oraz nie posia-
dajgcych wyzszego wyksztatcenia. Fakt* ze wystepujg wyrazne ro6z-
nice w atrakcyjnosci pracy w szkolnictwie dla poszczegd6lnych

kategorii nauczycieli, nie jest takze bez znaczenia dla procesow



zachodzacych w os$wiacie. Przytoczone dane dotyczace przyczyn wy-
boru zawodu nauczycielskiego przez mezczyzn moge stanowic za-
powiedz dalszego feminizowania sie tej grupy spoteczno-zawodowej (tym
bardziej, ze nadal maja oni wieksze niz kobiety mozliwos$ci przej-
Scia do innej pracy).

Uwage zwraca podejmowanie decyzji o wyborze zawodu nauczy-
cielskiego pod wptywem innych pedagogéw (w tym cztonkéw rodziny).

lch  wptyw ma jednak charakter ztozony. Ws$réd badanych nauczy-

cieli, pochodzacych z rodzin nauczycielskich, czesciej niz w in-
nych kategoriach informatoréw, droga do pracy w szkole prowadzita
przez inny zawdd, porzucony z czasem dla pracy w szkole. Préby

wyrwania sie z rodzinnych tradycji nauczycielskich zakonczyty sie
wiec w tych wypadkach istosunkowo czesto) niepowodzeniem.

Nauczyciele woj. sieradzkiego podejmowali decyzje o wyborze
tego zawodu stosunkowo wczes$nie. Ponad potowa z nich uczynita to
w szkole lub bezposrednio po szkole podstawowej, a trzecia cze$¢ w
szkole Sredniej lub po jej ukonczeniu.

Wczesny wybor zawodu moze informowa¢ o wczes$nie rozwinigetych za-
interesowaniach, ale takze moze by¢ nieprzemys$lany i stanowi¢ pod-
stawe poOzniejszych zmian w jej ocenach. W przypadku zawodu nauczyciel-
skiego (do czasu reformy z 1972 r.) i Innych zawodéw, w ktérych
wyksztatcenie wyzsze nie bylo obowiazkowe, a najczestsze byto
wyksztatcenie Srednie czy pomaturalne, decyzje o wyborze rodza-
ju pracy musiaty by¢ podejmowane stosunkowo wcze$nie. Szczegdlnie
wcze$nie zawdd wybierali ci nauczyciele, ktérzy po szkole podstawo-
wej szli do liceéw pedagogicznych. Wraz ze wzrostem wymagan w zakresie
poziomu wyksztatcenia nauczycieli i zmian w organizacji tego
ksztatcenia, nastepowato przesuniecie okresu wyboru zawodu. Wybor
ten stawat sie takze coraz czes$ciej samodzielny.

Informacje dotyczace czasu, w ktéorym podjeto decyzje o wykony-
waniu pracy nauczycielskiej, stanowity wuzupetnienie dénych odno-
$nie do znaczacych powodéw wyboru szkoiy jako miejsca pracy. (0]
ile bowiem trudno udowodni¢, ze zainteresowania pracg pedagoga
szty zawsze w parze z wczeé$niejszym podjeciem decyzji zawodowej,
o tyle oczywistym jest, ze kierowanie sie przypadkiem i podobnymi
pobudkami na og6t wigzato sie z pdézniejszym zdecydowaniem sie
na wykonywanie tego rodzaju pracy. Dane dotyczgce okresu podje-
cia decyzji o wyborze pracy w szkole wskazujg wiec takze na a-
trakcyjnos¢ tej pracy dla pewnych kategorii nauczycieli. Okazato

sie bowiem, ze nauczycielki znacznie czes$ciej niz nauczyciele de-



cydowaty sie na te prace juz w szkole podstawowej i po jej ukon-
czeniu. Czesciej takze z podanych wczes$niej wzgledow decydowali
sie na te prace nauczycie'le starsi wiekiem i stazem pracy peda-
gogicznej oraz mieszkajgcy w mniejszych miejscowos$ciach.

Sposréd osoéb, ktére wymieniaty zainteresowanie praca nauczy-
cielskag jako przyczyne jej wyboru, 66,7% zdecydowato sie na nig
w dziecinstwie i w szkofe podstawowej, a 30,7% w szkole lub po
szkole $redniej. Ci, ktérzy decyzje te podjeli w szkole pomatu-
ralnej, na studiach czy po ukohczeniu tych szkél, najczesciej kie-
rowali sie tatwoscia w zdobyciu pracy w szkolnictwie; nie-
rzadko o podjeciu przez nich pracy pedagogicznej zdecydowat
przypadek. Wptyw na to z pewnos$cig miata organizacja zawodowego
ksztatcenia nauczycieli.

Najwiekszy procent nauczycieli, ktérzy nie rozpoczeli swoich
karier zawodowych od pracy w szkolnictwie, zarejestrowano ws$rod
tych, ktérzy jako powdéd podjecia pracy nauczycielskiej podali
przypadek (30,8%), niepowodzenie na studiach, ratunek przed woj-
skiem (13,6%). W sumie zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw decyzje
0 wyborze zawodu podjeta w okresie uczeszczania do szkoty, nie-
wielka tylko «czes$¢ (5,9%) zdecydowata sie na to w trakcie pracy
w innych zawodach.

W innych; wczes$niej przeprowadzonych badaniach nad nauczycie-
lami (np. J. Woskowskiego, Z. Bromberka, T. Malinowskiego, J. Koz-
towskiego, S. Zurawinski ego), okazato sie, ze zamitowanie do pracy
nauczycielskiej wymieniato od 70% do 80% badanych. Ws$réd tych os6b
wyodrebnity sie w zasa'dzie 2 kategorie: ci, ktorzy podkreslali, ze
ten rodzaj pracy pozwala im zajmowa¢ sie dalej ulubionym przed-
miotem badz prowadzi¢ wazng spotecznie dydaktyke, oraz ci (w tej
szczegoOlnie liczne byty kobiety), ktérzy zasadnos$é swoich zawodo-
wych zainteresowan ttumaczyli raczej mozl iwoscig pracy z dziecmi
1 mtodziezg. Wymienione w réznych badaniach powody mozna podzie-
li¢ na pozytywne, np. zainteresowanie zawodem, pracg z dzieé¢mi,
che¢ wykonywania pracy spotecznie uzytecznej, oraz negatywne, do
krérych zaliczarny: przypadek, brak innych mozliwosci ksztatcenia sie

zawodowego, warunki materialne, che¢ unikniecia wojska 1 Inne. Da-

je sie zauwazy¢ prawidtowos$é, ze nauczycielki czes$ciej wymienia-
ja przyczyny pozytywne, nauczyciele natomiast - negatywne. Wigze
sie to z pewnos$cig nie tyle z wiekszag przydatnos$ciag kobiet do

pracy pedagogicznej, ile z wiekszg a priori akceptacjag pracy w szkol-



nictwie przez kobiety niz mezczyzn. U cze$ci mezczyzn juz wcze$-
niej dokonuje sie selekcja negatywna spowodowana tym, ze nie
udato im sie skonczy¢ bardziej dla nich atrakcyjnej szkoty zawo-
dowej i podja¢ pozadng prace.

Czy rzeczywiécie oowody podjecia pracy w zawodzie nauczyciel-
skim, podawane zaréwno przez nauczycieli woj. sieradzkiego, jak i
nauczycieli w kraju, pozwalaja wskazaé¢ na pewng odrebnos$¢ tej gru-
py zawodowej w pordéwnaniu z innymi kategoriami zawodowymi?

Brak poréwnawczych badan uniemozliwia jednoznaczng odpowiedz.
Oane z lat szesédziesigtych zwracajg uwage, ze zainteresowania
jako motyw wyboru zawodu, podobnie czesto jak nauczyciele poda-
wali dziennikarze (77,0X). znacznie rzadziej (44,0%) farmaceuci,
a najrzadziej - hutnicy (21,4%). Takze badania (przeprowadzone w
"Oznych latach) przyczyn wyboru zawodu przez mitodziez szk6l zawo-
dowych réznego typu - zaréwno zasadniczych, jak i $rednich - wska-
zujg na rzadsze niz u nauczycieli (bo w granicach 30-60%) poda-
wanie zainteresowan jako motywéw wyboru zawodu. Na og6t im wyz-
szy typ szkoty, tym wieksza w opiniach respondentéw rola zainte-
resowan. Pamieta¢ jednak nalezy, ze zainteresowanie zawodem nau-
czycielskim rodzi sie czesto juz w szkole w wyniku bezposrediiiej
| codziennej obserwacji pracy nauczyciela. Zaw6d nauczycielski
jest wiec pod tym wzgledem w Kkorzystniejszej sytuacji niz inne za-
wody, z Kktérymi kontakty mitodziezy nie sa tak powszechne.

Zalezno$¢ miedzy poziomem posiadanego wyksztatcenia a rola
zainteresowan w wyborze pracy data sie takze zaobserwowa¢ w ba-
daniach nad postawami kobiet wobec pracy. Na przyktad w wyniku
ankiety z 1961 r. okazato sie, ze na zamitowanie jako podstawowa
przyczyne pracy wskazato 79% lekarek, 74% nauczycielek, 67% piele-
gniarek. Najrzadziej wymieniaty je robotnice - 12% i urzedniczki -
20%. Postepujace przemiany ogoélnospoteczne z pewnos$ciag zmienity
i zmieniajg w dalszym ciggu strukture motywacji wyboru zawodu.
Zalezno$¢ miedzy poziomem posiadanego wyksztatcenia a zaintereso-
waniami wydaje sie jednakze dalej wystepowaé¢, a by¢ moze obecnie
wraz ze zrmiejszeniem sie instrumentalnej roli wyksztatcenia (do
osiegniecia wysokich dochodéw), nawet ros$nie.

Konkludujac, rola zainteresowan zawodem wydaje sie by¢ wsrod
nauczycieli stosunkowo wieksza niz ws$réd Innych, szczeg6lnie
“mniej* wyksztatconych kategori i zawodowych, nie wnikajgc w to,
czy motyw ten jest “wnoszony" z zewnatrz, czy ksztattowany juz w

trakcie pracy w szkole. By¢ moze takze wieksza rola motywéw poza-



ekonomicznych wynika z obiektywnie mniejszego znaczenia czynnikow
ekonomicznych. Ekonomiczny.status zawodu nauczyciela, sytuujacy na
ogot niezmiennie te grupe zawodowg ws$réd stabo zarabiajgcych, wa-
runkuje takie z pewnos$cig wczesSniejszg selekcje do zawodu. Wy-
bierajg go wiec ci, ktérych oczekiwania zawodowe majg wedtug nich
szanse realizacji w zawodzie nauczycielskim,.

Stosunkowo czeste podkres$lanie zainteresowania pracg pedagogi-
czng stanowi jeden z czynnikéw identyfikacji zawodowej, okres$la
zaangazowanie nauczycieli, a dalej - wptywa na osiggane przez nich
wyniki yw pracy dydaktycznej i wychowawczej. Trudno bytoby jednak
na tej podstawie formutowaé wnioski o istnieniu powotania do pra-
cy pedagogicznej. Zresztg rownie zasadna wydaje sie takze zalez-
no$s¢ odwrotna. Nie tylko wiec mozemy moéwi¢ o ewentualnym wptywie
Powotania na efekty pracy pedagogicznej, ale takze mozemy zatozy¢,
ze ci z niuczycieli, ktorzy l{zyskujq pozytywne wyniki w pracy,_

ﬂumacza to, uzasadniajg posiadanym do niej powotaniem.



ZAKONCZENIE

1. Proces_ksjEl attowania sie cech grupowych zbiorowos$ci

Czynniki sprzyjajgce i opo6zniajgca go
Zmi any niektoéorych cech spoteczno-zawodowych i innych
Ranga zawodu i spoteczne znaczenie nauczycieli we wspobitczes-
nych spoteczenstwach wynika zaréwno z roli, jaka im przypada w

ksztattowaniu warunkéw rozwoju wszystkich dziedzin zycia spotecz-
nego, jak i z liczebnosci tsj zbiorowos$ci oraz jej terytorialne-
go rozmieszczenia. Duze znaczenie majg pozytywne tradycje tego
zawodu, uksztattowane wraz z rozwojem nowoczesnych tres$ci i form
oSwiaty, zwigzane z uczestnictwem nauczycieli w szerokim nurcie
spraw $rodowiska i spotecznych przeobrazen w Kkraju. Obiektywna
ranga pracy osSwiatowej nauczyciela taczy sie tu z tradycyjnym
przypisywaniem mu okreslonych zadan i cech, pocigga za soba
zwigzane z jego dziatalnosScig oczekiwania spoteczne, nie zawsze
odpowiadajgce realiom wspétczesnos$ci i mozliwosciom samych nau-
czycieli. Niemniej jednak zbiorowos$¢ ta stanowi site spoteczna,
ktérej znaczenie musi byC doceniane nie tylko w sferze jej pod-
stawowej dziatalnosci - os$wiacie i wychowaniu.

Materiaty z badan pozwalajg sporzagdzi¢ socjologiczny opis tej
zbiorowos$ci, zwracajac uwage na jej swoiste cechy i charakter we-
wnetrznego zréznicowania, a takze na niektdére aspekty jej spote-
cznego usytuowania ws$rdd zbiorowos$ci podobnych oraz w szerszych

strukturach. Dane te pozwalajg roéwniez zwroécic uwage na wyste-

powanie cech grupowych w zbiorowos$ci nauczycieli. Proces jej we-
wnetrznej integracji ma diuga historie i mimo okresowych trud-
nosci przebiegat stosunkowo szybko. Juz w drugiej potowie mie-

dzywojennego dwudziestolecia mozna zaobserwowa¢ znaczne jego za-
awansowanie, przede wszystkim pod wpltywem trudnej sytuacji oSwiaty
i nauczycieli, polityki kadrowej w os$wiacie, antydemokratycznych

decyzji rzgdowych, atakéw na $Swieckos¢ szkoty I inne. Nauczycie-



le staja sie zbiorowo$cig o wyraznie formutowanych interesach,
taczonych z interesami os$wiaty, jej demokratyzacjg i rozwojem, z
iaickoscig szkolnictwa, z witasnymi koncepcjami ksztatcenia zawodo-
wego, statusu nauczyciela itp. Ksztattujgce sie ng tej podstawie
poczucie wiezi grupowej znajdowato swo6j wyraz w dazeniu do uje-
dnolicenia dziatalnosci zwigzkowej i tworzeniu jej instytucjonal-
nych form wspélnego dziatanial.

Podstawowe tendencje i cechy nauczycielstwa przetrwaty mimo
strat okresu wojny i sprzyjaty konsolidowaniu sie zbiorowosci w
nowej powojennej sytuaciji, umozliwiajacej demokratyczny rozwdj
osSwiaty, podnoszacej role szkolnictwa i spoteczne znaczenie zawo-
du nauczycielskiego. Zmiany ustrojowe zachodzgace w kraju byty

stopniowo (jakkolwiek czesto nie bez wahan) akceptowane przez nau-

czycielstwo masowym witgczaniem sie do pracy osSwiatowej. SzybKki
rozwoj szkolnictwa powodowat znaczny do niego naptyw “ludzi no-
wych“ . Ogromna wiekszo$¢ mitodych nauczycieli, w podstawowej swej

masie pochodzacych (w wiekszym jeszcze stopniu niz ich Starsi ko-
ledzy) z klas chtopskiej i robotniczej, szybko przystosowata sie
do warunkéw pracy, identyfikowata z "instytucja" szkoty oraz z
jej zadaniami, z przyjetym i obowigzujgcym w $rodowisku nauczy-
cieli systemem wartos$ci (obejmujgcym spoteczne, zawodowe'i inne as-
pekty pracy nauczycieli, a takze *“bycia nauczycielem" poza szko-
ta), z cata zbiorowos$cia nauczycieli. Mozna przypuszczac¢, ze po-
wazna rola w ksztattowaniu tego stanu rzeczy przypadta Owczesnym
potrzebom o$wiatowym, spotecznym warunkom pracy szkoty, powszech-
nemu przekonaniu o niezbedno$ci rozwoju os$wiaty jako warunku roz-
woju innych dziedzin zycia spotecznego, a takze warunku awansu
jednostki ' i catych zbiorowosSci. Psychospoteczna atmosfera sprzy-
jata uznaniu dla pracy nauczycieli.

Wazna rola w ksztattowaniu ich znaczenia przypada wielostron-
nym zawodowym i pozazawodowym zwigzkom nauczycieli z wszystkimi
szerszymi zbiorowos$ciami (w catym ich spotecznym | terytorialnym
zr6znicowanfu). Dziatalnos$¢ szkot i zasieg pracy nauczycieli (szcze-

golnie szkot podstawowych) rozcigga sie réwnomiernie na cate

*1Ruch zwigzkowy,zapoczgtkowany powstaniem Polski.ego Zwigzku
Nauczycieli’ (1905 r.), obejmowat kolejno kilka innych zwigzkéw na-
uczyc ielskich. Konsolidacja gtéwnych postepowych sit zwigzkowych
nastgpita w 1930 r., w rezultacie potgaczenia ZNPSP z ZZNPSS i po-
wstania ZNP. Poza nim pozostata pewna liczba mniejszych, organiza-
cji.



spoteczenstwo i jego terytorium. Nauczycielskie kontakty bezpo-
Srednie obejmujag przedstawicieli wszystkich $rodowisk zawodowych.
Szczegd6lnie Jednak wyraznie zaznaczajg sie powigzania nauczycie-
li z innymi kategoriami inteligencji oraz wzajemny ich wptyw na
zainteresowania, asoiracje, styl zycia, poglady i opinie . Zblize-
nie to ma charakter realny. Wskazujg na to miedzy innymi matzen-
stwa nauczycieli czy kar'ierytzawodowe ich dzieci. Jednoczes$nie
badania potwierdzajg wystepowanie tradycyjnego juz w tym $rodo-
wisku "dziedziczenia" zawodu (relatywnie wysoka liczba nauczycieli
Dochodzenia nauczycielskiego).

Zroznicowane spoteczne kontakty z innymi kategoriami zawodo-
wymi, umozliwiajgc dostrzeganie specyficznych cech swego zawodu i
wtasdciwosci swej zbiorowos$ci, stwarzajg podstawe ksztattowania
sieg poczucia wtasnej zawodowej odrebnos$ci nauczycieli.

Przypomnijmy, ze sama nazwa "nauczyciele" nie dos¢ doktadnie
informuje o sktadzie tej kategorii zawodowej. Nazwg "nauczyciel"
okres$la sie bowiem w naszej urzedowej nomenklaturze - jak infor-
mowalismy wczesé$niej - osoby wykonujace ré6zne czynnosSci (naucza-
nie, wychowanie, opieka) w placéwkach o$wiatowo-wychowawczych i o-
piekunczych, Decydujaca wiekszo$¢ z nich (ponad 75%) zatrudniona
jest jednak w podstawowej instytucji o$Swiatowej - w szkole (tu z
kolei' przewazajg nauczyciele szkél podstawowych - 67%). Ze szkota
zwykto sie taczy¢ stowo "nauczyciel" w potocznym (i tradycyjnym)
jego rozumieniu. Te tez «cze$¢ nauczycieli, majacag podstawowe zna-
czenie dla catej zbiorowos$ci, objety omawiane badania t  oni sg

przedmiotem naszych rozwazan.

Jak wskazujg wyniki badan, czynniki réznicujace wewnetrznie
Srodowisko nauczycieli majg - podobnie jak i ich skutki - rézny
charakter oraz znaczenie dla oracy i spoteczno-zawodowej "jako-
Sci* tej zbiorowos$ci. Skuteczno$¢ catej dziatalnos$ci oswiatowej w

Badania sygnalizujg tylko wspomniane zwigzKi i dostarczaja
pewnej liczby informacji. Uwarunkowania, przebieg i konsekwencje

tych proceséw nie sa jednak blizej poznane. Mozna przypuszczac, ze
m. in. pod wpitywem kontaktéw z ludZzmi innych zawodow, zmienia sie

stosunek nauczycieli do wtasnej pracy. Stosunek ten wyrazat sie
niegdy$ w powszechnym wuznawaniu zawodu nauczycielskiego za zawod
wymagajacy specjalnych predyspozycji i postawy nauczyciela. Wyni-
kato to ze znaczenia i specyfiki jego pracy oraz jego spoteczno-
-zawodowej odpowiedzialnos$ci. Obecnie <coraz czes$ciej obserwuje sie
tendencje do traktowania tego zawodu *“jak kazdy inny", ostabienie
odpowiedzialnosci za catos$¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego, u-

nikanie wspo6tpracy z lokalnym, spotecznym $rodowiskiem szkoty itp.



kraju zalezy, w decydujacej mierze, od wynikéw dydaktyczno-wychowa-

wczej pracy nauczycieli szkolnych. Za proces warunkujgcy jej po-
wodzenie uwaza sie integracje tego Srodowiska wokot celéw i za-
dan oswiaty, identyfikacje z tymi celami i ze zbiorowo$cig oséb u-

czestniczacych w ich realizacjji, a takze z cenionymi tradygjagni
zawodu, systemem wartos$ci, postawami sprzyjajacymi wiezi spotecz-
nejt konsolidujacej zbiorowoéés. Z dazeniem rio realizacji spotecz-
nych celéw oS$wiaty idzie wiec w parze proces przeksztatcania sie
tej zbiorowosci w grupe. Ma on charakter"staty, uwarunkowany wie-
loma czynnikami (w tym cechami strukturalnymi zbiorowos$ci nauczy-
cieli) . Uzupetnienie opracowania dodatkowymi materiatami pozwo-
lito zwroé6ci¢ uwage na tendencje i dynamike niektérych zmian w
niej zachodzacych.

Dane z badan wskazujg miedzy innymi na roéznice wystepujace
miedzy nauczycielami poszczegd6lnych typéw i pozioméw szkot, nie

mniej sg to réznice niewielkie w poréwnaniu z wystepujacymi wcze-

Sniej (szczegdlnie w okresie miedzywojennego dwudziestolecia i pier-
wszych lat PRL), a proces ich zmniejszania trwa nadal. Sprzyja
temu wiele czynnikéw i dziatan zmierzajagcych do ujednolicenia waz-
niejszych obowigzkéw, uprawnien, wymagan kwalifikacyjnych, warunkoéw
pracy nauczycieli, $wiadczen na ich rzecz itp”. Istotne znaczenie
ma tu “"Karta praw 1 obowigzkéw nauczyciela" okres$lajaca Je i wska-
zujaca na role i zadania nauczycieli wszystkich typow szkoét oraz
pracownikéw nadzoru pedagogicznego . Zgodnie z nig, na stanowisko

nauczyciela moze by¢é powotany absolwent szkoty wyzszej ksztaitca-

cej nauczycieli, lub absolwent innej szkoty wyzszej, ktory uzyskat
3
Proces ten ma duze znaczenie nie tylko dla realizacji dora-
znych zadan zawodowych, ale i dla ksztattowania sie trwatej spdj-
nosci | sprawnos$ci zawodowej catej zbiorowosSci. Wazna jest akcep-
tacja instytucjonalnych | organizacyjnych form osSwiaty szkotnej,
metod dziatania, systemu motywacji, kontroli i in. (nie oznacza
to akceptacji bezkrytycznej).
4
Wptyw na jego przebieg wywierajg réwniez organizacyjne, in-
stytucjonalne i programowe przeksztatcenia szkolnictwa.
~"Dziatania powyzsze obejmujg na ogét "nauczycieli" w rozumie-
niu ustawy, niemniej charakter pracy nauczycieli zatrudnionych w

szkotach narzuca‘pewne dodatkowe cechy tym dziataniom.

Ustawa 3 prawach i obowiazkach nauczycieli polskich uchwalo-
na przez Sejm PRL 21.04,1972 r. Uwagi powyzsze odnoszg sie row-
niez do po6zniejszych podobnych dziatan, w sumie sprzyjajacych ujed-
nolicaniu formalno-prawnej i zblizaniu rzeczywistej sytuacji nau-
czycieli réznych szko6t, spetniajgcych okres$lone warunki.



przygotowanie pedagogiczne podczas studiéw lub na kursie. Duzg
wage dla wspomnianego wczes$niej procesu maje tez inne elementy

pragmatyki zwiazane z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych, organi-

zacjg nadzoru, kontroli, zarzgdzania. Ujednoliceniu tej zbiorowosci
stuzy réwniez system doskonalenia zawodowego, drogi i zasada zdo-
bywania stopni i kwalifikacyjnych Itp., oraz tendencja do ujedno-
licenia systemu ksztatcenia nauczycieli (organizacyjnego, progra-

mowego). Nie bez znaczenia dla wspomnianego procesu jest mozli-

wos$¢é, przy spetnianiu warunkéw kwalifikacyjnych, podejmowania
pracy w szkotach réznego typu | poziomu nauczania, instytucjach
ksztatceria, doksztatcania | doskonalenia nauczycieli, nadzorze i

administracji szkolnej.

Procesy te zmniejszajag wystepujace dotychczas rbéznice miedzy
nauczycielami, sprzyjaja Integraciji tego Srodowiska i identyfika-
cji z zawodem rozumianym stosunkowo szeroko, obejmujgcym cate
szkolnictwo. Znaczgaca rola przypada w tym zawodowej organizacji
nauczycielskiej z rozbudowanag strukturg organizacyjng odpowiada-
jaca zainteresowaniom podstawowymi zagadnieniami przygotowania do
tego zawodu, warunkom pracy | zycia nauczycieli; dysponujacej roz-
budowanym systemem instytucji socjalnych. Dziatajac na jednoli-
tych zasadach organizacyjnych, stanowi ona ptaszczyzne wspoétdzia-
tania nauczycieli poszczegd6lnych typow szkoét, podejmuje rézne for-

my pracy ukierunkowane na zaspokojenie zréznlcowanych potrzeb o-

g6tu nauczycieli, petnigc tym samym wazng funkcje Integracyjna.
Do czynnikéw zblizajgcych nauczycieli pracujgcych w roznych
warunkach wynikajgcych z charakteru I lokalizacji szk6t nalezg

takze; system wynagrodzen, nagréd, awansoéw, tygodniowy wymiar go-

dzin, podobne zasady organizacji roku szkolnego i inne.
Proces zblizenia sytuacji spoteczno-zawodowych o0gd6tu nauczy-
cieli i ich integracji na réznych ptaszczyznach dziatalnos$ci nie

przebiega jednak bez trudnos$ci. Wigzg sie one, w duzej mierze, z
realizacja postulatu wyzszego wyksztatcenia (w znaczeniu okres$lo-
nym pragmatykg) dla wszystkich nauczycieli, z lokalizacja réznych
typéw | pozioméw szkét zatrudniajacych nauczycieli (ze wszystkimi
tego konsekwencjami), zmiennos$cia zapotrzebowania na kadre nauczy-
cielskg T innymi. Stan okres$lany wymaganiami przepiséw jest stanem
pozadanym, w przekonaniu wladz os$wiatowych uzasadnionym potrzebami
oswiaty. Idace z nim w parze decyzje organizacyjne i instytucjo--
nalne stymulujg i ukierunkowujg dziatalnos¢ znacznej cze$ci nau-

czycieli. Duze znaczenie dla osiggniecia tego stanu mle¢ bedzie



prawidtowa (pod wzgledem tres$ci, form organizacyjnych i spoteczne-
go zasiegu) dalsza realizacja idei niezbednego dzi$§ w tym $ro-
dowisku ksztatcenia ustawicznego. Oane zebrane w omawianych ba-
daniach wskazuja, ze mimo znacznego postepu, ogoélny poziom for-
malnego wyksztatcenia nauczycieli i proces podnoszenia go odbie-
gaja jeszcze znacznie od'wymacanych kwalifikacji zawodowych oraz
potwierdza nadal znaczng ich réznorodno$¢ wsréd nauczycieli. ,2rmiej-
szenie ich liczby i uzasadnione wzgledne ujednolicenie ksztatcenia
pedagogicznego winno, z czasem, wptyngé korzystnie na spéjnosé tej
zbiorowos$ci.

Nauczyciele stanowig kategorie inteligencji o stosunkowo nis-
kim przecietnym wieku (Ok. 36 lat), o do$¢ duzym jednak prze-
cietnym stazu pracy zawodowej. Okres$la to, w jakim$ stopniu, po-
datnos¢ zbiorowos$ci na dalsze niezbedne w tym $rodowisku zmiany. Jak

wskazano omawiajgc materiaty z badan, wystepuje wyrazna zbieznos$¢

stazu nauczycielskiego z wiekiem badanych i ich ogdélnym stazem
pracy. Praca w szkole byta dla ogromnej wiekszos$ci badanych pler-
wszg ich praca zawodowa . Przecietny ogélny staz pracy wynosit
18,7 lat, pracy pedagogicznej - 18,3 lat.' Odejscie od tego zawodu
zdarza sie znacznie rzadziej niz w innych zawodach. Nowa praca
podejmowana przez nauczyciela najczes$ciej zwigzana jest, chociaz

posrednio, z osSwiata (zatrudnienie w administracji terenowej lub we
wtadzach politycznych), a zawdd nauczycielski traktowany jest nadal
za podstawowy.

Ni e-zadowo lenie z zawodu (gtédwnie z warunkéw pracy) deklarowane
przez cze$¢ nauczycielf, nie pociagga wiecoza soba wyrazniejszych
skutkéw dla tej zbiorowos$ci i szkolnictwa . Ta wzgledna jej sta-
bilno$¢, ksztattujgca ,sie pod wpltywem zrdéznicowanych czynnikéw o-
biektywnych i subiektywnych, stanowi niewatpliwie wazny wskaznik

syntetyczny identyfikacji z zawodem | integracji tej zbiorowosci

Czesciej dla kobiet (por. dane o mobilnos$ci nauczycieli).

Warunki te (w tym sytuacja materialna nauczycieli) ulegty w
ostatnim czasie pewnej poprawie.

° Czynniki ja ksztattujgce przedstawiono szerzej, omawiajgc mo*
bilnos¢ tej zbiorowos$ci i in. Wspomniana wzgledna stabilno$¢ ma ro6-
wniez druga strones przejawia sie w stosunkowo matej ruchliwosci
w ramach samego zawodu nauczycielskiego (terytorialnej, ze wzgledu
na zmiane typu szkoty, stanowiska). Ta sfera zachowan nauczycieli i
Ich uwarunkowania nie zostaty dotychczas dostatecznie poznane.



Najwazniejszg spoteczng baze rekrutacyjna do zawoHu nauczy-
cielskiego stanowi nadal $rodowisko chtopskie. Badania sieradzkie,
podobnie jak niektére inne, ostabiajg nieco mit o powszechnosSci
pochodzenia chtopskiego nauczycieli (nauczyciele innego- pochodze-
nia stanowig wiekszo$¢)1”. Obok zalet tego zjawiska (nauczyciele
pochodzenia chtopskiego czesciej podejmujg prace na wsi i zazwy-
czaj lepiej sobie w niej radzg), taczag sie z nim okres$lone trudno-
Sci w realizowaniu polityki kadrowej w oS$wiacie: nauczyciele te-
go pochodzenia (w zdecydowanej wiekszos$ci kobiety) maja stosunkowo

niskie wyksztatcenie (obnizajgc przecietny pozi om wyksztatcenia ca-

. . oy 11 . . . . - .
tej zbiorowosci) . Z kolei lokalizacja ich miejsca pracy, liczba
godzin zaje¢, sytuacja rodzinna i inne utrudniajag zazwyczaj dalsze
Kksztatcenie sie, a takze ograniczajg kontakty z innymi formami o-

Swiaty oraz z instytucjami kultury. W Swietle danych, przedstawio-
nych we wczes$niejszych czesSciach opracowania, oraz powyzszych u-
wag duze znaczenie dla os$wiaty i zbiorowosci nauczycieli, dla
ksztattowania jej cech sprzyjajacych wzmacnianiu sie wiezi gru-
powej, ma szersze niz dotychczas objecie naukag w uczelniach ksztat-

cacych stacjonarnie nauczycieli - mitodziezy pochodzenia chtopskie-

Czy .rtikiem réznicujacym wewnetrznie zbiorowos¢ nauczycielska
jest postepujgca specjalizacja przedmiotowa, oparta na instytucjo-
nalnych formach i zasadach ksztatcenia nauczycieli, stuzgca - w

przekonaniu wtadz os$wiatowych - lepszej realizacji zadan szkoty.
Jednoczes$nie wystepuje nieformalna specjalizacja pewnej czes$ci nau-

czycieli spowodowana potrzebami programowymi szkoty i brakiem

10
Jest to jednak najliczniejsza z kategorii (wg pochodzenia

spotecznego) nauczycieli.
11

Duza rola w tym procesie przypada zatrudnianym w ostatnich
latach (w liczbie osiggajacej kilkanascie tys. rocznie) nauczycie-
lom niewykwalifikowanym (maturzystom), ktdédrych znaczgcg czes$¢ sta-
nowig kobiety pochodzenia chtopskiego podejmujgce prace czesto na
wsi. Dodajmy, ze obnizajg oni.znacznie réwniez omawiany juz prze-
cietny wiek i staz pracy nauczycieli.

Znaczenie tego zagadnienia wzrasta, gdy bierze 5-ie pod uwa-
ge wptyw poziomu wyksztatcenia nauczycieli na ich aktywnos¢ w roé-
znych dziedzinach zycia zawodowego, kulturalnego, spoteczno-poli-
tycznego i in., a takze na ich zycie osobiste, rodzinne, towarzy-
skie. Wigze sie to z sytuacjag zawodowg nauczyciela, jego pozycja
spotecznag, wpitywa na jakos$¢ i znaczenie catej grupy spotecznej (na
wiele aspektow tego zagadnienia zwrécono uwage we wczesSniejszych
czesciach opracowania).



wystarczajagcej liczby specjalistéow, ktéra wykazuje tendencje do u-
trwalanla sie. W szkole, szczego6lnie podstawowej, jej skutki nie

sg jednoznacznie pozytywne. Wczes$niejsze formy ksztalcenia nau-

czycieli (bardziej ogé6lnie | wielostronnie przygotowujgce do zawo-
du) wyraznie sprzyjaty harmonijnej pracy szkoty i uczestnictwu
0og6tu nauczycieli we wspolnych dziataniach wychowawczych na tere-
nie szkoty i w jej $rodowisku lokalnym (obecnie udziat w nich nau-
czycieli r6znych specjalnosci jest nleréwnomlerny) . W krytyce
obecnego ksztatcenia nauczycieli zwraca sie rdéwniez uwage na nie-

wystarczajgcy poziom Ich wyksztatcenia ogdélnego. Zjawiska te ma-

j3 *2 punktu widzenia proceséw grupotwérczych zachodzacych w zbio-

rowosci nauczycieli - duze znaczenie. Na przestrzeni rozwoju tej
zbiorowos$ci w Polsce dziataty czynniki nadajace jej wiele cech
grupy celowej (skupiata sie Swiadomie - czemu zawsze dswata wyraz
- woko6t celow, zadan | dziatan oswiatowych). Stad tez czynniki
sprzyjajace realizaciji tych celéw wydajg sie mle¢ duze znacze-
nie.

Zwr6émy z kolei uwage na inne cechy tej zbiorowosci znaczace
dla jej wtasciwosci grupowych. Badania pozwolity stwierdzi¢ zna-
czne zréznicowanie uczestnictwa nauczycieli w ku(turze, ale po-

zwolity rowniez okreslic specyfike tego uczestnictwa. Sg to wazne
cechy zbiorowosci, a dane o nich moga Insirowa¢ kierunki dzia-
tanh zmierzajgcych do zmiany istniejgcej sytuacji n- bardziej ko-

rzystng. Niepokoi bowlem niskl poziom udziatu nauczycieli w réznych

formach- zycla kulturalnego, szczeg6lnie za$ zaskakuje stosunkowo
wysoka liczba (wzglednal nauczycieli w ogoéle nie majagcych w domu
ksigzek. Sytuacje taka rejestruje sie we wszystkich doktadniej-
szych badaniach obejmujgcych to zagadnienie.

Inng sferg dziatalnos$ci, tradycyjnie wazng dla tego zawodu, jest
udziat w zyciu Srodowiska wykraczajgcy poza formaine obowigzKki

nauczyciela. Badania pozwolity zebra¢ dane $Swiadczgce o powszech-
nym w tej zbiorowos$ci przekonaniu o potrzebie ograniczonej dzia-
talnosci spotecznej nauczycieli. Wskazniki rzeczywistej aktywnosci
spotecznej okazaly sie nizsze niz przesSwiadczenie o jej potrzebie.

Jak wskazujg dane uzupetniajace, odnoszgce sie do okresu po bada-

13 Odnosi sie to takze do innych form uczestnictwa w zyciu spo-
tecznorpoli tycznym i kulturalnym $rodowiska. W koncepcji ksztatcenia
nauczycteli wystepuje obecnie tendencja do odchodzenia od waskich
spec ja Tnosci.



niach, aktywnos$¢ ta zmniejszyta sie. Niemniej - w poréwnaniu z in-

nymi kategoriami zawodowymi - jest to zbiorowo$¢ wyrézniajgca sie
swoimi ( poprzez przynaleznos$¢ i aktywnos¢) powiazaniami z zyciem
spoteczno-politycznym, Kkulturalnym i gospodarczym $rodowiska. Bada-

nia umozliwity potwierdzenie wcze$niej zarejestrowanej prawidto-
wos$¢i. Podejmujac prace w szkole, nauczyciele aktywizujag sie spo-
tecznie stosunkowo powoli (najwyzszy stopien osiggaja w tym zazwy-
czaj w koncowej fazie swej kariery nauczycielskiej). W$éréd nau-
czycieli najmtodszych postawy spotecznikowskie sg jednak rzadkos-
cig. W stosunku do okreséw wczes$niejszych zaangazowanie ich .w
dziatalnos¢ pozaszkolng maleje, do spotecznej pracy w szkole tez

jest niewielu chetnych14.

Wiele z omawianych cech nauczycieli nalezy do czynnikow
ksztattujacych ich pozycje spoteczng, i mogg by¢ badane z tego pun-
ktu widzenia. Role taka spetnia réwniez udziat nauczycieli w réz-

nych formach aktywnos$ci spotecznej (w tym udziat we wtadzach). Po-
dobnie duzg wage przywigzuje sie do sytuacji materialnej bada-
nych, Przecietna ptaca nauczycielska nadal, mimo podwyzki, ustepuje
przecietnej ptacy w gospodarce uspotecznionej i znajduje sie da-
Jeko w tyle za przecietnag ptacg w przemys$le. Stan ten nie pozo-
staje bez wpltywu na pozycje spoteczno-zawodowg nauczyciela. Znaj-
duje to wyraz w odczuciu I. opiniach respondentéw. Zdecydowana
ich wiekszo$¢ twierdzita, ze wysoko$¢ otrzymywanego wynagrodzenia
nie odpowiada spotecznemu znaczeniu ich zawodu. Celem dokonanych
w miedzyczasie (po przeprowadzeniu badan) podwyzek ptac nauczy-
cielskich byto zmniejszenie tych dysproporcji.

Doceniajgc wage tego czynnika w ksztattowaniu pozycji spotecz-
nej nauczyciela, nalezy jednak przeciwdziata¢ absolutyzowaniu jego
znaczenia. Uproszczenie takie nawigzuje do obiegowego systerru war-
tosci i odwotuje sie do czynnika majgcego - jak wskazuje spoteczna

historia nauczycieli i wsodtczesne badania nad usytuowaniem Ich

Jest to zjawisko stwierdzane w wyniku wszystkich obserwacji.
Jedng z jego przyczyn jest, niewatpliwie, brak zainteresowan dzia-
talnosciag spoteczng przed i w czasie zdobywania kwalifikacji w
szkotach ksztatcgacych nauczycieli. Brak dosSwiadczenia | wumiejetno-
§ci spotecznego dziatania krepuje, a czesto uniemozliwia to dzia-
tanie, gdy nauczyciel z czasem odczuwa jego potrzebe. W takich sy-
tuacjach istotne znaczenie ma przyktad i pomoc innych nauczycieli.



zawodu w hierarchii zawodéw - w $rodowisku nauczycielskim i jego o-

cenie przez szersze zbiorowos$ci, mniejsze znaczenie niz w przypa-

dku innych zawodoéw 15. Sami nauczyciele zdajg sobie sprawe z tego,
eksponujac swoje zwigzKki z zawodem, motywy jego wyboru, stopien
zadowolenia z pracy i inne. Charakteryzujg sie przy tym - jako zbio-
rowos¢ - podkreslanym juz znacznym stopniem stabilizacji w za-
wodzie. Ma wiec miejsce kompensacja matej atrakcyjnosci finanso-
wej zawodu innymi jego cenionymi cechami. Swiadomos$¢ tego wyste-

puje juz w procesie wyboru zawodu.
Uzupetniajac uwagi o stratyfikacyjnym znaczeniu wysokos$ci do-

chodéw, nalezy zwr6ci¢ uwage, ze zmniejszyta sie rola zarobkéw na-

uczycieli jako czynnika rozwarstwiajacego i hierarchizujgcego ich
wtasne $rodowisko. Informujg o tym dane przedstawione w pracy, wska-
zujac na znaczne zblizenie zarobkéw nauczycieli poszczegdlinych

typow szkot.

Prestiz nauczyciela i jego pozycja spoteczna ksztattuja sie
pod wptywem wielu czynnikéw. Specyfika tego zawodu, wynikajgca
ze znaczenia os$wiaty dla innych dziedzin spotecznej aktywnosci,
powoduje, ze ogo6lne schematy "mierzenia" pozycji spotecznej nie
wystarczaja, a czynniki mniej wazne dla innych zawodéw tu zyskuja
na znaczeniulG, ZwréciliSmy juz uwage na polityke oswiatowa panstwa
sprzyjajaca wzrostowi poczucia waznoSci spotecznej nauczycieli
wywierajgcych, poprzez swa prace i jej efekty, posSredni wptyw na
wszystkie dziedziny spotecznego zycia. To przekonanie o spotecznej

randze zewodu nauczyciela znalazto swoje odbicie zaréwno w prezen-

Nauczyciele zawsze nalezeli do jednych z najmniej zarabiajg-
cych kategorii zawodowych inteligencji. Przystowiowa bieda nauczy-
cielska znalazta swéj obraz zaréwno w literaturze pieknej, jak i w
pracach historycznych, socjologicznych I In. powstatych w réznych
krajach. Zaden zawdd Inteligencki nie moze pod tym wzgledem do-
rowna¢ nauczycielskiemu, ktéry skupiat na sobie uwage spoteczen-

stwa zainteresowanego rozwojem o$wiaty, ale z ktérym taczono po-
stawe spotecznikowskich wyrzeczen. Zjawisko to nie bedac cechag wy-
tacznie polska, ma jednak u nas niewatpliwie pewne swoiste cechy
(uksztattowane m. in. w okresie niewoli i w 6éwczesnych warunkach
funkcjonowania os$wiaty, star¢ przedstawicieli réznych nurtéw w ru-
chu nauczycielskim okresu miedzywojennego, powojennej rewolucji o-
Swiatowej, walki z analfabetyzmem i in.).

16 Por. cytowang juz prace "O pozycji spotecznej nauczyciela".
Doszukiwanie sie przyczyn obnizania sie pozycji zawodowej nauczy-
ciela tylko '(lub przede wszystkim) w niedostatkach materiatnych za-
wodu prowadzi do pomijania Innych uwarunkowanh tego procesu i nie-
podejmowania odpowiednich, wzmacniajgacych pozycje, dziatan..



towanych w badaniach opiniach nauczycieli, jak i w opiniach os6b
r innych $rodowisk zawodowych. Wiekszo$¢é nauczycieli jest przkonana
o tym, ze ich zawdd nalezy do najwazniejszych zawodow wspoiczes-

nych. Poczucie spotecznego znaczenia wtasnego zawodu sprzyja iden-

tyfikacji z nim i Integracji zbiorowosSci.
Stosunek do niego i swej grupy spoteczno-zawodowej przejawia
sie i utrwala nie tylko w toku pracy nauczycielskiej. Uwage zwraca

stwierdzona w badaniach "silna tendencja do zawierania matzenstw

w ramach wtasnego kregu zawodowego". Obiektywne trudnosci w dobo-
rze takiego wspo6tmatzonka ograniczaja liczbe matzenstw homoge-
nicznych (w znacznie lepszej sytuacji sa tu mezczyzni); jest ich

*17

jednak stosunkowo duzo (co trzecie matzenstwo nauczycielskie)

Liczba tych matzenstw w ostatnich 30 latach zmniejszyta sie. Od-

. . . . . N8

nosi sie to przede wszystkim do matzenstw nauczycielek . "Mat-
zenstwa nauczycielskie", stanowigce od dawna ceche tej zbiorowo-
§ci, wzmacniajg wiez z zawodem, szkota, a czesto i z lokalnym
. L 19 - - .

Srodowiskiem szkoty . Innym czynnikiem uzupetniajgcym i rozsze-
rzajagcym spoteczny zasieg matzenstw nauczycieli i nauczycielek
jest preferowanie kryterium wyksztatcenia | zawodu (innego inte-

ligenckiego). Decyduje to o wzglednej hermetycznos$ci zbiorowos$ci i
Swiadczy (biorgc pod uwage pochodzenie znacznej cze$ci nauczycie-
li) o pewnym utrwalaniu sie miedzypokoleniowych zmian struktury
zawodowej i warstwowej.

Podobnie przedstawia sie spoteczna struktura kregéw towarzys-
kich, w ktérych uczestniczg nauczyciele. Nastepuje ograniczanie
kontaktow towarzyskich do os6b o podobnych cechach zawodowych,
intelektualnych, zainteresowaniach, stylu zycia. Okoto 60% oso6b, z
ktorymi nauczyciele utrzymywali kontakty towarzyskie, to ich ko-

ledzy - inni nauczyciele; 15,6% pozostatych rekrutowato sie sposrod

oracownikow cmystowych z wyzszym wyksztatceniem, dalsze 15,6% - spo-

§rod tychze pracownikéw z wyksztatceniem S$rednim. Zaledwie 10,2%
stanowili (tgcznie) robotnicy, chtopi i rzemiesSinicy. Zestawienie
tych danych z wynikami badan wczes$niejszych pozwala stwierdzi¢
1? . . .
Trudnos$ci te wyznacza przede wszystkim struktura (wg ptci)
zbiorowosci .
Odpowiecie (w zaokragleniu): 54%, 32% i 50%, 20%. Por. J.
Wos kowsk f, Opozycji spotecznej nauczyciela, Lt6édz-Warszawa
1964, s. 213.
19 Tendencja do zmiany szkoty i miejsca zamieszkania wystepuje

wséréd takich matzenstw rzadziej.



znaczne zmiany w spotecznym zasiegu nauczycielskich kontaktéw to-
warzyskich (znikoma obecnie liczba licznych niegdy$ kontaktéw z o-
sobami spoza inteligencji)'20

Sa to zmiany wskazujgce na ksztaltowanie sie poczucia odrebno-
Sci, istotnej cechy grupy. Potwierdzenie jej znajdujemy w wypowie-
dziach badanych nauczyciel.!- o wzglednie zamknietym charakterze
ich zbiorowosci i istnieniu <f,ech wyodrebnia-jacych ja wyraznie
sposéréd innych kategorii zawodowych. Z drugiej strony, nauczyciele
zwracajg uwage na wysokie wymagania stawiane im przez spoteczenh-
stwo w zakresie cech osobowos$ci i postaw, zachowah w czasie pra-
cy pedagogicznej | poza nig. Te oczekiwania spoteczne kierowane
pod adresem nauczycieli stanowia wazny element pozainsty tuejonal -
nej kontroli spotecznej. Preferujac okreslone <cechy nauczycieli,
uwazane dla innych zawodéw za mniej wazne, otoczenie spoteczne
wptywa na ksztattowanie sie nauczycielskiego poczucia odrebnosci
i jej specyflki.

Analiza danych zebranych w badaniach wskazuje na znaczny po-
ziom integracji tej zbiorowos$ci oraz jej identyfi kacji zawodowej.
Procesy te zazebiaja sie i wzajemnie warunkujg. Z dwéch (oméwio-
nych juz w opracowaniu) aspektow Identyfikacji zawodowej roz-
szsrzyliSmy niektére rozwazania nad przejawami | .formami identy-
fikacji nauczycieli z wtasng grupa spoteczno-zawodowg (w praktyce
- warunkujacymi sie wzajemnie i wspoOtwystepujacymi z roznymi

przejawami identyfikacji z petniong rolg zawodowa). Wskazniki

Np. w 1960 r. stosunkowo duza liczba nauczycieli utrzymywata
state kontakty towarzyskie wytgcznie z osobami ze S$rodowiska chto-
pskiego - 21%, tylko ze Srodowiska robotniczego - 14%, rzemies$ini-
czego - 4%. Czes$¢ nauczyciel i (15%) miata takze kontakty z przed-
stawicielami réznych kategorii "pracownikéw fizycznych” (por. J.
Wos kows k 1, Pozaszkolne kontakty spoteczne nauczycieli, "Na-
uczyciel i Wychowanie" 1965, nr 2). Pewne réznice wystepowaty w
kontaktach towarzyskich z osobami spoza inteligencji nauczycieli z
wyzszym wyksztatceniem i nauczycieli z wyksztatceniem Srednim.
Sposréd pierwszych, state kontakty towarzyskie z robotnikami u-
trzymywato 29,6% zbiorowos$ci, z chtopami - 23,5%, rzemie$Slnikami -
14,575 spos$réd nauczycieli ze Srednim wyksztatceniem, odpowiednio:
37,3%, 25,2% i 18,0% (patrz: J. Wos kows k i, Nauczyciele szko6t
podstawowych z wyzszym wyksztatceniem w szkole i poza szkotsa, War-
szawa 1965, s. 83). Ostatnie z podanych danych wydajg sie wskazy-
waé, ze wptyw na zmniejszanie sie kontaktéw towarzyskich nauczy-

cieli z osobami spoza inteligencji, wigze sie ze wzrostem wyksztat-
cenia nauczycieli i odbija przebieg tego procesu. Nie jest to jed-
nak, nalezy przypuszczaé¢, czynnik jedyny (znaczgaca wydaje sie np.

lokalizacja szkoty).



odnoszgce sige do obu wymiaréw Identyfikacji zawodowej wskazuja na

znaczng role tego procesu w ksztattowaniu sie grupowej wiezi spo-

tecznej .

Silne poczucie tej wiezi wyraza sie bezposrednio w przedsta-
wianych przez respondentéw ocenach wspodipracy nauczycieli (takze
poza dziatalno$ciag zawodowg), w przekonaniu o Ich kolezenskiej
zyczliwos$ci i gotowos$ci do pomocy. W parze z tym idzie znaczne po-
czucie odpowiedzialnosci za prace innych nauczycieli, znajdujace
swo6j praktyczny wyraz w codziennej pracy szkot, wymagajgcej w
coraz wiekszym stopniu wzajemnego zrozumienia | sprawnego wspot-

dzia+ania21
2. Spoteczno-zawodowa grupa nauczycieli. Uwagi koncowe

Zainteresowanie nauczycielami jako zbiorowos$cig o0s6b wykonuja-
cych ten sam zawéd (kategorig zawodowa) ma stosunkowo diugg histo-
rie. Dostrzegano stopniowe ksztattowanie sie swoistych cech nau-
czycielstwa i prébowano poznac i wyjasni¢ uwarunkowanie e (insty-

. . 22 .
tucjonalne, psychospoteczne | inne) tego procesu . Siedzac w spo-

21 . . . . . .
Feminizacja zawodu pociggajgca zwiekszong absencje, znaczna

liczba studiujgcych zaocznie nauczycieli i In. powoduja stan,
ktérego ujemne dorazne skutki moga by¢ zmniejszane tylko ta drogsa.
Mimo uzasadnionych pogladéw, ze gotowo$¢ nauczycieli do takich dzia-
tan zmniejsza sie, wspoOtpraca nauczycieli - zarébwno z przyczyn In-
stytucjonalnych, jak i psychospotecznych cech grupy - jest chyba
sprawniejsza i skuteczniejsza niz w wiekszos$ci innych zawodow.

Wazng role odegraty w nim psychologiczne rozwazania nad o-
sobowos$ciag nauczyciela, nad jego pozadanymi cechami. Wywarty one
wptyw zaréwno na ksztattowanie nauczycieli, Jak | na ich postawy
oraz cechy ~catej zbiorowos$ci. Socjologiczne zainteresowania nau-
czycielstwem inspirowane byty pracami F. Znanieckiego
(przede wszystkim Socjologia wychowania, t. 1, - 1928, t.2 -1330.).,
Wazna rola w ukierunkowaniu badan nad nauczycielami, prowadzonych w
osrodku tédzkim, przypadta ujeciu spotecznej problematyki tego
zawodu przez J. Cha tasi nsk i ejjo. Odnosi sie to w gitéow-
nej mierze do ksigzKki Spoteczenstwo i wychowanie (1948, 1958), w
ktérej (w ramach szerokiej spotecznej problematyki wychowania) omoé-
wiono spoteczno-hi storyczne i socjo logi cane zagadnienia szkoty i
zawodu nauczycielskiego, oraz do obszernego artykutu monograficz-
nego! Zawdéd nauczycielski, [w:] Encyklopedii wychowania (t. 3, 1933-
-1938). Decydujace znaczenie dla kultywowania tej problematyki mia-
to organlzacyjne i naukowe kierownictwo J. Szczepanskiego nad
badaniami podejmujacymi zagadnienia struktury spotecznej, oraz
jego prace poswiecone os$wiacie i spotecznej roli nauczyciela.



tecznej historii formowania sie wspdliczesnego zawodu nauczyciel-
skiego losy nauczycielstwa, widzimy stopniowag zmiane luznej pocza-
tkowo zbiorowos$ci, ktérag taczyta przede wszystkim wiez instytu-
cjonalna, w zbiorowos$ci o wzrastajagcym stopniu integracji, identy-
fikacji z zawodem, poczucia wtasnej odrebnosci (zaznaczajacej
sie nie tylko w sferze mbazpos$-r-e-dnlej dzia-ta-Inosc4 zawodowej).

Juz w pierwszej cz-esci opracowania Zwrécono ogo6lnie uwa-

ge na podstawowe cechy tej zbiorowosci wskazujgce na jej grupo-
wy charakter. W nastepnych przedstawiono | analizowano wazniejsze
socjologiczne jej wtasciwosci oraz wskazywano, tam gdzie byto to

mozliwe, zachodzace w nauczycielstwie zmiany, ich instytucjonalne
i inne uwarunkowania. Niektdére z tych zagadnien starano sie roz-
szerzy¢ lub  uzupetni¢ w koncowej czes$ci pracy. Nie wyczerpuje
to catosci problemu. Badania sieradzkie, nawigzujgce do tematéw
podejmowanych wczes$niej i uzupetnione dodatkowymi informacjami o
catej zbiorowos$ci nauczycieli, umozliwity jednak zebranie danych
Swiadczacych o procesie statego ksztattowania sie i utrwalania
grupowych cech zbiorowos$ci, o niektérych trudnoé$ciach, na jakie
proces ten napotyka, o swoistych socjologicznych atrybutach nau-.
czycielstwa.

Zestawiajgc te dane z podstawowymi kryteriami pozwalajgcymi wy-
rézni¢ grupe sposréd innych zbiorowos$ci spotecznych i postugujac
sie teoretycznymi kategoriami jej opisu, zwracamy ponizej uwage nha
cechy nauczycielstwa jako grupy spoteczno-zawodowej 23

W zbiorowosci tej uksztattowata sie silna organizacja wewne-
trzna (instytucje, formy kontroli, wzory zachowan i inne)2 . Ma ona

wtasne wartosci i ' pewnag ich hierarchie, wspélne akceptowane przez
ogo6t zadania wynikajgce z uznawanej przez nig specyfiki zawodu
nauczycielski ego, wymagania stawiane swym cztonkom, charakterysty-

czng dla niej strukture zainteresowan tych cztonkow, styl zycia,

etc. sktadajace sie na uswiadamiang sobie przez nauczycieli i do-
strzeglana przez spoteczenstwo ich grupowa odrebnos$¢. Nadal przy-
wigzuje sie duze znaczenie do okre$lonych cech moralnych i postaw
nauczycieli . Ten charakterystyczny dla nauczycieli system stosun-
23 Nawigzujemy przy tym do szerszej wiedzy o nauczycielach
znanych ich ocen.
Sktadajg sie na nig elementy organizacji formalnej i niefor-
malnej.
AN Stawia sie nauczycielom roéwniez okre$lone wymagania doty-

czace ich cech fizycznych. Osoby utomne, majgce widoczne wady fi-



kéw, zréznicowanych instytucji i $rodkéw kontroli spotecznej spra-

wia, ze stanowig oni zbiorowo$¢ funkcjonalng, zdolna - mimo zmian
w niej zachodzgcych powodowanych przeksztatceniami spoteczenstwa
- do utrzymania sie i rozwoju.

Waznym warunkiem spoistos$ci, ukierunkowania i trwatosci za-

chowan poszczegdlnych jej cztonkéw (i catej zbiorowos$ci) sa wspo-
mniane wartosci (niematerialne i materialne), stanowigce jeden z
Podstawowych czynnikéw konstytuujacych nauczycieli w grupe o sto-
sunkowo duzej trwatos$ci.

Ooda¢ nalezy, ze grupa ta cechuje sie nadal znaczng atrakcyj-
nos$cig, zaréwno dla czes$ci o0s6b z innych Srodowisk zawodowych, jak
I dla samych nauczycieli (mowig o tymm. in. opinie wyrazajace
stosunek nauczycieli do swego zawodu, ich staz pracy). Jest to ce-
cha $wiadczaca o tym, ze cele zbiorowos$ci cieszg sie uznaniem jej
cztonkéw, zaspokajaja ich aspiracje (nie tylko zawodowe), sama za$
grupa zajmuje - w stosunku do innych - pozycje stosunkowo wysoka

(wskazujg na to wyniki badan)

Z innych, charakterystycznych dia grupy, cech nauczycielstwa
wymieni¢ nalezy tendencje do idealizowania swej zbiorowej prze-
sztos$ci , eksponowanie znaczenia pracy pedagogicznej (jej celéw i

osiagniec¢), pewne tendencje zachowawcze (np. wobec préb moderniza-

cji nauczania, zmian organizacyjnych w szkolnictwie, zmian progra-
mowych), wysitki kierowane na zjednywanie akceptacji swych prze-
konan, postaw i zachowanh (szczego6lnie ws$réd nauczycieli rozpoczyna-
jacych prace), a takze Inne dziatania $wiadczgace o wychowawczym
oddziatywaniu grupy na swych czlonkéw27. W wielu sytuacjach zawo-

zyczne, z reguty do tej zbiorowos$ci nie wchodza. Opinia $rodowiska
nauczycielskiego (i szerszego $rodowiska spotecznego szkoty) nadal
ma znaczacy (regulujgacy) wpityw na zewnetrzny wyglad nauczyciela,
jegoocubior, zachowanie.

Obecnie wzglednie tatwa dostepnosc¢ tej grupy, kolidujaca w
pewnym stopniu- z wczes$niej wymienionymi jej cechami, jest - jak juz
wskazywalis§my - zjawiskiem okresowym uwarunkowanym szerszymi pro-
cesami spotecznymi.

27 Wychodzgc z przedstawionej dotychczas charakterystyki zbio-

rowos$ci nauczycieli i zasad klasyfikacji zbiorowos$ci, mozna po-
wiedzieé¢, ze zbiorowos$¢ ta jest grupa, gdyz: (1) wyznacza zazwyczaj,
cho¢ w réznym stopniu, cechy i funkcje cztonkéw; (2) ma okres$lone
osrodki skupienia, na ktére sktadajg sie wartosci materialne i nie-
materialne taczace jej cztonkéw oraz zabezpieczajace tej zbioro-
wosci trwanie i dziatanie; (3) ma okresSlone cele, zadania, zasa-
dy dziatania oraz system kontroli i organizacji wewnetrznej. Ba-
dania wykazaty, ze spoteczno-zawodowa grupa nauczycieli ma dodatko-
wo wiele cech jej tylko wtasciwych.



dowych i pozazawodowych grupa nauczycieli staje sie dla swych

cztonkéw podstawowa grupg odniesienia (decydujagcg o ich zachowa-

niach) . c\tei !

Grupa ta, o stosunkowo mato ztozonej strukturze stanowisk i ieh
hierarchii, nie réznicuje w wiekszym stopniu rdél spotecznych nau-.
czycieli (weditug miejsc zajmowanych przez nich w grupie)2®. Zr6z-
nicowanie tych rél i pozycji w grupie (wyrazane obowiazkami i
prawami cztonkéw) wystepuje najczes$ciej w typowym uktadzie< nau-
czyciel = dyrektor2 . Nauczyciele osiggaja znaczny stopien Inte-

gracji (przejawiajacej sie na réznych ptaszczyznach dziatania) o-

raz identyfikacji z zawodem | wtasng grupag spoteczno-zawodowsg.
Podstawowe znaczenie dla catej grupy nauczycieli ma szeroko
rozumiana rola spoteczno-zawodowa nauczyciela odniesiona do pod-
stawowych celéw i zadan os$wiaty w kraju, wyrazana w oczekiwaniach
kierowanych pod adresem ogd6tu nauczycieli. Stanowiag one wazny
czynnik inspirujacy i korygujagcy dziatalno$¢ nauczyciell, niezale-
znie od ich instytucjonalnego | terytorialnego rozmieszczenia. Re-
lacja miedzy rolg spoteczng i spoteczno-zawodowa dziatalnos$ciag
nauczyciela oraz jej efektami decyduje o prestizu jego zawodu i

grupy zawodowej;

Specyfika liczgcej wielu cztonkédw zbiorowos$ci nauczycielskiej,
formalnie wewnetrznie podzielonej, ale majacej wiele podstawowych
cech wspodlnych, tworzgcej uwarunkowane Instytucjonalnie mniejsze
zbiorowosci terytorialnie rozrzucone i dziatajgce w réznych wa-
runkach e(stosunkowo jednak samodzielne), powoduje ze powszechnie
stosowane kryteria stanowigce podstawe klasyfikacji grup maja - w
.odniesieniu do nauczyciel! -ograniczone znaczenie. Wysiepuja w
tej zbiorowos$¢! cechy grup réznych (niekiedy w klasyfikacji, prze-
ciwstawianych) w nasileniu utrudniajgcym Jednoznaczng -klasyfika-
cje. W zaleznosci od potrzeb badan ! przyjetego punktu widzenia,

w analizach cech tej grupy moze zwieksza¢ sie znaczenie cech stru-

28 _ . . . . . L
ROl rozumianych tu jako oczekiwania grupy kierowane do jej
Cztonkéw, a wynikajace z miejsca zajmowanego W grupie przez po-
szczeg6lnie z nich. - '
29 Podobnie na ptaszczyznie dziatalnos$ci zwigzkowej, udziatu w
komisjach itp. Zwracamy tu uwage na formalnag strukture zbiorowosci.
Prestiz zwigzany z pozycjg dyrektora obnizyt sie (wskazujg na to
posrednio wyniki badan oraz obserwacje poczynione w kontaktach z
tym Srodowiskiem). Zagadnienia nieformalnej struktury nauczyciel-
stwa, wazne dla jej poznania, sa mato znane | dotychczas nie byty

systematycznie badane.



ktury formalnej Ilub nieformalnej, zwigzanych bezposrednio z jej
podstawowa celowg dziatlnosSciag Ilub w stosunku do niej podrzed-
nych, stycznos$ci osobistych (bezposrednich) czy tez form posrednle-
go kontaktowania sie itp. Przedmiotem badan moze by¢ cata spote-
czno-zawodowa grupa lub okreslone jej kategorie. Podobnie moga
badania te ré6zni¢ sie zasiegiem poznawczym.

Ujmowanie nauczycielstwa w socjologicznych kategoriach grupy
Pozwala lepiej bada¢ i poznawa¢ <cechy jej tylko wtasciwe. Jest
to droga, w pewnym sensie, odwrotna od drogi ukierunkowanej na po-
szukiwanie cech wspdlnych, umozliwiajgcej taczenie, szeregowa-
nie i hlerarchlzowsnie zbiorowosci wedtug przyjetych kryteriow.
Mozna ja jednak skutecznie uzupetni¢ siegajac do innych waznych
(nie zawsze dostrzeganych) socjologicznych zagadnien wybranych ka-

tegorii zawodowych. Wydaje sie takze stanowi¢ dobrg podstawe mono-

graficznych opracowan tych kategorii (przy uwzglednieniu szer-
szych ich spotecznych powigzan I uwarunkowan). Ujecie takie uta-
twia nie tylko rejestrowanie, ale i wyjasnianie wielu wtasciwo-
Sci badanej zbiorowosci.

W przedstawionym opracowaniu zwrdécono uwage na procesy, zja-
wiska i cechy tradycyjnie charakteryzujace spoteczno-zawodowa
grupe nauczycieli. Wskazano tez nowe tendencje i wréznym sto-

pniu zaawansowane zmiany zachodzace w tej zblorowos$ci. Obok u-
wzgledniania w badaniach zwiazkéw przesztosci z terazniejszoScia
grupy,mtrwatoscl jej cech, pojawia sie koniecznos$¢ badania uwarun-
kowan, tempa | znaczenia dla zbiorowos$ci cech nowych (nietypowych
niegdy$ dla tej grupy), ksztattujacych sie pod wptywem zmian wo-
bec niej zewnetrznych i przeksztatcen zachodzacych wewnatrz gru-
py. Jest to sprawa o Istotnym znaczeniu (np. 2z punktu, wjdzenia pro-
blematyki trwatosci i tozsamosSci grup). Spoteczna tres$¢ zbiorowo-
Sci stale sie zmienia, nie zawsze jest jednak na czas poznawana30

Nawigzujagc do wczes$niejszych uwag odnoszacych sie do cech ba-
danej zbiorowosci | formutowanych juz wnioskéw, mozna wskazacé¢ je-
szcze jeden aspekt spotecznych mechanizméw ksztattowania niekto6-
rych wtasciwosci tej zbiorowos$ci, okolicznos$ci i form przejawia-
nia sie tych wtasciwos$ci, ich znaczenie oraz zwigzane z nim zainte-
resowania badawcze.

Wspomniane cechy zbiorowo$ci nauczycieli, znaczny stopieh Inte-

30 . . . . . . . .
Sprzyja to mys$leniu schematami, powstawaniu i utrwalaniu sie

stereotypow.



gracji i identyfikacji grupowej majag swoje zZzrédto zaréwno w forma-
Inych, wzglednie jednolitych zasadach okres$lajacych charakter
zawodu, spos6b jego wykonywania, oceniania pracy, liczebnos$ci zespo-
téw, wymagania kwalifikacyjne itp., a takze zakres praw i obowigz-
kéw nauczycieli, jak i w wielu czynnikach pozostajgcych po-
za tymi wyznacznikami. Do nich naleza niewgtpliwie wspomniane juz
tradycje zawodu, na ktére sktadajag sie okreslone tresci oraz zwiga-
zane z nim spoteczne oczekiwania, odnoszgce sie zaréwno do bezpo-
Sredniej dziatalnosci spoteczno-zawodowej nauczyciela, jak i do

pozadanych jego cech zawodowych, charakterologicznych, postaw spo-

tecznych. Oczekiwania te majag charakter powszechny i moga podlega¢
okreslonym zréznicowaniom (nie zmieniajgcym ich istoty), wynikaja-
cym np. z cech i potrzeb spotecznego S$rodowiska szkoty, w Kktorej

pracuje nauczyciel.
Omawiane wczes$niej wtasciwosci grupy (w tym psychospoteczne)

ksztattowane sg nie tylko formalno-prawnymi regulatorami funkcjono-

wania szkoty i systemu szkolnego, ale réwniez wymienionymi juz o-
czekiwaniami , opiniami, ocenami spotecznymi wywierajgcymi presje
zarbwno na wtadze os$wiatowe, jak i na samo $rodowisko nauczyciel-

skie. Charakteryzujgca to $Srodowisko solidarno$¢ (Srzyczynia sie do
konsolidacji dziatan, ktére mogg mie¢ rozny charakter, adresata i
znaczenie dla pracy szkoty. Jest ono w znacznym stopniu hermetycz-
ne, niechetne Kkrytyce z zewnatrz (szczegOllnie niekompetentnej) i
rnato na nig podatne. Jednoczes$nie zawsze charakteryzowatl je znaczny

stopien uzasadnionego Kkrytycyzmu, prezentowanego przede wszystkim

przez nauczycieli bardziej doswiadczonych (mieli oni udziat w wy-
pracowaniu wielu waznych i stusznych - jak sie okazato - decyzji
dotyczgcych os$wiaty i zawodu nauczycielskiego).

Zdolno$¢ do skonsolidowanych grupowych dziatan jest wtasciwo-

Scig wazng dla ludzi wykonujacych zawdéd, w ktérym - mimo czynio-

nych zastrzezen - stopien samodzielnos$ci jednostki jest nadal sto-
sunkowo duzy. W okresie miedzywojennym stanowita ona miedzy innymi
podstawe dziatan na rzecz ujednolicenia nauczycielskiego ruchu
zwigzkowego, utrzymania - wbrew wielu przeciwnosciom - dobrego po-
ziomu nauczania, wywierania korzystnego wpitywu na tres¢ i orga-
nizacje ksztatcenia nauczycieli, reprezentowania rzeczywistych in-
teres6w osSwiaty i nauczyciela. W okresie okupacji przejawiata sie w

organizowaniu tajnego nauczania. Po wojnie samorzutne organizowanie
szkolnictwa i tworzenie sie kolektywéw nauczycielskich czesto zna-

cznie wyprzedzatlo powstanie lokalnej administracji szkolnej. W



latach po6zniejszych (po ostatnie) zmiany organizacyjne szkolnictwa,
tworzenie nowych placéwek, likwidacja innych, stwarzatly sytuacje,

w ktérych podstawowa rola przypadata w rzeczywistosci nie admini-

stracji (czesto zmienianej i zagubionej), a nauczycielom, ich zbio-
rowym postawom i dziataniu. Zwraca uwage fakt, ze wiele szkot -
formalnie o lepszej obsadzie kadrowej, lokatach 1 wyposazeniu, cze-
Seiej kontrolowanych i instruowanych - ma gorsze wyniki pracy

niz szkoty pracujgce w gorszych, pod tym wzgledem, warunkach. Zja-
wisko to wystepuje czes$ciej w miejscowos$ciach matych, gdzie nau-
czyciele tworzg nie tylko kolektyw w pracy, ale réwniez uczestniczag
w tym samym kregu towarzyskim (gtéwnie nauczycielskim, innych przed-
stawicieli intellgencj i jest tam mato), czesto mieszkaja obok
siebie i wiez miedzy nimi ksztattuje sie na wielu ptaszczyznach.
Poczucie wspoélnej odpowiedzialnosci za prace w szkole, lJej prze-
bieg i wyniki jest w takich kolektywach zazwyczaj stosunkowo duze
(potwierdzajg to wypowiedzi samych nauczycieli przedstawione wczes$-
niej), wspotpraca dobra, a mozliwos$ci "unikania pracy" - znikome, ze
wzgledu na wzajemng znajomo$¢ siebie i ostros¢ kontroli grupy.
Cztonkowie ich moga jednak w sytuacjach dla nich trudnych (takze
osobistych) z reguty - jak twierdzili badani - liczy¢ na pomoc ko-
legow.

Na te cechy zbiorowos$ci (w réznym jednak uktadzie i nasileniu w
niej wystepujgce) wskazujg niektére wyniki wczedniejszych szerszych
zainteresowan (takze badawczych) ta grupa spoteczno-zawodowag oraz
materiat dotyczgacy grupowych cech zbiorowosci nauczycieli zebrany
w omawianych tu badaniach. Okres$la on wzglednie trwate struktura-
Ine i funkcjonalne wtasciwos$ci tej grupy, wazne nie tylko dla za-
interesowan zagadnieniami struktury, ale przede wszystkim dla
szkolnej dziatalnosci os$wiatowej. Podjecie specjalnych badan wukie-
runkowanych na oba te aspekty socjologicznej problematyki zawodu
nauczycielskiego pozwolitoby nie tylko rozszerzyé¢ wiedze o wtas-
ciwosciach spoteczno-zawodowej grupy nauczycieli, trwatosci jej
gtéwnych cech | mozliwos$ciach rozwoju (wzbogacajac teoretyczny
schemat analizy zbiorowos$ci), ale miatoby réwniez duze znaczenie prak-
tyczne dla ksztatcenia nauczycieli, o$wiatowej polityki kadrowej, or-
ganizacji szkolnictwa i zespotdéw nauczajgcych itp., a wiec ksztat-

towania pozadanych grupowych cech zbiorowosci.



.TEACF"‘ERS IN THE SOCIAL STRUCTURE

(Surrmary)

The paper presents the social and occupational character
sties of teachers in the town of Sieradz.

Our theoretical and methodological approach towards the so-
ciological description of the teaching conmunity has been deri-

ved from the standard research procedure developed by the So-

cial Structure Research Group headed by W. Wesotowski. Conse-
quently, our research objective was to determine the patterns
of relations between the type of work on the one hand and the le-
vel of education, occupational position, Income, prestige, par-
ticipation in culture and other elements of social conscious-
ness of teachers on the other. We attempted to estimate the
character and degree of internal differentiation or uniformity
of the occupational category of teachers as well as the chara-
cter and degree to which it differs from other, comparable, se-

gments of the structure.
The material basis of the work consisted of studies of tea-
chers from the Sieradz' Voyevodship which covered 505 persons

(i. e. 13% of the total of teachers employed in the Voyevodship sampled

according to the principle of unequal Intervals). The research
had been carried out in 1978. The supplementary material was
comprised of questionnaires obtained from all the 1st secreta-
ries of Commune and Town Conmittees of the Party and from may-
ors of respective National Councils. We assumed that the local
character of the study did not diminish its value since such fa-

ctors as the uniform schooling system and the general princi-

ples of organization and program planning in the functionning
of schools levelled off all local differences and permitted
generalization of the results obtained in the study to the whole

group of teachers.
A short resume of the research results«

Teachers constitute a relatively young (average 36 years of



age) and feminized (35% of women) category of intelligentsia. It is

also a relatively stable —category, change of occupation is si-

gnificantly less frequent than in other professions, which is an
important index of identification with the occupation and in-
tegration of the group. The majority of teachers continue to

recruit from the peasant milieu. The study has shown their si-
gnificantly varied participation in culture. It also made it
possible to define the specific character of this participa-
tion (e. g. the corrmonness of reading interests). The convi-
ction of the high social importance of the teachers’ occupa-
tion is not accompanied by a high self-estimate of the tea-
chers* social standing or the prestige derived from It. The
majority of teachers feel socially handicapped In relation to
such occupational groups of intelligentsia as medical doctors,
engineers, lawyers, and they situate themselves on the prestige
scale on the level with office clerks.

The study documents a remarcable tendency to marry within
one's own occupational circle. The same refers to the teachers’
patterns of socializing. There Is a marked tendency to restrict
social contacts to people with similar occupational and intel-
lectual status, similar interests and life style.

The analysis of data collected in the research shows a high

degree of group integration and occupational identification. It
is expressed, among others, in the <conviction of positive In-
terpersonal relations and willingness to work. It is accompanied
by a sense of responslbility for the work of other teachers (in
one's own school and other schools in the country).

Our studies, supplemented by follow-up data (1982-83) refer-

ring to teachers as a group point to the process of continuous

formation and <consolidation of group features of the tea-
ching community. Theoretical categories of social group des-
cription permit an insight into the strong internal organization
generated by the group (Institution, forms of control, patterns

of behavior etc.) The group has its own values and value hiera-

rchy, a characteristic model of interests, its own life-style
etc. AIll this determines a group identity of which teachers are
aware and which is perceived by thy society. The present study

of teachers shows that particular social and occupational catego-
ries may be. treated as important and interesting units in the

description of social structure.
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