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STOSUNEK DO PRACY ZAWODOWEJ ROBOTNIKOW PRZEDWOJENNEJ 20ODZI

Katedra Etnografii Uniwersytetu kédzkiego od paru lat prowadzi
badania nad kulturg Srodowiska robotniczego Lodzil. Na podstawie
materiaiéw z tych badan, podjeto w ramach tematu MR. "Cztowiek i
praca" probe odpowiedzi na pytanie, jakie miejsce w okresie przed-
wojennym (do 1939 r.) zajmowata praca zawodowa w ethosie robotni-
kéw kodzi, przy czym za M. Ossowska przyjeto, ze ethos to: styl
zycia jakiej$s spoiecznosci, ogélna - jak proponujg niektérzy - o-
rientacja jakiejs kultury, przyjeta przez nig hierarchia wartosci
badZz formuiowana explicite, bédz dajaca sie wyczytaé z ludzkich za-
chowaﬂz.

Podejmujac badania roli pracy w kulturze Srodowiska robotni-
czego zalozylismy, ze praca stanowita jedng z wartosci determinu-
jacych jego ethos, zas$ celem badani byfo ukazanie miejsca pracy w
zespole jego zachowan oraz stwierdzenie czy mozna jg uznaé za war-
tos¢ dominujgcg. W zwiagzku z pPowyzszym przedmiot badai obejmowal
te aspekty kultury, ktdére zwigzane byly z pracg rozumiang jako
czynnoSci zawodowe, z przeréznymi elementami sytuacji pracy, jak
réwniez te sfery zycia, ktdre byly uzaleznione 1lub skierowane na
pracg, w ktorych wykonywana praca organizowata dziatania i przeko-
nania ludzkie.

Wybér zbiorowosci do tak pomys$lanych badan wyznaczony  byi
wspomnianymi, wczes$niejszymi badaniami Katedry Etnografii, w kté-
rych ze wzgledu na zréznicowanie wewngetrzne Srodowiska, badania
ograniczono do robotnikéw przemysiu widkienniczego, dominujacego w
badanym okresie w miescie. Uwage skoncentrowano na robotnikach

s
Prof., dr hab., Katedra Etnografii UL.

: Badania nad kulturg robotniczg realizowane byty od 1976 r. w ramach tema-
tu wezlowego 11.1 "Polska kultura narodowa, jej percepcja i rozwéj".

M. Ossowska, Socjologia moralnosci, Warszawa 1969, s. 256.
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zamieszkatych w jednej z dzisiejszych dzielnic administracyjnych
ZLodzi, tj. Widzewie. Teren tej dzielnicy obejmuje trzy "natural-
ne" dzielnice dawnej &%odzi: Widzew, Grynbach i Ksiezy Mlyn3.

Ze wzgledu na ograniczone rozmiary niniejszego artykuiu ogra-
nicze sig w nim do oméwienia tylko jednego z badanych zagadnien,
a mianowicie odpowiedzi na pytanie, jaki by® w przesziosci stosu-
nek badanych do wykonywanej pracy zawodowej.

Z zamierzeniem tym wigzaly sie dwie podstawowe trudnosci.Pier-
wsza polegata na powszechnie znanym zjawisku rozbieznosci dekla-
rowanych norm i dominujjcych zachowan, co zmusza badacza do kon-
struowania rzeczywiscie obowigzujgcego systemu wartodci z danych
nie zawsze uswiadamianych 1lub $wiadomie przemilczanych przez
badanych.

Druga trudno$é¢ zwigzana by%a z zamierzeniem rekonstrukcji wy-
darzen z przesztosci. Zachodzito bowiem niebezpieczenstwo uzy-
skania od czionkéw badanej spoleczno§ci aktualnych interpretacji
minionych zachowan i postaw. Azeby zweryfikowaé te sady i maksy-
malnie ograniczy¢é¢ mozliwo$é biednej interpretacji koncentrowano
siq na odtworzeniu postaw i zachowan powszechnie wystepujacych i
wielokrotnie deklarowanych, silnie usankcjonowanych, znajdujgcych
czgsto wyraz w okreslonym ceremoniale. W ten sposéb jednak wyniki
badan w wigkszym stopniu naswietlily Swiat wartos$ci odéwietnych
niz codziennych. Odno$nie do wartosci dnia codziennego uzyskano
pewien zaséb informacji, wykorzystujac, zgodnie 2z tradycja etno-
graficzng, metody analizy Swiata przedmiotéw, ktérymi otaczali
sie w przeszlosci przedstawiciele badanej spolecznosci. 2 pomoca
przysziy nam takze wyniki dawnych badan, dotyczgace warunkéw bytu
ludno$ci robotniczej kodzi w okresie miedzywojennym oraz licznych
powojennych badan historycznych, dotyczacych zardéwno sytuacji e-
konomicznej, jak i spoteczno-kulturowej i politycznej, w ktorej
zyta w przeszios$ci klasa robotnicza.

Przedstawione nizZej uogdlnienia oparte sg na informacjach za-
wartych w wywiadach gromadzonych za pomoca ogélnych wytycznych
(gtéwnie biografiach rodzin robotniczych), przeprowadzonych w
¥édzkim Srodowisku robotniczym w latach 1977-1985, jak réwniez na
wspomnieniach spisywanych przez samych robotnikdw, gromadzonych
w ramach dziatalnosci "Kola Miiosnikéw Folkloru Miasta rodzi",
dziatajgcego przy Oddziale kddzkim Polskiego Towarzystwa Ludoznaw-

3 V. Plotxowsk:i, Spoteczno-przestrzenna struktura m. %todzi.
Studium ekologiczne, Wroctaw 1966.
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czego. Wymienione materialy 2znajdujg sie w Archiwum Naukowym Kate-
dry Etnografii UL.

Niekwestionowana podstawa bytu robotnika bylo znalezienie i
podjgcie pracy. Dziatania te réznie przebiegaly w rdiznych okresach,
w zaleznoSci od sytuacji na rynku pracy. Jednakie, jak wykazaly
badania, decyzja podjecia pracy oraz droga jej pozyskania w duzym
stopniu zalezaly takie od sytuacji rodzinnej oraz wieku osoby szu-
kajacej pracy, jak réwniez od stopnia znajomosci Srodowiska fa-
brycznego.

Stosunkowo najtatwiej byZo znaleZé prace miodziezy =z zasie~-
dzialych rodzin miejskich. 2naa ona stosunki fabryczne, swobodnie
obracata sig w Srodowisku miejskim. Jezeli nawet rodzice nie pra-
cowali w fabryce, mogta mieé znajomych w Srodowisku robotniczym.
W rodzinach robotniczych bowiem prawie z reguly prace dzieciom za-
tatwiali rodzice lub starsze rodzenstwo, rzadziej dalsza rodzina
czy znajomi. O prace starata sie osoba majaca lepszg pozycje zawo-
dowa, wigksze znajomosSci w fabryce lub bardziej energiczna. W wy-
niku tej atwiejszej sytuacji mtodziez robotnicza czesto podejmo-
wata prace w miodszym wieku niz przybyszé ze wsi.

Jak mozna wnosi¢ z posiadanych biografii, znacznie trudniejsza
byta droga oséb przybyiych ze wsi, przy czym najtrudniej byio po-
zyska¢ prace ludziom, ktdérzy w dojrzatym wieku, 2z rodzinami prze-
nosili sig do miasta. O ile uzyskiwali zatrudnienie: w fabryce, to
czgsto rozpoczynali od czynnosci pomocniczych: stréiowania, pracy
"na placu" czy funkcji pomocnika do wszystkiego. Czesto, podejmo-
wali w miescie poczatkowo takie zajecia jak sezonowa praca pomoc-
nika murarskiego czy brukarza.

Latwiej byio znalezZé prace przybylym ze wsi ludziom miodym,
samotnym. Byli to na ogéi ludzie juz peinoletni, ktérzy gdy nie
mieli w mieScie ustosunkowanych znajomych i gdy bylo maZo wolnych
miejsc pracy, uciekali sig do pomocy ptatnych posSrednikéw. Proble-
mem byio nie tylko =znalezienie Srodkéw na opiacenie protekcji, ale
w ogéle znalezienie drogi do kogos, kto mégl poméc w wyszukaniu
pracy. PoSrednikowi zazwyczaj oddawano cato$é czy czesé pierwszego
zarobku lub wreczano dary w naturze. Proceder szukania i opiacania
protekcji rozwinal sie zwaszcza w okresie miedzywojennych kryzy-
séw i to przede wszystkim wsréd oséb mniej zakorzenionych w Srodo-
wisku robotniczym. Mechanizm ten, szeroko znany i opisywany w li-
cznych wspomnieniach, by jednym z powoddéw niecheci robotnikéw
1édzkich do przybyszéw ze wsi, gdyz powszechnie uwazano, ze z ich
powodu rozwineio sie przy staraniach o prace Yapownictwo.
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Chetne przyjmowanie do pracy oséb protegowanych przez robot-
nikéw, jak twierdza niektérzy informatorzy, mialo swe uzasadnie-
nie racjonalne. Fabrykantowi zalezatlo, Zeby przyjaé do pracy do-
brego kandydata. 2 kolei ten, co protegowal, nie chciat narazié
swojej opinii wobec chlebodawcy, wiec nie protegowail kogo§ nieod-
powiedniego.

W Srodowisku robotniczym prace zarobkowa podejmowata prawie
z reguly miodziez kilkunastoletnia. Najwczesniej szta do pracy, co
jest zrozumiale, miodziez z rodzin niepeinych lub wielodzietnych.
W tych ostatnich we wczesniejszym wieku podejmowaty prace dzieci
najstarsze, miodsze diuzej pozostawaly na utrzymaniu rodzicéw i
starszego rodzenstwa. Podjecie wczesnej pracy w fabryce nie za-
wsze byXo inicjowane przez dorositych. Dzieci, zwtaszcza starsze,
orientowaly sie dobrze w sytuacji materialnej rodziny, wiedziaty,
%2e rodzice oczekuja od nich pomocy. Stad tez, nawet dobrze uczace
sie, porzucaly nieraz bez zalu szkote. Pociggata je pozycja
wspéizywiciela rodziny, zwtaszcza w rodzinach niepeinych lub gdy
ktéres z rodzicéw z powodu choroby czy kalectwa nie mogio praco-
waé. Poczucie koniecznosci pomocy rodzinie byio wsSrod miodziezy
tak silne, ze niekiedy podejmowala wczesng prace nawet pomimo o-
poru rodzicéw. Wczesna praca zawodowa dziewczat, zwlaszcza przed
I wojna, by%a tak powszechna, ze zbyt diugie wuczeszczanie duzej
dziewczyny do szkoly bylo niekiedy odbierane, zwlaszcza wsréd ré-
wiesnikéw, jako rzecz émiesznal.

Dzis kazdy z badanych dostrzega i ocenia krytycznie niespra-
wiedliwo$¢ spoteczng, ktérej wynikiem byXo przedwczesne obarcza-
nie nieletnich obowigzkami ponad ich wiek i sity. W czasach trud-
nej waiki o byt robotnik by szczesliwy, gdy nastepny czionek ro-
dziny przynosit do domu zarobek. W zwigzku z tym nieprzestrzega-
nie przez dozér fabryczny przepisdw, dotyczgcych ograniczania
pracy miodocianych, odbierane byto w Srodowisku robotniczym okresu
miedzywojennego i wczesniejszego, jako dobrodziejstwo.

Jakkolwiek, jak powszechnie wiadomo, wykonywanie czynnosci za-
wodowych w przemy§le widkienniczym nie wymagato specjalnego przy-
gotowania technicznego, to jednak i tu wtasSciwe zatrudnienie mu-
siata poprzedzi® nauka pracy na maszynie. Niezaleznie od stosunko-
wo fatwej nauki, badani podkreslali, iz diugo$é okresu przyucza-

4 Problem pracy kobiet odmiennie wygladal w kodzi niz w innych osiedlach

rzemysiowych. Por. E. Pietraszek, Etos polskiej klasy robotniczej,

wﬂ Styl zZycia, obyczaj, ethos w Polsce lat siedemdziesigtych - z perspekty-
wy roku 1981, Warszawa 1983, s. 90.
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nia byZa rdzna, zaleznie od pojetnosci ucznia, rodzaju pracy i
warunkow nauczania oraz, co istotne, od jego zainteresowarn i checi
zdobycia umiejgtno$ci. Nowo przyjetego do pracy przyuczatr jakis
robotnik lub robotnica wyznaczeni przez majstra, badZz czesciej po
prostu ktére$ z rodzicéw, krewnych 1lub zaprzyjaZnionych robotni-
kéw; czgsto byla to ta sama osoba, ktéra protegowata przy przyje-
ciu do pracy. I tu znowu w lepszym poiozeniu znajdowata sie mio-
dziez z rodzin robotniczych niZz przybysze ze wsi, ktérzy zazwyczaj
musieli ptacié za nauke. Podstawowa drogg nabycia umiejgtnosci
byta obserwacja. Jes$li chodzi o okres przyuczenia, wazny byl tak-
ze stosunek majstra, gdyZz od niego zalezato do jakiej pracy ucz-
nia przydzielix. Jak wspominajg starzy robotnicy mégt przydzielié
do pracy, przy ktérej nowo przyjety niczego sie nie wuczyl, by
"popychadiem" lub tez mégZ go oddaé pod opieke robotnika, wykonu-
jacego okreslong prace, przy ktérym nowy pracownik mégl sie na-
uczyé zawodu. Jak to okre$li jeden z badanych: "I szczesScie i
pozafabryczne znajomosSci decydowaly o stracie miodego..."

Wybér miejsca pracy nie zalezal od swobodnej decyzji poszu-
kujacego pracy. Prace podejmowano tam, gdzie mozna ja byto dostaé.
Nie znaczy to jednak, aby w Srodowisku robotniczym nie wartoscio-
wano réznych rodzajéw pracy i zwigzanych z nimi warunkéw, czy tez
nie poddawano generalnej ocenie waloréw i cech negatywnych za-
trudnienia w réznych oddziatach fabrycznych oraz w réznych fabry-
kach.

Wedle powszechnych opinii "dobra" byla praca, ktéra dawala
staly zarobek. Korzystne byto wigc =zatrudnienie w fabryce dobrze
prosperujgcej i dajacej catotygodniowe zatrudnienie. Dobre byZo
réwniez zatrudnienie w oddziale, w ktérym ze wzgledu na proces
produkcji starano sie nie przerywaé pracy, czy tez praca w insty-
tucjach, ktére pracowaly stale i nie ograniczaty, jak wiele fa-
bryk w okresie kryzyséw, zatrudnienia do 2-3 dni w tygodniu
(stuzby komunalne, tramwaje, koleje pafistwowe itp.).

Na Widzewie powszechna jest dzi$§ opinia, 2e fabryka dajaca
staly zarobek byla Lodzka Fabryka Nici, pracujaca pod angielskim
zarzadem, ktéra podobno nawet w okresie kryzysu Swiatowego dawala
ludziom zatrudnienie caXotygodniowe. Wazna tez byla wyptacalnosé
fabryki oraz solidno$é w tym zakresie. 2a taka fabryke uchodzity
Zjednoczone Zakiady K. Scheiblera i L. Grohmana, natomiast zig
staweg miata Widzewska Manufaktura, w ktérej np. w okresie kryzy-
Su stosowano system wypiaty w bonach do miejscowego konsumu, na
czym robotnicy dodatkowo tracili.
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Ogélna byia opinia, ze lepiej bylo pracowaé w duzych fabrykach,
"gdzie - jak twierdza informatorzy - bardziej liczono sie z ludZmi"
Prawdziwa przyczyna lepszych warunkéw spowodowana byia kontrolg,
jaka sprawowaly silniejsze tu 2zwigzki zawodowe, chronigce ludzi
przed nadmiernym wyzyskiem.

Niekiedy argumentem przemawiajgcym za zatrudnieniem w okreslo-
nej fabryce byly teZ panujgace w niej stosunki patronalne, duza
liczba urzadzen socjalnych i swiadczen (np. mieszkania fabryczne,
opieka lekarska, emerytury dla starych, zasiuzonych robotnikdéw) .

Stosunek robotnikéw do dziatalnosci - jak bysmy dzi$ nazwali -
socjalnej fabryki byt zréznicowany w zalezno$ci od stopnia ich u-
Swiadomienia klasowego. Gdy jedni robotnicy przypisywali jg "do-
broci" fabrykanta, inni zdawali sobie sprawe, iz fabrykant po-
przez akcje socjalne i charytatywne zmierza m. in. do osiabienia
antagonizméw klasowych. Gdy jedni korzystali 2z nich bez oporéw,
inni buntowali sie Zadajgc w miejsce dobroczynnosci godziwego wyna-
grodzenia za prace~.

Na stosunek do pracy i jej ocene wpiyw mialy tez wigzace sie
z nig stosunki miedzyludzkie. Robotnik fabryczny pracowatr bowiem
zawsze w mniejszym lub wiekszym zespole ludzkim. Dawne stosunki
migdzy robotnikami we wspomnieniach starych robotnikéw jawia sie
jako wrecz idealne i jako takie przeciwstawiane s3 czesto "dzi-
siejszej rzeczywistosci'". Wszyscy badani podkreslali panujaca
wSréd robotnikéw solidarno$é i pomoc wzajemna. Ten wyidealizowany
obraz, przy bliZszym przyjrzeniu nie oddaje jednak zlozonej sytua-
cji. Licznych powodéw do konfliktéw przysparzaly np. obawa przed
utraty pracy, skianiajgca do podlizywania sig zwierzchnikom czy do
walki konkurencyjnej miedzy robotnikami, np. *amanie solidarnosci
przy stosowaniu akordu itp.

RéZny by réwniez stosunek do robotnikéw doksztalcajacych sie,
chcacych awansowaé. Czesto byt to stosunek niechetny, zawistny,
zwlaszcza gdy doksztalcanie podjete byZo nie z inicjatywy samego
robotnika, lecz za namowa kierownictwa, ktdére typowalo ksztaica-
cego sig na wyzsze stanowisko podmajstrzego czy majstra.

Osobnego oméwienia wymagaja stosunki miedzy robotnikami zasie-
dzialymi w mieScie i $wiezo przybylymi ze wsi. Réwniez odnosnie do
tych stosunkéw mozna spotkaé rozbiezne opinie, od idealizujgcych do
jednoznacznie negatywnych. Obok wspomnianej wyzej niecheci z powo-
du staran o prace za pomocy tapéwek, w okresach braku pracy widzia-

5 Ibidem, s. 91 i 94.



Stosunek do pracy zawodowej robotnikéw przedwojennej todzi 33

no w nich przede wszystkim konkurentéw na rynku pracy. Niechec
wynikajgca z konkurencji oraz odmiennych obyczajéw powodowaza u-
ksztattowanie negatywnego stereotypu mieszkanca wsi, ktéry dosé
szeroko funkcjonowal w miejskim Srodowisku robotniczym (niekultu-
ralni, zachtanni, zawzieci, skryci, trzymajgq ze sobg, '"robotni"
ale pokorni itp.). Jednoczesnie jednak stwierdzono, zZe po upodob-
nieniu zewnetrznym szybko nastepowal proces integracji przybyszdéw
z nowym Srodowiskiem, zwlaszcza wtedy, gdy =zrywali oni kontakty
z wsia.

Polem szczegdlnej integracji byta walka o lepsze warunki pra-
cy. Jakkolwiek w opowiadaniach przeplataja sie odmienne opinie i
postawy wobec walk strajkowych i pracy w réznych organizacjach,
to jednak wszyscy podkre$lali dominujgcg robotniczg solidarnosé.
Znamienne s wypowiedzi, w ktérych informatorzy stwierdzali, ze
nawet wtedy, gdy nie wierzyli w skutecznoéé¢ strajku, '"nie mogli
sig wyXamaé". Ta "organiczna" solidarno$é, jak sie wydaje, doty-
czyta w pierwszym rzedzie wlasnego miejsca pracy. Strajki soli-
darnosciowe, wymuszane byiy bowiem czesto przez ruch zorganizo-
wany. Sporo Swiatla na sprawe solidarno$ci robotniczej  rzucajj
wspomnienia strajkowe o wyborze delegatéw. Rzecz znamienna, ze
obok wspomnienn o godnych reprezentantach $rodowiska robotniczego,
prawie réwnie czesto mowa w nich o ludziach, ktérzy zawiedli po-
kiadane w nich nadzieje, przy czym najczesSciej podejrzewano ich o
wejScie w zmowe z fabrykantami. Nie byly to podejrzenia nieuza-
sadnione, gdyZ fabrykanci czynili rézne wysilki, by rozbié jed-
nos¢é dziatan robotniczych.

W opinii wspdiczesnej, skuteczno$é dazen robotniczych rozbi-
jaty réwniez rdznice programéw i niesnaski pomiedzy stronnictwami
politycznymi. Praca organizacji politycznych, $ledzona szeroko
przez historykéw, nie byXa przedmiotem naszych badan, intereso-
wata nas jedynie ogélna ocena roli dzialalnosci organizacji poli-
tycznych w badanym Srodowisku.

OdpowiedZ na pytanie, jaki by stopieni uswiadomienia spoiecz-
nego i politycznego Srodowiska robotniczego nie jest jednoznaczna,
gdyz jak sie wydaje, na wspomnienia 2z lat miedzywojennych nato-
2yty sig wiadomosci nabyte w czasach powojennych. Awans spoteczny
czgsSci przedwojennych dziataczy spowodowal, ze wiele oséb podkre-
§la dawng zazyios¢ =z nimi. Powojenna nobilitacja dziataczy komu-
nistycznych przyczynila sig chyba réwniez do powiekszenia kregu
ich przedwojennych sympatykéw. Jednoczesnie we wspomnieniach
rniektérych robotnikéw uderza brak orientacji politycznej, ktéry

8 A
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przypisaé nalezy, by¢é moZe, brakowi pamigci tych starych juz dzi-
siaj ludzi, ale moze tez §&wiadczyé o braku uswiadomienia spoiecz~-
nego niektérych jednostek, zaskakujgcym tym bardziej, ze wystepuje
obok powszechnej akceptacji akcji strajkowych. Co prawda nalezy
sobie uswiadomié, ze w tych ostatnich walczono o wymierna i doraz-
ng poprawe warunkéw bytu, za$ rozbieznosci w polityce poszczegdl-
nych organizacji dotyczyiy czesto subtelnych réznic ideologicznych
(na co zreszta czesto badani zwracali uwage).

Gdy mowa o stosunkach miedzyludzkich w fabryce nalezaloby je-
szcze wspomnieé o stosunku robotnikéw do Sredniego i wyzszZego nad-
zoru. Najwiecej miejsca we wspomnieniach zajmuje osoba majstra,
ktéry uosabial przeciwstawne interesy wiascicieli fabryk, by bez-
posSrednim zwierzchnikiem, czesto - jak twierdzili badani - wrecz
jedyng osobg z kierownictwa, 2z ktérg robotnik miat stycznoéé na
co dzien. Jakkolwiek w okresie poprzedzajacym I wojne Swiatowg
droga do zdobycia stanowiska majstra wiodla w przemy$le widkienni-
czym najczesSciej przez przyuczenie w fabryce, uzupeiniane niekiedy
na kursach wieczorowych, to jednak wobec pozadanej znajomos$ci je-
zyka niemieckiego, ktéry dominowat w technologii i ograniczonej
liczby stanowisk, awans na majstra nie by* rzecza latwg. Majster
postrzegany byl przez robotnikéw jako "obcy", do czego mogio sie
dodatkowo przyczynié czeste - jak wykazaly =zebrane biografie -
przypadki swoistego dziedziczenia tej funkcji z ojca na syna.

Majster przydziela prace robotnikom, mial mozliwo&é awanso-
wania pracownika w swoim oddziale, ale rdéwniez mégi, powodowany
niechecig, utrudnié prace robotnikowi czy wytypowaé go do zwolnie-
nia. Antagonizmy miedzy majstrami a robotnikami pogiebiato w Ro-
dzi to, zZe majstrowie, zwtaszcza przed I wojng Swiatowg, w wie-
kszosci byli Niemcami. Pochodzeniu majstréw robotnicy czesto
przypisywali takie cechy, jak lekcewazenie Polakdéw czy szczegdlng
brutalnosé, zwiaszcza w stosunku do kobietG. Antagonizmy na tle
narodowosciowym zaczely wygasaé w okresie miedzywojennym, kiedy do
pracy w x6dzkim przemy$le zaczeli napiywaé fachowcy Polacy, ksztai-
ceni w polskich szkotach, azeby znéw w stosunku do nielicznej juz
grupy zatrudnionych Niemcédw nabraé¢ na sile w przededniu II woijny
Sdwiatowej.

W wyniku silnej zaleznosci, w licznych przypadkach stosunek
robotnikéw do majstréw byx wrecz wrogi. Jednoczes$nie nierzadkie by-

6 W tym ostatnim przypadku chodzilo o wykorzystywanie swej pozycji zawodowej
- zmuszanie podlegiych pracownic do wspdlzycia - zarzut czesto stawiany majstrom
w ogdble.
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1y wsréd robotnikéw przypadki faiszywej pokory czy wspomnianego
juz lizusowstwa w celu uniknigcia redukcji, otrzymania lzejszej
lub lepiej pZatnej pracy.

Czestotliwosé kontaktéw robotnika z fabrykantem, dyrektorem
fabryki czy kierownikiem oddziatu w duzym stopniu zalezala od
wielkosci fabryki i sposobu pracy kierownictwa, od tego czy osoby
te dziataly za posSrenictwem podlegiych im majstréw, czy same
sprawowaly bezposrednio dozér.

W ocenach osobowosci fabrykantéw czy dyrektoréw robotnicy,
akceptujacy zasadniczo obowigzujgca hierarchie stanowisk fabrycz-~
nych, 2z dezaprobata méwili o kierownikach, ktérzy zwracali sie
do robotnikéw w formie bezosobowej, tonem rozkazujacym i  calym
swym zachowaniem podkre$lali dystans dzielgcy ich od robotnika.
CiepZo oceniani byli ci, ktérzy poznawali robotnikéw, w czasie po-
bytu na sali fabrycznej porozmawiali z ludfmi, w bezposSrednim
kontakcie siuzbowym na powitanie podali reke, pierwsi méwili -
dzien dobry. Jednakie zaréwno dyrektorzy, jak fabrykanci, w od~-
réznieniu od majstréw, nie byli przedmiotem codziennego zaintere-
sowania robotnikéw.

Ocena rodzaju wykonywanej pracy, obok wysokosci uzyskiwanych
zarobkéw uzalezniona by*a od subiektywnej oceny stopnia trudnosci
czy innych cech wykonywanych czynnosci, 3jak réwniez od réznie
odczuwanych ogélnych warunkéw pracy. Uogdlniajac uzyskane opi-
nie mozna stwierdzié, ze za ujemne cechy wykonywanej pracy uwaza-
no wysoki stopien mechanicznego zagrozenia (obstugiwanie maszyn w
ruchu, prace przy kottach parowych), warunki ogdélnie zagrazajgce
zdrowiu (kurz, duza wilgotno$é powietrza, stanie w wodzie), ucig-
2liwoS¢é spowodowang nadmiernym hakasem, diugotrwaiym staniem, pra-
ce brudzaca (szczegdlnie niechetnie wykonywana przez dziewczqth i
miode kobiety), prace "ciezka", czyli zwigzany 2z noszeniem cie-
zardw.,

Do pozytywnych cech pracy zaliczano: maty wysitek fizyczny,
male zagrozenie, brak potrzeby nadmiernej koncentracji uwagi a
wigc brak 2zmeczenia psychicznego, prace odpowiadajgcg predyspo-
zycjom psychicznym zatrudnionego.

Niektdre oceny zwigzane byly niewatpliwie z osobowo$cig  po-
szczegdlnych robotnikéw. Tak wiec, gdy jeden podkreslaz, ze lubiX
swa pracg, bo byfa "samodzielna" (tkalnia), to inny chwalil to,
ze za nic w pracy nie odpowiadal.

Jeszcze raz naleiy podkre$lié, ze powyzsze wartosciowanie, wo-
bec trudnoSci ze znalezieniem pracy, rzadko wpiywalo na wybdér na-
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prawde odpowiadajgcego robotnikowi rodzaju pracy. W zwiazku z po-
wyzej charakteryzowana sytuacjg dopiero w miare upiywu lat budzi-
ta sie niekiedy refleksja krytyczna i dazno§é do zmiany rodzaju
pracy, jezeli ta, ktora sie wykonywalo, oceniana byta bardzo ne-
gatywnie. Nie znaczy to jednak, aby dazenie to zawsze mozna bylo
zrealizowaé.

Charakteryzujac ogélny stosunek robotnika do pracy zawodowe j
trzeba stwierdzié, 2e praca najemna byla konieczno$cig zyciowag i
miata przede wszystkim charakter instrumentalny - stuzyta do zdo-
bycia pieniedzy, za pomoca ktérych zaspokajano w pierwszym rze-
dzie potrzeby bytowe. Im praca by*a lepiej ptatna, tym w wyzszym
stopniu pozwalata te potrzeby zaspokoié. Brak pracy prowadzii do
ubdéstwa i nedzy, by% dopustem bozym, nieszczeSciem. Stad tez pra-
gneli zdobycia i podjecia pracy miodociani, ktérzy w ten sposéb
chcieli poméc rodzinie i jednoczes$nie podniesé swoja pozycije
wsréd innych jej czlonkéw, pragneli dobrej pracy ludzie w Sred-
nim wieku, ktérzy mieli na utrzymaniu dzieci oraz przy licznej
rodzinie réwniez niepracujaca zone, pragneli pracy ludzie starzy,
aby nie byé ciezarem dla swoich bliskich.

Ten stosunek wyrazano w wypowiedziach stwierdzeniem, Ze "prace
szanowano", przy czym podkreslano, ze giéwna przyczyna takiej
postawy byia obawa przed bezrobociem. Przy pordwnywaniu dawnej i
obecnej sytuacji robotnikéw wszyscy, pamietajacy czasy przedwo-
jenne, twierdzili jednomyslnie, Ze dzi§ robotnik "nie szanuje
pracy", gdyz nie obawia sie jej utraty.

Rownie czesto wyrazano opinig, ze 'przed wojna ludzie byli
bardziej pracowici'". Szczegdlna pracowito$cia, w powszechnej opi-
niii odznaczali sie zwlaszcza ludzie Swiezo przybyli ze wsi. Z o-
ceng pracowitosci gczy sie, kilkakrotnie zanotowana w czasie ba-
dan, szokujgca opinia o dziaaczach politycznych usuwanych za swe
przekonania z pracy, iz '"nie lubili pracowaé" w 2zwigzku 2z czym
czgsto pozostawali na utrzymaniu rodziny!

Niezaleznie od takich ocen kobieta zamezna, ktérej maz dobrze
zarabia¥, z radoscig porzucata prace zawodowa, oddajac sie zaje-
ciom domowym i wychowywaniu dzieci, natomiast dla poszukujacego
pracy bezrobotnego niemoznosé zdobycia pracy odczuwana byta jako
upokorzenie, powodujgce postawe totalnej frustracji. Wigzaia sie
z nig wrecz antagonistyczna postawa bezrobotnych wobec robotnikéw,
ktérzy mieli state zatrudnienie7.

% Badania nasze potwierdzily twierdzenie, 2z ktérym moZna sie bylo spotkaé
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Przy powszechnie podkreslanych trudnosciach, jakie w okresie
miedzywojennym wigzaly sie =ze zdobyciem pracy, w trakcie badan
spotykano wypowiedzi, ktére niejako wbrew oczywistosci ekonomiczno-
-spotecznej Swiadczyly, ze réwniez w Srodowisku robotniczym fun-~
kcjonowat mit 'pracowitego cztowieka", ktérego pracowito§é mogta
przywiesé do dobrobytu. W opozycji do tego przeswiadczenia na%ogi
i pijafistwo miatyby byé gXéwnymi przyczynami ubdéstwa. I tak na
przyktad opowiadajac o potozeniu bezrobotnych, bezdomnych nedzarzy
mieszkajgcych w szatasach na granicy miasta podkre§lano w rela-
cjach, ze byli to ludzie bez zawodu, pijacy. Réwniez w procesie wy=
chowawczym, gdy chodzito o zaspokojenie pragnief dzieci, podkresla-
no, ze aby je zaspokoié musza sie najpierw "nauczyé pracy".

Nasuwa sie pytanie, jaki by stosunek robotnikéw fabrycznych
do innych zawodéw i zajeé. Obserwowaé to mozna byto na przykXadach
dazen do zorganizowania przysziosci wiasnych dzieci. Oté6z zdecydo-
wanie pozytywnie oceniana by%a nauka rzemiosta i to zardéwno przy-
gotowujgca do samodzielnej pracy (krawcowa, kowal, stolarz itp.),
jak i do zatrudnienia w fabryce (np. $lusarz-mechanik). Zdobycie
jednak tych kwalifikacji byXo najczeSciej trudne ze wzgledu na ko-
szty terminowania i przediuzenie okresu utrzymywania mtodocianego
przez rodzine (zatrudniony w fabryce nie tylko nie obcigzal, ale
powigkszat zarobki rodziny). Natomiast, zwiaszcza przed pierwszg
wojng, wobec mozliwosci wczesnego podjecia pracy w fabryce, w ro-
dzinach robotniczych zdecydowanie negatywnie odnoszono sie do e-
wentualno$ci zatrudnienia dziewczat jako pomocy domowych. Prace
stuzacych podejmowaty wiec z reguly dziewczeta ze wsi, ktérym za-
lezalo na otrzymaniu pracy wraz z mieszkaniem. Niektérych jednostek
nie zadowalala pozycja robotnika fabrycznego. W tym celu czynity
one wysitki zmierzajgce do ksztalcenia dzieci, czesto koniczace sie
niestety niepowodzeniem. Wobec niemoznosci zdobycia wyksztalcenia
i awansu spolecznego, praca w fabryce dla czlowieka urodzonego w
Srodowisku robotniczym byta losem, od ktérego nie byfo najczesciej
w warunkach migedzywojennych, ucieczki.

Stosunkowo rzadko we wspomnieniach mozna znalezé wypowiedzi
Swiadczace o autotelicznym stosunku do pracy. Mysle, ze niedostatek
ten nie Swiadczy o zupeXnym braku takich postaw, lecz raczej zwig-
zany by% z brakiem introspekcyjnej refleksji informatoréw, gdyz

w przedwojennej publicystyce, o dystansie jaki dzielil dlugotrwalych bezrobot-
nych od reszty srodowiska robotniczego. Por. K. Pruszynsk is Podréz
po Polsce, Warszawa 1937, s. 43-60.
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mozna spotkaé wypowiedzi Swiadczgce o tym, Ze zadowolenie z dobrze
wykonanej pracy, poczucie wiasnej sprawnosci oraz uzyskane tg dro-
ga uznanie, nie bylo dla robotnika rzecza obojetna. éwiadczq o tym
wypowiedzi podkre§laigce, 2ze badany byl "dobrym robotnikiem". W
ocenie Srodowiska, wyznaczonej réwniez w jakiejs mierze przez opi-
nie zwierzchnikéw "dobry robotnik", to robotnik chwalony, stad
specjalnie dobrze traktowany, pytany niekiedy o zdanie, wreszcie
taki, ktéremu powierzano zastepstwa czy ktérego sig nie zwalniaio.
Nie bez znaczenia byZo réwniez to, ze - jak twierdzg robotnicy -~
dobremu specjaliscie powierzano lepsze maszyny czy surowiéc, wiegc
poza posiadaniem dobrej opinii takze lepiej zarabiaZ.

Nie jest chyba rzeczg przypadku, iz najwiecej wypowiedzi, w
ktérych deklarowano zamilowanie do wykonywanej pracy, pochodziio
od tkaczek i tkaczy, ktérzy w znacznie wigkszym stopniu majag do
czynienia z gotowym wyrobem, niZ np. pracownicy przedzalni. 2de-
cydowanie podkre§lit zadowolenie z ogladania efektdéw swej pracy -
drukarz, drukujacy wzory na weinianych chustkach.

Obok wypowiedzi, méwigcych o zadowoleniu piyngcym 2z wykonywa-
nej pracy, spotkano w czasie badan opinie 8wiadczace o stosunku
ambiwalentnym lub wrecz negatywnym. Obok tych ostatnich spotkano
sie réwniez ze zwierzeniem odchodzacego na emeryture robotnika, Zze
ciezko przezywal rozstanie sie z praca, gdyz "wrdzyio mu ono sta-
rosé".

Podsumowujgac wyniki cazosci przeprowadzonych badai trzeba
stwierdzié, ze praca zawodowa jako wartosé instrumentalna zajmowa-
ta wrecz naczelne miejsce w hierarchii wartosci s$Srodowiska robot-
niczego (podobng pozycje zajmowaio w kulturze chiopskiej posiada-
nie ziemi i praca nie niej). USwiadamianym celem posiadania pracy
byXo osiggniecie dobrego zarobku, zabezpieczajgcego potrzeby byto-
we. Tylko niektdére rodzaje pracy, wobec zmiennosci i niepewnosci
zatrudnienia, powodowaiy postawy autoteliczne, ktére jednak bardzo
rzadko byily werbalizowane. Praca odczuwana byZa jako koniecznosé,
jej rodzaj wyznacza% rynek zatrudnienia pozostawiajgcy znikome mo=~
zliwosci wyboru rodzaju podejmowanego zajecia. W takiej sytuacji
w centrum zainteresowania ludzi, ktérzy juz pracowali, byZa sprawa
wysokosci zarobku oraz ewentualna walka o utrzymanie go na godzi-
wym poziomie. Warunki tej walki oraz podobne poiozenie ekonomiczne
i spoteczne przyczyniaty sie do rozwoju solidarnosci robotniczej,
wspdidziatania i pomocy w potrzebie.

Gidéwne zainteresowania zyciowe koncentrowaly sie wokél warunkdw
bytowych, posrednio uzaleznionych od rodzaju pracy za$§ bezpos$red-
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nio od zarobkéw oraz wokdél zZycia rodzinnego i rekreacji poza
pracsy.

W rodzinie, w ktérej giéwnymi zZywicielami bywali zaréwno mez-
czyini, jak kobiety, niezgodnie z realiami Zycia dominowa% nadal
model rodziny patriarchalnej, jakkolwiek czesto silniejsze wiezy
emocjonalne taczyiy dzieci z matkyq. Praca kobiet wpiywata giéw=-
nie na emancypacje starszych wiekiem panien. Miode dziewczeta w
silniejszym stopniu podlegaly kontroli rodziny, w wiekszym tez
stopniu niz chiopcy byly obarczone obowigzkami domowymi. Kobiety
zamgzne, pomimo pracy zawodowej, czesto zdominowane byily przez
mezéw. O ile w sprawach zatrudnienia popularne byly idee sprawie-
dliwosci spolecznej, upowszechniane przez zwiagzki zawodowe i po-
stepowe organizacje spoieczne, o tyle w zyciu rodzinnym, procesie
wychowania dzieci oraz obowijzujgcej moralnosci duza role odgry-
waly nadal normy etyczne szerzone przez KosSciél. Przejawialo sie
to w wierze w pozytywne znaczenie cnét kardynalnych, w obchodze-
niu wazniejszych Swigt koscielnych czy postéw.

W dziedzinie pragnieri konsumpcyjnych najbardziej egalitarne
byly dazenia ubraniowe. Sprzyjata ich zaspokojeniu rozwinieta
produkcja konfekcji fabrycznej i duze zrdznicowanie gatunkéw i
cen ofiarowywanych na rynku wyrobéw. Standard mieszkadi nie byZ
przedmiotem szczegélnych ambicji. Odzywianie w sSposéb swoisty
przystosowane byio do warunkéw pracy i niskich wymagan Srodowiska
nastawionego w wigkszym stopniu na ilo&é niz na jako&é pozywienia.

Rozrywki organizowane byly najczesciej w grupie rodzinnej lub
sasiedzkiej. W szerszych kontaktach obowiazywata silna stratygra-
fia spoieczna. Koncentrowaly sie one w obrebie dzielnic robotni=-
czych, przy czym podkreslié nalezy, %e rozwijaily sie w tym Srodo-
wisku pewne swoiste formy rozrywek, jak np. majéwki czy sposéb
obchodzenia ostatkdéw.

Je$li chodzi o mechanizm ksztaltowania wzoréw kultury Srodo-
wiska robotniczego, nalezy podkreslié piynnos$é granic migdzy war-
stwg robotnikéw i najnizszg warstwa drobnomieszczanstwa (szewcem,
krawcem pracujgcym samodzielnie, drobnym sklepikarzem). Obie te
zbiorowosci niewiele réznity sie stylem zycia, zamieszkujgc te
same dzielnice i nawet te same domy. Zaczyly je réwniez czesto
wiezy rodzinne.

Pomimo wielkiego napiywu do %odzi ludnosci wiejskiej dyskusyj-
ny jest natomiast ciagle, wobec catkowitej zmiany warunkéw byto~
wych migrujgcych, =zakres oddzialywania wzoréw kultury chiopskiej.

Dalszych badan wymagaioby réwniez okredlenie zakresu oddziaty-
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wania wzoréw obcych grup etnicznych: 2ydéw i Niemcdw. Odnosnie do
tych pierwszych, pomimo podobnego standardu Zyciowego warstwy ro-
botniczej, dystans pomiedzy ludnoScig polska i zydowska, pogiebio~
ny dodatkowo barierg jezykowa oraz przepisami religijnymi, strze-
gacymi bardzo silnie zwartosci grupy zydowskiej, by% tak duzy, ze
ograniczal, jak sie wydaje, prawie zupeinie przejmowanie jakich~
kolwiek wzoréw. Odnosnie do ludno$ci niemieckiej wszelkie wnio-
skowania wymagalyby szerszych badan poréwnawczych.

Bronistawa Kopczynska-Jaworska

WORKERS = ATTITUDES TOWARDS WORK IN £ODZ PRIOR TO WORLD WAR II

The author tries to answer the question of the role which work playved in
the every-day life of workers and in their system of values on the basis of
studies of the textile workers culture in t6dZ before 1939 (carried out in the
years 1976-1985).

She discusses the ways of looking for work, the age at which people started
work and occupational training, the valuation of working conditions, the esti-
mation of social relations (the relations between workers as well as between
them and their foreman, their director or the factory owner), and the general
evaluation of wage labor (the instrumental and autotelic approach). The situ-
ational differences between the population of city-dwelling workers and newco-
mers from the country as well as differences in sex and age of the workers are
stressed in the analysis.

In the last section of the paper the author briefly discusses the influ-
ence of occupational work on family life, patterns of consumption and ways of
spending leisure time as well as mechanisms of creation of cultural standards
in the society of a big, multi-ethnic and quickly growing city.



