50

Piotr Szukalski
Zaktad Demografii UL

Wiek przechodzenia na emeryture w Polsce

Stowa kluczowe: dezaktywizacja zawodowa, aktywnos¢ zawodowa seniorow, emeryci

1. Wprowadzenie

Wiek przechodzenia na emeryture jest obecnie w Pol-
sce w potocznym odbiorze kategoria bardziej politycz-
ng niz ekonomiczng. Dzieje si¢ tak wskutek nadmier-
nego przywigzania osob odwolujacych si¢ do tego
pojecia do przepisOw prawa, wyznaczajacych ustawo-
wy wiek emerytalny (wynoszacy obecnie w Polsce 60
lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mez-
czyzn). Osoby te zapominaja, iz rzeczywisty wiek
przechodzenia na emeryturg, tj. wiek uzyskania po raz
pierwszy $wiadczenia emerytalnego, jedynie w nielicz-
nych przypadkach pokrywa si¢ z wiekiem ustawowym.
Wazniejsze od ustawowo okreslonych granic s3 wyma-
gania minimalne, okreslajace szczegdlne warunki, po
spetlnieniu ktérych mozna wczesniej — lub pdzniej —
uzyska¢ $wiadczenie. O te warunki — podobnie jak nie-
kiedy szczegdlne traktowanie — trwaja zagorzate boje
w Parlamencie, a niekiedy przed nim (vide casus
g0rnikow).

W niniejszym tek$cie chcialbym dokona¢ przegladu
ewolucji rzeczywistego wieku przechodzenia na
emerytur¢ w Polsce w ostatnich kilkunastu latach przez
w  Zakladzie
Spotecznych (tym samym pominigta zostanie ta czg$¢

osoby ubezpieczone Ubezpieczen
populacji, ktora jest ubezpieczona w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego — KRUS — jak i te osoby,
ktérych swiadczenia wyptacane s3 wedtug specjalnych
zasad — np. wojsko, policja, duchowni). Zrédlem
wszystkich przywotywanych dalej danych beda
publikowane przez ZUS Roczniki

Spolecznych badz dostgpne na stronie internetowej

Ubezpieczen

tejze instytucji doroczne raporty Wazniejsze informacje
z zakresu ubezpieczen spolecznych [ZUS, 1997, 2002,
2004a, 2004b, 2005].
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2. Rzeczywisty wiek przechodzenia na emeryture —
uwagi wprowadzajace

Wiek przechodzenia na emerytur¢ uwarunkowany jest
wieloma czynnikami, z ktérych najwazniejszymi
niewat-pliwie sa obowigzujace w danym kraju
regulacje prawne. Uregulowania prawne wyznaczaja
z reguly trzy rézne kategorii wieku przechodzenia na
emerytur¢ [Urbaniak, 1998]: wiek minimalny okre-
Slajacy dolng granicg¢ wieku, po przekroczeniu ktorej
uzyska¢ mozna — niepelne z reguly — $wiadczenie,
wiek normalny zwigzany z uzyskaniem pelnych upraw-
nien emerytalnych oraz wiek maksymalny, w przypad-
ku ktérego wyjscie z rynku pracy ma charakter obliga-
toryjny. O ile przepisy prawa zawsze definiujg dwie
pierwsze kategorie, ostatnia z nich niekiedy nie jest
okreslona.

Wiek minimalny i wiek maksymalny okres$laja
przedzial wieku, w ramach ktérego pracownik ma
mozno$¢ wyboru momentu zaprzestania pracy zawodo-
wej. W ramach powyzszego przedzialu znajduje si¢
rzeczywisty wiek przechodzenia na emeryture,
okreslajacy wiek, w jakim przecigtnie pracujacy w da-
nym kraju poddajg si¢ dezaktywacji zawodowej.

Wiek minimalny ksztattuje si¢ pod wptywem prze-
pisow prawa, okreslajacych specyficzne warunki
dopuszczajace wezesniejsze zakonczenie okresu pracy.
Zwigzane sa one z przywilejami emerytalnymi
pewnych grup pracowniczych, uprawnieniami zwigza-
nymi z plcig (kobiety), zastugami zwigzanymi z praca
(gornicy) badz nie (kombatanci), czy wreszcie z reali-
zacja okresowych celow polityki gospodarczej lub
spolecznej (np. przeciwdziatanie bezrobociu).

Obecnie coraz czeSciej wiek normalny staje si¢
réwnoznaczny wiekowi maksymalnemu. W wigkszosci
krajow stosuje si¢ zasadeg, iz chwila, gdy pracownik
uzyskuje prawo do pelnego §wiadczenia, to odpowied-
ni moment do odestania go na emeryturg. Wprawdzie
w kilku krajach OECD (USA, Szwecja, Japonia,

Kanada, Hiszpania, Finlandia, Grecja) stosowany jest



system  zachecania do  opdzniania ~ momentu
dezaktywacji zawodowe]j rowniez poza wiek normalny
w postaci wykorzystywania rachunku aktuarialnego®,
co owocuje wzrostem $wiadczenia wraz z wyzszym
wiekiem przechodzenia na emeryturg, a tym samym
krotszym przecietnym dalszym trwaniem zycia (to
samo rozwiazanie przyjeto w nowym polskim systemie
emerytalnym), tym niemniej stosowane wspotczynniki
dopasowania nie zapewniaja neutralno$ci tego
chetnych  (wzrost
$wiadczen nie rekompensuje w peini skracania si¢

okresu pobierania §wiadczenia) [OECD, 1999].

rozwigzania dla potencjalnych

3. Podstawowe dane o wieku oséb pobierajacych
emerytury w Polsce w latach 1992-2004

Celem niniejszego opracowania jest prezentacja zmian
przecigtnego wieku przechodzenia na emeryture
i sprawdzenie zwiazku pomigdzy tym wiekiem
a okresem pobierania §wiadczenia zgodnym z danymi
zawartymi w okresowych tablicach trwania zycia.
W dalszej czgsci niniejszego tekstu w pierwszej kolej-
nosci blizej zaprezentujemy zatem, jak wspomniany
wiek zmieniat si¢ w trakcie kilkunastu lat oraz jak te
zmiany wptywaty na rozktad wieku wszystkich
pobierajacych w danym okresie §wiadczenia o0sob.
Z uwagi na odmienne kryteria okreslajagce mozliwosc¢
emerytalnego  stosowane
wobec mezczyzn i kobiet (minimalny wiek, minimalny

otrzymania $wiadczenia
staz pracy), za kazdym razem badane zagadnienie
analizowane bedzie w podziale wedtug pici.
Przyjrzyjmy si¢ zatem temu, jak w trakcie ostatnich
kilkunastu lat zmienial si¢ przecietny wiek osoby
otrzymujacej po raz pierwszy Swiadczenie emerytalne
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w rozbiciu na
mezczyzn i kobiety (rys. 1)2

! Podejécie aktuarialne w systemie ubezpieczen spotecznych
sprowadza si¢ do uzaleznienia wysokosci wyptacanego
$wiadczenia od wieku przejicia na emeryture, a tym samym
od przewidywanego na podstawie znajomosci tablic trwania
zycia okresu, przez jaki §wiadczenie begdzie pobierane. Im
jednostka bardziej op6znia moment ostatecznej dezaktywacji
zawodowej, tym krotszy okres, przez jaki bedzie otrzymywacé
$wiadczenie. Aby w takim przypadku zacheci¢ do odraczania
chwili wycofania si¢ z rynku pracy, §wiadczenie wyptacane
osobie, ktora przeszta na emeryture w wieku X lat, jest
wyzsze niz $wiadczenie wyplacane osobie o takim samym
przebiegu kariery zawodowej, ktora zdecydowala si¢ na
definitywne opuszczenie rynku pracy w wieku nizszym niz
x lat.

2 Jako uzupelnienie prezentowanych danych dodam, ze
w latach 1990-1992 przecigtny wiek uzyskania pierwszego
$wiadczenia emerytalnego byl réwny w przypadku kobiet —
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Rys. 1 Przecigtny wiek osoby otrzymujacej po
raz pierwszy emerytur¢ w latach 1992-2004
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Pierwsza uderzajaca cecha powyzszych danych jest
fakt, iz w calym analizowanym okresie — pomimo
pewnych zmian wartosci — wiek przechodzenia na
emerytur¢ znacznie odbiegal od wielkosci ustawo-
wych, tj. 60 lat dla kobiet i 65 lat dla me¢zczyzn. Dziato
si¢ tak nie tylko dlatego, ze uprzywilejowane przez
ustawodawcg grupy charakteryzowaty si¢ zdecydo-
Wanie nizszym niz pozostale osoby przecigtnym,
rzeczywistym wiekiem emerytalnym®, lecz réwniez
dlatego, iz mozliwo$¢ przej$cia na wczesng emeryture
wcigz traktowane jest w naszym kraju jako cenny
przywilej. Cho¢ — co oczywiste — kobiety wczes$nigj
decydowaty si¢ na rezygnacj¢ z kariery zawodowej na
rzecz $§wiadczen ZUS-u, z reguly wystepujaca rdznica
pomiedzy rzeczywistym a ustawowym wiekiem
wynosita okolo 6 lat w przypadku reprezentantow pici
meskiej i 4-5 lat w przypadku kobiet. Po drugie,
wyodrgbni¢ mozna trzy podokresy odnosnie do
ksztaltowania si¢ powyzszego wieku. Pierwszy z nich
obejmujacy lata 1992-1996, odznaczajacy si¢ stabil-
no$cia momentu w trakcie zycia, gdy jednostki decy-
duja si¢ na ostateczne zakonczenie swej kariery zawo-
dowej. W tym podokresie wiek 6w oscylowat wokot 55
lat wsrod kobiet i
mezczyzn. Nastepnie w latach 1997-1999 wiek emery-

wokol 59 lat w zbiorowosci

talny wpierw nieco si¢ obnizyl (1997 r.), po czym
szybko si¢ podniost (wsrod kobiet o 2 lata, wsrod
mezezyzn o blisko rok). Wreszcie trzeci podokres,
rozpoczynajacy si¢ w 2000 roku, charakteryzuje si¢ —
po poczatkowym obnizeniu wartosci w stosunku do

52,4 lat, zas w przypadku me¢zczyzn — 57,8 lat [Szukalski,
1999: 76]. Tak niski wiek byta wyrazem traktowania przez
panstwo ,,wychodzenia z rynku pracy starszych pracownikow
jako jednego z istotnych programéw hamowania wzrostu
bezrobocia. Ta polityka okazata si¢ bardzo kosztowna,
a odwrot od niej bardzo trudny ze wzgledéw politycznych”
[UNDP, 1999: 78].

3 Przyktadowo w 1996 r. $redni wiek otrzymania pierwszego
$wiadczenia emerytalnego wynosit: wséréd gornikow — 47,6
lat, wérdd nauczycieli — 52,6 lat [Szukalski, 1999: 76].



1999 r. — stalym wzrostem wieku w momencie
otrzymania pierwszego §wiadczenia emerytalnego. Ow
wzrost byt zdecydowanie bardziej wyrazny ws$rod
mezezyzn niz wérdod kobiet — o ile w pierwszym
przypadku odnotowane warto$ci sg najwyzsze w catym
analizowanym okresie, w przypadku kobiet rokiem
rekordowo wysokiego wieku przechodzenia na
emeryture byt 1999. Niestety, z powyzszej proby
periodyzacji
odnosnie do ktorego dysponujemy danymi — rok 2004

Wyraznie wylamuje si¢ ostatni rok,

— gdy zaobserwowa¢ mozna bylo obnizenie $redniego
wieku ogdtem o réwny rok, za§ w przypadku mezezyzn
i kobiet odpowiednio o 1,8 roku i 0,4 roku.

Przedstawione powyzej zmiany posiadaja roéznorakie
si¢
przepisy prawa, dopuszczajace w niektorych latach

zroédlo. W pierwszej kolejnosci zmieniajace

jednorazowe ,,poluzowanie” warunkéw uzyskania

$wiadczenia emerytalnego, chocby poprzez tzw.
emerytury pomostowe, mozliwos¢ uzyskania ktorych
przez osoby zagrozone trwalym bezrobociem jest
po

minimalnych wymagan na normalne $wiadczenie. Po

bodzcem do przejScia nastgpnie spetnieniu
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demograficzny, a mianowicie dochodzenie do
typowego wieku wycofywania si¢ z rynku pracy
generacji wyzu lub nizu demograficznego. Zaktadajac
bowiem nawet taki sam rozktad wieku przechodzenia
na emerytur¢ w kazdej generacji, liczebna wielkos¢
poszczegodlnych kohort ksztalttowaé bedzie zmieniajaca
si¢ $rednig wieku uzyskania pierwszego $wiadczenia
emerytalnego. A zatem dochodzenie do typowego
wieku emerytalnego nizowej generacji urodzonych
w trakcie Il wojny Swiatowe] prowadzi¢ bedzie do
podwyzszania si¢ S$redniego wieku (liczniejsze sa
bowiem generacje urodzone w mi¢dzywojniu, ktérych
pracujacy jeszcze przedstawiciele przechodza na
emerytur¢ w wyzszym — Ww stosunku do o0séb
z wojennego nizu demograficznego — wieku). Z kolei
nastgpujace nastgpnie zblizanie si¢ do wieku 55-60 lat
generacji powojennego wyzu automatycznie obniza 6w
przecietny wiek.

Ze zmianami przecig¢tnego wieku trwatej dezaktywacji
zawodowej z powodu uzyskania uprawnien ZUS-u do
emerytury S$ci§le zwigzana jest kwestia zmiany
rozktadu wieku o0sdéb stajacych si¢ beneficjantami

drugie, waznym czynnikiem jest roéwniez faktor wyplat systemu emerytalnego (rys. 2, rys. 3, rys. 4).
Rys. 2 Struktura wieku osob, ktore po raz pierwszy otrzymaty emeryture w latach 1992-2004 (w %)
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Rys. 3 Rozklad wieku mezczyzn pobierajacych pierwsze $wiadczenie emerytalne w latach 1992-2004 (W0%b)
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Rys. 4 Rozktad wieku kobiet pobierajacych pierwsze $wiadczenie emerytalne w latach 1992-2004 (w %)

Il 65 lat i wigcej
[ 60-64 lata
3 55-59 lat

I 50-54 lat

3 49 lat i mniej

Jesli idzie o rozklad wieku ogoétem, przyjrzyjmy si¢

blizej znaczeniu poszczegélnych grup wieku.
W przypadku os6b majacych mniej niz 50 lat az do
roku 1998 ich udziat stale wzrastal, osiggajac az
11,4%, po czym — za wyjatkiem lat 2000 i 2004 —
zaczat si¢ obniza¢, dochodzac w roku 2003 do 3,3%
5,1%). 1998

znaczeniem charakteryzuje si¢ grupa wieku 50-54 lata,

(rok pdzniej Malejacym po roku
cho¢ we wczesniejszym okresie odznaczata si¢ ona
znaczng i réznokierunkowa zmiennoscig. W catym
badanym okresie wyraznie dominowata grupa wieku
55-59 lat. Jedynie w latach 1998-1999 grupa ta
odpowiadata za mniej niz 40%, za$ w ostatnich kilku
latach wigkszo$¢ przechodzacych na emeryture to
osoby w tym wlasnie wieku. Bardzo stabilnym
udziatem charakteryzujg si¢ dwie najstarsze wyodrgb-
nione w statystyce ZUS-u grupy wieku. W zasadzie
oprocz dwoch wyjatkowych lat — 1997 i 1999 — brak
jest wigkszych niz 2 pkt proc. odchylen od poziomu
odpowiednio 25% i 10%. W tym ostatnim przypadku,
o ile rok 1997 odznaczat si¢ bardzo niskim udzialem
0s6b najstarszych w strukturze otrzymujacych pierwsze
$wiadczenie emerytalne (odpowiednio 18,6% 1 6,4%),
dwa lata pdézniej odnotowano wyraznie wyzszy od
przecigtnego poziom (25,9% i 14,7%).

Struktura wieku przechodzenia na emerytur¢ wyraznie
jest inna w przypadku kobiet i mezczyzn. Odpowiadajg
za to odmienne minimalne wymagania ustawowe
odnosnie do minimalnego wieku i stazu pracy stawiane
przedstawicielom obu plci. W rezultacie przez wieksza
cze¢$¢ badanego okresu frakcja osob pochodzacych
z dwoch mtodszych grup wieku jest zdecydowanie
wyzsza wérod kobiet, z kolei w populacji mezezyzn
wyzszy jest stale — kilkukrotnie poczatkowo, za$ ostat-
nio kilkunastokrotnie — odsetek jednostek majacych
przynajmniej 65 lat. Niemniej jednak ostatnie lata
przyniosty  zmiang

tego  zdroworozsadkowego

53

uporzadkowania — obecnie to wsréd mezezyzn frakcja
0s0b z obu najmtodszych grup jest wyzsza. Generalnie
za$ porownujac oba rozktady wieku stwierdzi¢ mozna,
iz po pierwsze, o ile w zbiorowoSci mezczyzn
dominujaca grupa wieku przesunela si¢ z wieku 55-59
w latach dziewig¢édziesigtych XX stulecia do wieku 60-
64 lat obecnie, o tyle w populacji kobiet przez caly
czas najliczniejsza grupe stanowig panie majace
W momencie otrzymania pierwszego S$wiadczenia
emerytalnego 55-59 lat. Po drugie, w obu przypadkach
zaobserwowaé mozna przesunigcie typowego wieku
przechodzenia na emerytur¢ na poézniej, tj. wyrazng
obecnie dominacje¢ starszej grupy wieku. W przypadku
mezezyzn byla juz o tym mowa, w przypadku kobiet
roéznica pomigdzy odsetkiem wychodzacych z rynku
pracy w wieku 50-54 lata i 55-59 lat wzrosta od 2 pkt
proc. w 1992 do 75 pkt. proc obecnie. Po trzecie,
wsrod  kobiet wiek przechodzenia jest obecnie
zdecydowanie mniej zréznicowany niz w zbiorowosci
mezczyzn — aczkolwiek uwaga ta jest prawdziwa
dopiero od potowy lat 1990., wczesniej bowiem
panowata sytuacja odwrotna. W tym ostatnim
przypadku za taki stan rzeczy odpowiada z jednej
strony znacznie bardziej dotykajacy mezczyzn system
preferencyjnych warunkéw przechodzenia na emery-
ture osob pracujacych w szkodliwych warunkach (np.
gbrnicy), z drugiej za§ zdecydowanie bardziej rozpow-
szechniona wsrod mezczyzn praca w postaci samo-
zatrudnienia (pracujace ,,na swoim” osoby — wiascicie-
le firm, zaktadéw ustugowych, gospodarstw rolnych —
charakteryzuja si¢ wyzsza sktonnoscig do przedtuzania
kariery zawodowej, co po czgSci wynika z braku
zwierzchnikow ,,zachecajacych”
emeryture, po czesci z wigkszej satysfakcji, jakiej tym
osobom dostarcza praca).

przecietny wiek wszystkich 0s6b

do przejscia na

Co oczywiste,
pobierajacych $wiadczenia emerytalne niezaleznie od



roku, w ktorym osoby te prawo do takowego
$wiadczenia uzyskaty, byt wyzszy od prezentowanych
powyzej wielkosci. Przecietny wiek emerytow byt
w omawianym okresie zdecydowanie mniej podatny na
krotkookresowe wahania, gdyz generalnie uzalezniony
byt jedynie w niewielkim stopniu od ,doptywu”
nowych $wiadczeniobiorcow. Zdecydowanie silniejszy
wplyw na ewolucje $redniej wielkoSci miaty przemiany
umieralno$ci, jakie mialy miejsce w ostatnich
kilkunastu latach wsréd oséb bedacych na przedpolu
starosci, jak i tych ktore przekroczyly granicg starosci.

W pierwszym rzedzie przypatrzmy si¢ jednak zmianom
przecietnego wieku emerytow w zestawieniu ze

srednim wiekiem przechodzenia na emeryture (rys. 5).

Rys. 5 Przecigtny wiek emerytowi "nowych"
emerytow (0sob pobierajacych swiadczenie

emerytalne po raz pierwszy) wedhug pfeizslatach
1994-2004 & Emeryel-
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Jak juz wspomniano, o ile generalnie przecietny wiek
w momencie uzyskania pierwszego $wiadczenia byt
wielkos$cig labilng, podlegajaca znacznym wahaniom —
cho¢ generalnie odznaczajaca si¢ tendencjg do
tagodnego wzrostu, o tyle w przypadku drugiej
poréownywanej W niniejszym miejscu  zmiennej
mieliSmy do czynienia ze stabilnym, aczkolwiek —
z wyjatkiem ostatnich trzech lat XX stulecia —
powolnym podwyzszaniem si¢ wieku.

Wskutek wspotwystepowania tych dwdch nie zawsze
jednokierunkowych przemian, réznica pomigdzy
srednim wiekiem emerytow a przecigtnym wiekiem
w chwili otrzymania po raz pierwszy S$wiadczenia
charakteryzowala si¢ znaczna zmienno$cig. Niemniej
jednak wyrazna byt w analizowanym okresie tendencja
do wzrostu powyzszej roéznicy. Dzialo si¢ tak pomimo
wspomnianego wczesniej generalnego trendu do
podwyzszania si¢ wieku przechodzenia na emeryture,
wskutek oddzialywania przemian umieralnos$ci wsrod

0S0b starszych.
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4. Zmiany umieralnosci wsrod osob starszych

Rzeczywisty wiek przechodzenia na emeryture byt
w calym analizowanym okresie zdecydowanie, tj.
przynajmniej o kilka lat, nizszy niz wiek ustawowy i
wzglednie staty. Chcac wustali¢ wplyw przemian

umieralnosci na  trwanie  okresu  pobierania
przyznanego dozywotnio $wiadczenia emerytalnego
wyjdzmy od przedstawienia zmian trwania Zzycia
mezczyzn 1 kobiet majacych doktadnie 55 i 60 lat (rys.
6). Z jednej strony w badanym okresie przecigtny wiek
W momencie otrzymania po raz pierwszy wyplaty
emerytury byl bowiem bliski takim wartoSciom.
Z drugiej za$ strony dla poczatku lat 1990. dysponuje-
my jedynie skroconymi tablicami trwania zycia, albo-
wiem dopiero poczawszy od 1996 r. kalkulowane i pu-
tablice. W

przypadku zrédltem danych prezentowanych w postaci

blikowane sg corocznie pelne tym
graficznej na rys. 6 sg wielkosci publikowane przez
GUS w postaci skréconych i petlnych tablic trwania

zycia dla ostatnich kilkunastu lat.

Rys. 6 Trwanie zycia kobiet i mezczyzn w wieku
55 lat i 60 lat w Polsce wlatach 1992-2004
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Pomigdzy rokiem 1992 a 2004 generalnie trwanie zycia
noworodka wzrosto w przypadku kobiet z 75,70 na
79,23 lat, za§ wsrdod mezczyzn 66,71 na 70,67 lat, tj.
odpowiednio o okoto trzy i pot roku oraz o cztery lata.
Wzrost 6w wynikal z obnizania si¢ umieralnosci
w kazdym wieku (cho¢ nie wystepowata taka sytuacja
w kazdym kolejnym roku), w tym i w zbiorowosci
osOb starszych i tych znajdujacych si¢ na przedpolu
staro$ci. W efekcie znacznie — o 2-2,5 roku —
wydluzylo si¢ trwanie Zycia os6b majacych zaréwno
55 lat, jak i tych sze$édziesiecioletnich. Cho¢ wzrost
trwania zycia noworodkow byl wyzszy wsrod
mezczyzn, w przypadku osob starszych wigkszym
przyrostem lat, jakie przecigtnie ma si¢ jeszcze przed



soba, odznaczaty si¢ kobiety (w wieku 55 lat przyrost
byt wyzszy o 0,33 roku, za§ w wieku 60 lat 0 0,47 lat).
Generalnie, redukcja umieralno$ci wsréd seniorow
poprzez wydtuzenie trwania okresu staro$ci — przy
zalozeniu innych zmian — Samoczynnie znacznie
wydtuzyta okres pobierania §wiadczen emerytalnych.
W przypadku oséb w wieku 60 lat wzrost okresu
$wiadczeniobrania wyniost 30,4 miesiaca w zbioro-
wosci kobiet i1 jedynie 26,1 miesigcy wirod mezezyzn.
Oznacza to, ze jednoznacznie pozytywne tendencje
w sferze umieralnosci, zwiazane z wkroczeniem po bli-
sko trzech dekadach stagnacji w tym zakresie na
trajektori¢ szybkiego wzrostu trwania zycia i ograni-
czania umieralno$ci w kazdym wieku, przektadaja si¢
na wzrost obcigzen systemu emerytalnego w dwojaki
sposob. Po pierwsze, poprzez wzrost liczby jednostek,
ktore przezyja przez caty okres kariery zawodowej
(redukcja umieralno$ci w okresie mlodosci, wieku
srednim 1 okresie przedpola starosci). Po drugie,
poprzez wydtuzanie okresu pobierania emerytury
w wyniku postgpdw w ograniczaniu umieralnos$ci
seniorow.

5. Trwanie okresu pobierania §wiadczenia

W niniejszym punkcie postaram si¢ oszacowac trwanie
okresu pobierania emerytury przez typowego emeryta
(j. osobe, ktora otrzymata swe pierwsze $§wiadczenie
bedac w wieku rownym wiekowi przecigtnemu) przy
zatozeniu, iz w trakcie jej pozostalego zycia na
poszczegodlnych jego etapach bede tejze jednostce
przypisane takie prawdopodobienstwa zgondéw, jakie
w danym wieku wystepowaly w danym roku
kalendarzowym. Poshugiwanie si¢ takimi zalozeniami
jest z jednej strony uwarunkowane matg S$cistoscig
publikowanych statystyk ubezpieczeniowych (otwarte
brak

wewnatrz przedziatow wieku, niemoznos$¢ przeksztal-

przedzialy wieku, informacji o rozkladzie
cenia danych na wielkosci kohortowe). Z drugiej
strony, w Polsce nie dysponujemy generacyjnymi
tablicami trwania zycia, jedyne dostgpne tablice wyga-

sania dotyczace umieralnosci bazuja na wielko$ciach

przekrojowych, pochodzacych z danego roku
kalendarzowego.

Powyzsze ograniczenia ostabiaja warto$¢
prezentowanych ponizej obliczen, gdyz pamigtac
nalezy, ze odwolywanie si¢ do  wielkoSci
przekrojowych  zwigcksza¢é  bedzie — wrazliwos¢

dokonywanych obliczen na bledy wynikajace ze
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zdarzen nadzwyczajnych w sferze prawa (te
oddziatywa¢ begdg przede wszystkim na $redni wiek
przechodzenia na emeryture), jak i
przyrodniczych (te z kolei majg pewien — chot

w ostatnich latach niewielki i malejacy — wptyw na

zjawisk

ksztaltowanie si¢ umieralno$ci). Otrzymane wielkosci
zawsze interpretowac nalezy warunkowo — mowig one
o tym, ile lat typowy dla danego roku ,,nowy” emeryt
przy
umieralno$¢ w trakcie dalszego ciggu jego Zzycia

otrzymywatby  $wiadczenie zatozeniu, ze
przyjmowata natg¢zenie takie jak w danym roku
kalendarzowym. Prezentowane dalej obliczenia
przedstawione zostang — z uwagi ha odmienne
prawdopodobienstwa przezycia w okresie staro$ci, jak
i rozny wiek przechodzenia na emerytur¢ w zbioro-

wosci kobiet i mgzczyzn — w rozbiciu na pteé.

Rys. 7 Oczekiwany okres pobierania emerytury w
latach 1996-2004
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Przedstawione na rys. 7 wielkosci wskazuja na
odmienng ewolucje przecietnego oczekiwanego okresu
pobierania $wiadczenia emerytalnego w zbiorowosci
mezezyzn i kobiet. Wsrdd tych drugich w omawianym
okresie brak jest jakiejkolwiek wyraznej tendencji —
liczba lat, przez jakie ,nowo upieczona” emerytka
pobiera¢ ma emeryture, oscyluje w przedziale 25-26
lat. Jest to spowodowane tym, iz — jak wcze$niej
wskazano — wiek przechodzenia na emeryture kobiet
w ostatnich latach odznaczat si¢ tendencjg wzrostows.
Tym samym przyrost trwania zycia ,,zjedzony” zostal
przez wyzszy wiek przechodzenia na emeryture.
W  przypadku mezczyzn, choé przecietny wiek
w momencie ostatecznej dezaktywacji rowniez si¢
w ostatnich latach podnosil, proces ten miat
zdecydowanie mniej dynamiczny charakter. W rezul-
tacie przyrost trwania zycia z nawiazka rekompensowat
wzrost rzeczywistego wieku emerytalnego, efektem
czego wyrazne wydluzanie si¢ oczekiwanego okresu
Jak tatwo
zaobserwowany w 2004 r. spadek sredniego wieku

pobierania emerytury. si¢ domysle¢,

w chwili otrzymywania pierwszego S$wiadczenie



emerytalnego przelozyl si¢ na skokowy wzrost
interesujagcego nas w niniejszym miejscu okresu
pozyskiwania emerytury jako zrodta dochodu.

Jako podaje
wielkosci odnoszace si¢ do dtugosci okresu pobierania
emerytury pochodzace z lat 1999-2000, obliczone na

podstawie statystyki zgondéw o0s6b otrzymujacych

uzupetnienie powyzszych danych,

$wiadczenia emerytalne z Zakladu Ubezpieczen

Spotecznych (tab. 1).

Tab. 1 Struktura dlugosci okresu pobierania emerytur przez
osoby zmarte pomigdzy 1.10.1999 a 30.06.2000 (w %) oraz
$redni okres pobierania §wiadczenia

Kategoria [Do |1-5 |6- |[11- |16- [26- |36 | x *
roku|lat |10 |15 |25 |35 |+
lat |lat |[lat |lat

Ogotem | 09| 8,7|21,1]14,2]44,0]10,3]0,8]16 03
Mezczyzni | 0,9 10,0 | 23,5|14,9|43,7| 6,6]0,4]15 02
Kobiety | 08 6,5|16,8|13,1|44,6|16,8| 1,418 02

* Przecigtny okres pobierania emerytury wyrazony w latach
1 miesigcach
Zrodto: [ZUS, 2004: 49]

Omawiajac powyzsze dane zawarte w tab. 1 warto
zwroci¢ uwage na trzy kwestie. Po pierwsze, wyrazng
dominacje¢ jednego okresu (16-25 lat) nad pozostatymi.
Blisko potowa zmartych w latach 1999-2000 emerytow
i emerytek korzystata z funduszy ZUS przez 20 lat
+ 5 lat. Po drugie, rozktad wieku jest zdecydowanie
bardziej korzystny dla kobiet niz dla mezczyzn.
W przypadku tych drugich wystepuje zdecydowana
nadumieralno$é grupach  stazu
emeryckiego, podczas gdy w przypadku kobiet
wyrazna nadumieralno$é pojawia si¢ tylko w przypad-
ku pobierania emerytury przez co najmniej 26 lat. Po
trzecie, cho¢ drugie spostrzezenie jest bezposrednio

w  pierwszych

powigzane z tym, iz przecigtny okres pobierania
$wiadczenia emerytalnego jest w przypadku kobiet
o trzy lata dtuzszy niz w przypadku me¢zezyzn, rdznica
ta jest nizsza niz odnotowywana w analizowanym
okresie réznica pomigdzy Srednim wiekiem przecho-
dzenia na emeryturg. Ten ostatni bowiem — poza
dwoma latami 1999 i 2004, gdy wynosita odpowiednio
2,51 2,7 roku — przyjmowala warto$¢ z przedziatu 3,3-
4,2 zazwyczaj oscylujac wokot 4 lat.

Pamigta¢ jednak nalezy, iz pomigdzy powyzszymi
wielko$ciami wystepuje kluczowa réznica — szacowany
powyzej okres pobierania $wiadczenia emerytalnego
estymowany jest na podstawie tablic okresowych,
odnoszacych sie do populacji 0s6b bedacych aktualnie
w wieku rownym przecigtnemu wiekowi przecho-

dzenia na emeryture, tj. urodzonych w przypadku
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kobiet ok. 55 lat temu, za§ w przypadku me¢zczyzn ok.
59 lat temu. Zbiorowo$¢ zmartych z kolei sktada sig
z 0s0b, ktére na emeryture przeszty lat temu 15, 20, 25,
bedac w roéznym wieku w momencie otrzymania
pierwszego $wiadczenia. Zbiorowo$¢ ta sklada sie
zatem z 0so6b przynalezacych do réznych generacji,
z uwagi na
przedstawiong wczesniej ewolucje umieralno$ci —

ktore generalnic rzecz ujmujac —

charakteryzowaty si¢ nizszymi niz to odnotowano
w ostatnio publikowanych tablicach trwania Zzycia
prawdopodobienstwami przezycia okresu starosci.

Rowniez i oszacowany w niniejszym punkcie
oczekiwany okres pobierania emerytury obarczony jest
biedem

przekrojowych tablic trwania zycia. Poniewaz ostatnie

wynikajacych  z  odwotania si¢ do
lata odznaczajg si¢ widocznym, cho¢ umiarkowanym,
spadkiem umieralno$ci wsrdd najstarszych Polakow
(a jest to tendencja widoczna we wszystkich
rozwini¢tych panstwach $wiata [Szukalski, 2003]),
oczekiwac nalezy, ze prezentowane na rys. 8 wielkosci
W rzeczywistosci przyjma wartoSci wyzsze. Tym
samym powinny by¢ traktowane tylko jako wielkosci
minimalne, ktore skorygowane by¢ powinny na bazie
zatozen odnosnie do przyszitej ewolucji umieralnosci
seniorow. Wskazowka co do mozliwej skali redukcji
prawdopodobienstw zgonéow w starszym wieku niech
bedzie stwierdzenie, iz obecnie réznica pomiedzy
trwaniem zycia 0sob sze$cdziesiecioletnich w Polsce
i we Francji wynosi 3 lata w przypadku me¢zczyzn
i prawie 3,5 roku w przypadku kobiet.

6. Podsumowanie

Celem niniejszego opracowania byla prezentacja
podstawowych informacji o wieku przechodzenia na
emeryture w Polsce ostatnich kilkunastu latach przez
osoby ubezpieczone w ZUS i wynikajacych stad
zmianach okresu pobierania §wiadczenia i struktury
wieku otrzymujacych §wiadczenia emerytalne.

Przedstawione dane wskazuja, iz w calym analizo-
wanym okresie rzeczywisty wiek w momencie opusz-
czania rynku pracy byl zdecydowanie nizszy niz wiek
ustawowy. Roznica ta siggata w przypadku kobiet
z reguty 4-5 lat, w przypadku mezczyzn 5-6 lat. Po
faktu, iz
przechodzacych na emeryturg znajdowaly si¢ jednostki

czesci wynikalo to z wsréd  osob
traktowane przez legislature korzystniej z uwagi na
warunki pracy lub sile¢ politycznego nacisku (gornicy,

nauczyciele). Po cze$ci z sytuacji na rynku pracy —



w tym przypadku dla oséb zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem posiadajacych wypracowane uprawnienia
do otrzymywania $wiadczenia emerytalnego wykorzy-
stanie tego faktu byla bezkonkurencyjng alternatywa,
z kolei agendy panstwa niejednokrotnie traktowaly
system emerytalny jako swoisty wentyl bezpieczenstwa
dla rynku pracy w sytuacji wysokiego bezrobocia
mtodych®. Po czgéci z powszechnego przekonania, ze
prawo do weczesnej emerytury jest zastuzonym
dtugoletnig praca za niewielka zaplatg przywilejem.

Utrzymywanie si¢ rzeczywistego wieku emerytalnego
na tak niskim poziomie jak we wspodtczesnej Polsce
zwigzane jest z wysokim kosztem funkcjonowania
systemu emerytalnego. Koszt ten jest tym wyzszy, iz
roku 1993

postepujacego obnizania si¢ umieralno$ci w kazdym

poczawszy od jesteSmy $wiadkami
wieku, a tym samym wydluzania si¢ trwania zycia
w okresie pobierania emerytury. Trwanie zycia osob
w typowym wieku wycofywania si¢ z rynku pracy
wzrosto pomiedzy 1992 a 2004 o 2-2,5 roku. Przy
braku zmian odnos$nie do dlugosci stazu pracy pogarsza
to relacj¢ (liczba przepracowanych lat)/(oczekiwane
trwanie okresu pobierania emerytury). Zjawisko takie
wystapito w rzeczywistosci w przypadku mezczyzn,
natomiast w przypadku kobiet — dzigki podwyzszaniu
si¢ poziomu aktywnos$ci zawodowej kobiet w latach
1970. 1 1980. staz pracy jednostek obecnie przechodza-
cych na emeryture jest o ok. 2 lata dtuzszy w porow-
naniu z ich odpowiedniczkami z poczatku lat 1990.

Narastajagca obawa przed nadmiernymi kosztami
funkcjonowania systemu emerytalnego przetozyla si¢
na reform¢ roku 1999, wprowadzajacg element
sprawiedliwo$ci aktuarialnej. Trudno jednoznacznie
oceni¢, jak zalozenia tej reformy zostaly ocenione
przez polskie spoleczenstwo, ktore jak juz
wspomniano, przywigzane jest do przywileju wezesnej
Wiele

krajach europejskich

dezaktywacji  zawodowe;. wskazuje, iz
w niektérych przynajmniej
wzmaga Si¢ spoteczna $wiadomo$¢ koniecznosci
podwyzszenia wieku przechodzenia na emeryture,

nawet w sytuacji gdy w ostatnich latach brak w tych

4 Pamieta¢ jednakze nalezy, iz opinia, ze opuszczone przez
przechodzacych na wczeséniejsze emerytury miejsca pracy
zajmowane sg przez mlodych bezrobotnych jest ztudzeniem.
Badania empiryczne prowadzone w krajach Europy
Zachodniej wskazuja, iz w wigkszoéci przypadkow
stanowiska pracy zajmowane przez senioréw odznaczaja si¢
niska kompatybilnoscia z punktu widzenia ,technicznego
uzbrojenia pracy” z reszta stanowisk pracy w przed-
sighiorstwie, a tym samym sa po odejsciu pracownika
likwidowane [Gesano, 1999].
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panstwach bylo skutecznych dzialan owocujacych
podniesieniem si¢ rzeczywistego wieku emerytalnego®.
Cho¢ w opinii samych Polakéw mozliwo§¢ wczesnego
przejscia na emerytur¢ traktowana jest po trosze jako
zastuzony 1 cenny przywilej, za§ po czgsci jako
konieczno$¢ zwigzana z niekorzystnym rozwojem
sytuacji na rynku pracy wymagajacym zwolnienia
miejsca dla mtodszych, niektorzy badacze zjawisk
spotecznych dopatruja si¢ we wczesnej ostatecznej
dezaktywacji zawodowej przyczyn wykluczenia
spotecznego  polskich  senioréw.  Przykladowo
B. Szatur-Jaworska [2004] wrecz stwierdza, iz na wpot
przymusowe, na wpdt dobrowolne — wzmocnione
niskim poziomem wyksztalcenia, a tym samym
i przygotowania do Kkorzystania z bardziej
technologicznie zaawansowanych narzedzi pracy —
pracy
z glownych przyczyn ekskluzji oséb starszych. Niski

wczesne opuszczanie rynku jest jedna
przecigtny wiek emerytalny jest bowiem przyczyng
relatywnie krotkiego stazu pracy, co bezposrednio
przektada si¢ na wysoko$¢ swiadczenia emerytalnego,
a tym samym warto$¢ seniorow jako konsumentow.

Prezentowane w niniejszym opracowaniu dane odnosza
si¢ jedynie
Uwzglednienie w niniejszym miejscu stuzb munduro-

do o0s6b ubezpieczonych w ZUS.

wych, traktowanych specjalnie, nieco obnizyloby rze-
czywisty wiek emerytalny. Z kolei uwzglednienie da-
nych odnoszacych si¢ do pracujacych w rolnictwie,
korzystajacych z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego troch¢ 6w wiek by podniosto zwazywszy
na zdecydowanie wyzszg aktywnos¢ zawodowg osob
w starszym wieku pracujacych w  rolnictwie
[Kosturbiec, 2004].

Z oczywistych wzgledow poki co na wiek
przechodzenia na emerytur¢ nie miata wptywu reforma
z 1999 r., ktorej gtéwnym celem bylo wprowadzenie
silnych bodzcéw sktaniajacych do maksymalnie pozne;j
dezaktywacji zawodowej. Miejmy nadzieje, iz po
okresie najblizszych kilka lat, gdy typowy wiek

® Przyktadem moze w tym przypadku by¢ Austria, gdzie
w 2001 r. 20% badanych zgadza si¢ na podwyzszenie wieku
emerytalnego, za$§ 36% na ograniczenie mozliwosci
wczesniejszego przechodzenia na emeryture, tj. znacznie
wyzszy odsetek niz w badaniu prowadzonym 10 lat
wczesniej. Jednoczes$nie pomigdzy 1991 a 2001 w Austrii w
sytuacji, gdy rzeczywisty wiek zmienil si¢ nieznacznie
(ogbétem z 57,6 na 58,0 lat, w przypadku mezczyzn z 58,3 na
58,7, za$ wsrdd kobiet z 57,3 na 57,5), znacznie podniosty si¢
wartosci wieku pozadanego (odpowiednio z 56,1 na 57,0,
z57,3na58,1iz54,7nab55,4 lat), a przede wszystkim wieku
oczekiwanego (odpowiednio z 60,7 na 61,8, 62,3 na 63,0
i 58,0 na 60,1 lat) [Schimany, 2003].



emerytalny osigga¢ b¢da generacje powojennego wyzu

demograficznego korzystajace jeszcze ze starych

rozwigzan prawnych, co przelozy si¢ na relatywnie

niski rzeczywisty wiek emerytalny, pojawi sig¢

tendencja do podwyzszania tego wieku. Tendencja taka
bytaby pozytywna oznaka zaré6wno z punktu widzenia

dlugookresowej  rownowagi  systemu  finansow
publicznych, jak i poziomu zycia poszczegdlnych oso6b
przechodzacych na emerytur¢ po dluzszym okresie
pracy zawodowej, a tym samym i oszczedzania na

godng staro$¢.
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