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Pionier, kontynuator czy obiezyswiat?
Nauka na podstawie ,swobodnych
pogaduszek”

Ksigzka Izabeli Wagner podejmuje bardzo in-
teresujagce zagadnienia badania karier miodych
polskich naukowcow. Osoby te sg stypendystami
prestizowych programoéw stazowych i naleza do
elity w swojej dziedzinie. Becoming Transnational
Professional. Kariery i mobilnos¢ polskich elit nauko-
wych to ksigzka o tym, jak lokalny naukowiec
przeksztalca si¢ w miedzynarodowego specjaliste
funkcjonujacego w przestrzeni multikulturowe;j.

Publikacja ukazuje takze szerszy kontekst nie-
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zwyktej dynamiki oraz wysokiej ztozonosci swia-

ta naukowcow.

Autorka ksigzki jest socjolozka, adiunktem w Za-
ktadzie Socjologii Pracy i Organizacji Instytutu
Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego. Jej boga-
te doswiadczenie naukowe koncentruje si¢ wokot
analizy procesow konstrukcji karier w Srodowi-
skach intelektualnych i artystycznych. Autorka
prowadzi badania etnograficzne na wielu elitar-
nych uczelniach wyzszych w krajach europejskich
(Francja, Polska, Niemcy), jak réwniez w Stanach
Zjednoczonych. Jest ona takze beneficjentka presti-
zowych programdéw stypendialnych, jak na przy-
ktad programéw Fundacji Kosciuszkowskiej czy
Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej (FNP). Niewat-
pliwie jest cztonkiem polskiej elity naukowej, ktdra
sama bada. Izabela Wagner przez wiele lat obser-
wowala prace mlodych polskich naukowcow na
czolowych zagranicznych uniwersytetach i w la-
boratoriach. Przeprowadzita ponad sto wywiadow
formalnych oraz wielokrotnie wigcej wywiadow
nieformalnych z wybitnymi naukowcami. Efektem
tych prac jest powstanie ksiqzki Becoming Transna-
tional Professional. Kariery i mobilnos¢ polskich elit na-

ukowych.

Publikacja zlozona jest z wprowadzenia, siedmiu
rozdzialow oraz bibliografii. Ksiazke cechuje pew-
nego typu hybrydalnos¢, ktéra powstala z polacze-
nia klasycznego sposobu formulowania zagadnien
etnograficznych (rozdziaty II-IV) oraz innych form
typowych dla socjologii (rozdziat V). Elementem
szczegldlnym — w odniesieniu do publikacji etno-
graficznych — jest takze umieszczenie na poczatku

rozdziatu typowo teoretycznego.

Juz we wstepie autorka dokonuje redefinicji takich

zagadnien, jak kariera, transmobilnos¢ czy elita.
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Dzigki temu mozliwe jest uscislenie, co rozumiemy
poprzez sformufowanie transnational professional.
Wedlug Wagner transnarodowy profesjonalista to
osoba, ktora ksztalci si¢ w réznych krajach, a Sciezki
jej kariery zawodowej zdeterminowane sa wielokrot-
nymi doswiadczeniami mobilnosci (geograficznej).
Taki profesjonalista nalezy do miedzynarodowych
sieci wspotpracy naukowej, ma afiliacje w wielu
osrodkach akademickich i — co bardzo istotne — jest
cztonkiem tamtejszych zespotow badawczych. Jego
dziatalnos$¢ finansowana jest z budzetow miedzy-
narodowych instytucji i wyrdznia sie specyficzna
kultura pracy. Autorka rozréznia takze takie poje-
cia, jak miedzynarodowe srodowisko naukowe oraz
$rodowisko transnarodowe. Taki zabieg definio-
wania kluczowych poje¢ utatwia uporzadkowanie
wiedzy oraz pozwala na dalsze trafne rozwazania

nad tym tematem.

Niezwykle istotnym aspektem tej publikacji jest
fakt, ze autorka proponuje zastosowanie nowego
podejscia badawczego. Charakterystyka oraz uza-
sadnienie wyboru zastosowanych metod badaw-
czych zaprezentowane sa w pierwszym rozdziale
tej ksigzki. Nosi on wymowny tytul Socjologiczna
kuchnia, czyli metodologia. Rozdzial ten stanowi do-
skonate wprowadzenie dla czytelnika, ktéry nie
ma wyksztalcenia typowo socjologicznego. Autor-
ka neguje iloSciowe podejscie do analizy zjawiska
mobilnosci i podkresla kluczowq role etnografii,
przy czym etnografia jest przez nia rozumiana,
zgodnie z perspektywa Margarethe Kusenbach,
jako subdyscyplina socjologii, a nie wylacznie jako
metoda badawcza (Kusenbach 2005). Autorka pro-
ponuje eksploracje obszaréw, ktoére dotad nie zo-
staly zbadane tymi metodami. Na ich rzecz prze-
mawiajq liczne argumenty, ktore autorka wstepnie
omawia (s. 9; zob. takze Wagner 2010: 41-56).
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Waznym aspektem jest dla Wagner podkreslenie
procesualnego charakteru budowania przynalez-
nosci do miedzynarodowej spotecznosci zawodo-
wej. Obrang $ciezke badan etnograficznych, ktére
koncentruja si¢ gtéwnie na obserwacji (w tym ob-
serwacji uczestniczacej), uzupelniaja dane zebrane
za pomoca licznych wywiadow. Autorka zdefinio-
wata swoja role przede wszystkim jako obserwa-
tora pracy transnarodowych specjalistow, jednak
nie jest to jedyna jej rola. Wlasne doswiadczenia
mobilnosci pozwalaja Wagner lepiej zrozumie¢ ba-
dane procesy oraz dokonac bardziej wyczerpujacej
analizy. Taka pozycja osoby prowadzacej badania
znacznie ulatwia przenikniecie do specyficznego
i hermetycznego $rodowiska naukowcow (szcze-
golnie nauk $cistych) oraz zbudowanie zaufania,
jakie jest niezbednym elementem powodzenia ba-
dan jakosciowych. Zaproponowana przez autor-
ke metodologia badawcza wydaje si¢ najbardziej
odpowiednia do analizy wskazanego zjawiska
i moze stac si¢ drogowskazem dla innych badaczy

tego rodzaju zagadnien.

Na uwage zasluguje takze zastosowanie wielo-
plaszczyznowej triangulacji danych oraz metod ba-
dawczych. Scharakteryzowana powyzej nowa per-
spektywe badawcza oraz autorska propozycje teore-
tyczna autorka konfrontuje z aktualnie prowadzo-
nymi badaniami. Szczegdlnie interesujaca wydaje
si¢ ostatnia faza badania, w ktdrej jego bohaterowie
otrzymuja mozliwo$¢ ustosunkowania si¢ do wyni-
kéw pracy autorki (proces walidacji przez uczestni-
kow). Dzieki takiemu zabiegowi Wagner uzyskala
potwierdzenie oraz uzupetnienie przedstawionych
wynikow, co znaczaco wzbogacito obraz polskich

profesjonalistow transnarodowych.

Juz we wstepie zostal naswietlony problem zwiaza-

ny ze sceptycyzmem naukowcodw zajmujacych sie
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tak zwanymi life science (nauki Sciste, jak na przy-
ktad biologia molekularna, genetyka, medycyna
kliniczna, chemia). Badani kwestionowali mozli-
wos¢ tworzenia nauki na podstawie ,swobodnych
pogaduszek” (Wagner 2011: 26). Taki poglad utrud-
nial nawigzanie pierwszych relacji badacz-bada-
ny. Jednak dzigki wczesniejszym doswiadczeniom
autorki oraz specyficznej umiejetnosci budowania
atmosfery zaufania Wagner zniwelowata te bariere
i uzyskata interesujacy material badawczy. Istotnym
elementem procesu dowodzenia, ze metody socjo-
logiczne réwniez moga by¢ podstawq do tworzenia
nauki byl wspomniany juz wczesniej proces trian-
gulacji oraz walidacji. W konkluzji pojawiaja si¢ na-
wet wnioski, Ze praca socjologow jest w pewnym
sensie analogia do pracy badaczy w laboratoriach
(obydwie grupy opieraja swa pace na eksperymen-
tach), a specjalisci badan ilosciowych przypominaja

bioinformatykdow.

Kolejne rozdziaty ksiazki zawieraja analize wyni-
kéw badania. Ich uktad jest chronologiczny oraz
zawiera symultaniczng analize badanego procesu.
Autorka dzieli grupe badawcza na trzy kategorie:
pionieréw, kontynuatoréw oraz obiezyswiatéw' oraz
rozwaza kolejne fazy ksztaltowania si¢ tozsamosci
transnational professional. Wagner analizuje droge
przedstawicieli polskich elit do nauki, rozwaza mo-
tywy i przebieg zagranicznego pobytu badanych
0s6b na danych uniwersytetach, po czym przecho-
dzi do kolejnego etapu badania mobilnosci, jakim
jest decyzja o powrocie do kraju. Narracje bohate-
réow publikacji dotykaja kluczowych kwestii zwia-
zanych z ksztalttowaniem si¢ ich wiasnych karier
poprzez wyjazdy zagraniczne w celach naukowych.
mkcji tej klasyfikacji sa lata, w jakich udawa-
li sie oni na stypendia zagraniczne: a) pionierzy (1995-1998), b)

kontynuatorzy (2001-2003) oraz c) obiezyswiaty (2006-2008) (Wa-
gner 2011: 26).
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Autorka wyrodznita najczesciej pojawiajace sie w tym

zakresie tresci i dokonata ich analizy.

Trzy ostatnie rozdziaty poswiecone zostaty sformu-
fowaniu diagnozy bolaczek polskiej nauki, podsu-
mowaniu kwestii powigzania karier z tansmobilno-
Scia oraz weryfikacji postawionych hipotez i sfor-

mutowaniu konkluzji.

Taki uktad publikacji jest niewatpliwie ogromna za-
leta ksigzki I. Wagner. Struktura i jezyk publikacji
sq dobrze dopasowane do analizy poruszanych za-
gadnien. Autorka w sposdb logiczny i konsekwent-
ny rozwaza kolejne aspekty budowania transnaro-
dowosci, a przy tym postuguje sie jezykiem, ktéry
jest czytelny réwniez dla oséb nieposiadajacych
socjologicznego wyksztalcenia. Bogaty aparat przy-
piséw objasniajacych poruszane zagadnienia, jak
réwniez przeplatanie wywodu licznymi cytatami
z wywiadoéw przyczyniajg si¢ do lepszego zrozu-
mienia badanej problematyki. Po lekturze ksigzki
Becoming Transnational Professional... czytelnik moze
by¢ przekonany, ze etnografia jest zywa i fascynuja-

cq dziedzing socjologii.

Ksiazka rozwija, niepopularny w dyskursie pu-
blicznym, nurt badania zaangazowania w prace na-
ukowa. Autorka pokazuje jak wazna dla badanych
naukowcow jest ich praca, ale nie jest to dywagacja
na temat pracoholizmu, lecz — wprost przeciwnie
— dostrzezenie pasji i zaangazowania, jakie elity
naukowe wkladaja w rozwdj wiasny, jak rowniez

w rozwdj wiedzy ogolnoswiatowe;.

Publikacja Wagner stanowi bardzo istotny wktad
w sposob badania przebiegu procesu ksztaltowania
sig tozsamosci transnarodowego profesjonalisty. So-
cjologia pracy zajmujaca si¢ badaniem spotecznosci

naukowej dotychczas rzadko koncentrowata si¢ na

naukowych. Warszawa: Scholar

kwestiach zwiazanych z miedzynarodowa kultura
pracy. Badaniom podlegaly natomiast wybrane ele-
menty tej kultury. Ta publikacja analizuje fenomen
mobilnosci jako wieloetapowego procesu, na ktéry
oddziatywaja bardzo rozne czynniki zewnetrzne
oraz wewnetrzne. Ksigzka podejmuje niezwykle
interesujacy i niewystarczajaco eksplorowany na
gruncie polskim nurt badan nad procesem budowa-

nia karier mfodych polskich elit naukowych.

Jedno z najwazniejszych spostrzezen, jakie nies¢
moze lektura Becoming Transnational Professional...,
dotyczy wielowymiarowosci procesu ksztattowania
si¢ tozsamosci transnarodowego profesjonalisty, jak
rowniez mnogosci drég wiodacych do osiagniecia
tej roli. Jak zauwaza autorka, nie ma jednych trajek-
torii wejScia na sciezke mobilnosci, a tym bardziej
jej przebiegu czy zakonczenia. Wywiady przepro-
wadzone z naukowcami $wiadcza, ze droga do zo-
stania transnational professional stanowi splot czynni-
kéw o réznej naturze. Autorka wskazuje takie czyn-
niki, jak uwarunkowania spoteczne, do$wiadczenia

osobiste, relacje ze wspotpracownikami i inne.

Niezwykle ciekawym jawi si¢ takze odwolanie do
sformulowanej juz wczesniej koncepcji sprzezenia
karier (Wagner 2005). Wedlug niej kariera naukowa
badacza jest Scisle powiazana z kariera jego opie-
kuna naukowego. Jest to relacja dwukierunkowa.
W ksigzce odnajdujemy liczne narracje, ktdre po-

twierdzaja te teze autorki.

Ksigzka Wagner stanowi niezwykle cenny zaséb
wiedzy na temat procesu budowania karier mto-
dych polskich naukowcéw oraz wptywu, jaki mana
to doswiadczenie mobilnosci. Publikacja jest dosko-
nalg pozycja czytelnicza dla socjologéw badajacych
wskazane procesy. Lecz potencjalnymi beneficjen-

tami zbioru tych materialéw sg réwniez inne srodo-
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wiska zwiazane z nauka. W szczegdlnosci ksiazka
ta moze by¢ pomocna w zdiagnozowaniu bolaczek
polskiego systemu ksztalcenia, w tym miedzy inny-
mi trybu przyznawania stypendiéow czy kolejnych
stopni naukowych. W tym zakresie publikacja po-
winny zainteresowac sie osoby decyzyjne, ktore
maja wplyw na ksztalt i forme szkolnictwa wyz-
szego w naszym kraju. Tego typu postulaty, ktore
wyrazili takze badani naukowcy, autorka przytacza
juz na wstepie publikacji. Jednak swiadoma jest fak-
tu, ze niezwykle trudno jest dotrze¢ do decydentow

i przekonac ich do reform.

Publikacje mozna takze z pewnoscig poleci¢ mlo-
dym naukowcom, ktorzy dopiero zaczynaja swoja
przygode w tej dziedzinie lub zastanawiaja si¢ nad
wyjazdem stypendialnym. Dzigki niej uzyskaja,
bogato ilustrowane przyktadami i cytatami, dodat-
kowe informacje na temat tego, jakie sa standardy
pracy w miedzynarodowych zespotach, jakie trud-
nosci moga ich spotkac na poczatku tej drogi i jakie

sq strategie zapobiegawczo-dorazne z tego tytutu.

Lektura tej ksigzki budzi jednak pewne zastrzeze-
nia. Po pierwsze, sklad grupy badawczej wydaje sie
nie do konca adekwatny do zilustrowania karier
i mobilnosci polskich naukowcéw. Zdecydowana
przewaga badaczy nauk przyrodniczych, jak row-
niez wczesniejsze doswiadczenia autorki sprawiaja,
ze to wiasnie na analizie karier i mobilnosci tej spe-
cyficznej grupy skoncentrowana jest uwaga badacz-
ki. Zdecydowana marginalno$¢ przedstawicieli
nauk humanistycznych nie pozwala na stworzenie
rownowaznej narracji, ktéra moglaby by¢ zestawio-
na z uzyskanymi wynikami. Czytelnik odnosi wra-
zenie, ze wypowiedzi badaczy nauk spotecznych sg
tylko dodatkiem — ciekawostka. Co prawda autorka
stara si¢ uzasadni¢ taki stan rzeczy, jednak przywo-

fane argumenty wydaja si¢ niewystarczajace. Byc
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moze bardziej stosowna strategia bytaby koncen-
tracja badan i analiz wokoét srodowiska naukowcow
przyrodnikéw oraz przeformulowanie tytutu pu-

blikacji w tym wlasnie kontekscie.

Inna obiekcja, jaka mogtaby zosta¢ postawiona
wobec ksigzki Wagner, jest zbyt optymistyczny
obraz badanej grupy. Z uwagi na fakt, ze w bada-
niu uczestniczyli wytacznie naukowcy, ktérzy od-
powiedzieli na zaproszenie, mozna mniemac, iz
nie przedstawiaja oni pelnego obrazu srodowiska
transnarodowych profesjonalistow. Osoby te (poza
jednym wyjatkiem) pozytywnie oceniajg przebieg
swoich wyjazdéw stypendialnych, wiec formutuja
pozytywne narracje. Mozna przypuszczac, ze bada-
cze, ktorzy nie sa usatysfakcjonowani przebiegiem
swojej kariery, nie byli zainteresowani dzieleniem
si¢ tyminegatywnymi odczuciamii unikali rozmoéw
o swoich porazkach. W tym aspekcie istotne bytoby
zaprezentowanie danych $wiadczacych o tym, ilu
respondentéw nie odpowiedzialo na zaproszenie
Wagner oraz ilu z nich definitywnie odmdwito. By¢
moze warto byloby uzupetni¢ badania o probe prze-
Sledzenia karier naukowcow objetych wsparciem
fundacji stypendialnych réowniez poprzez analize
ich dalszych publikacji i aktywnosci na forum aka-

demickim.

Na zakonczenie pozwole sobie wyrazi¢ swojego
rodzaju dygresje i nadzieje zwiazane z kolejnymi
publikacjami, dla ktérych ksiazka Becoming Trans-
national Professional... w pewnym sensie wskazat
adroge dociekan badawczych. Niezwykle kuszaca
perspektywa dla socjologow bytoby zestawienie
otrzymanych wynikéw z analizq rozwoju karier
grupy kontrolnej zlozonej z naukowcdéw, ktdrzy
nie doswiadczyli pracy w S$rodowiskach trans-
narodowych. Zebrane w publikacji Wagner dane

oraz analizy mogltyby réwniez stac¢ si¢ podstawa
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do uzupelnienia obrazu mtodych polskich na-
ukowcédw o wyniki badan ilosciowych. Warto tak-
ze rozwazy¢ kwestie dotyczace samopostrzegania
elity mtodych polskich naukowcow oraz sposobow
uzasadniania ich wybordw. Interesujaca jest réw-
niez perspektywa skonstruowania grupy badaw-
czej ztozonej z samych humanistéw. Z pewnoscia
trajektorie ksztaltowania si¢ karier tych oséb oraz
ich mobilnosci przebiegaja w odmienny sposob
niz przedstawicieli nauk scistych. Specyfika pracy
naukowcdéw zajmujacych sie badaniami spolecz-
nymi jest odmienna od kultury pracy uksztatto-
wanej w laboratoriach mikrobiologicznych czy fi-
zycznych. Tak jak juz wspomniatam, zestawianie
w przedstawianej publikacji tych dwdch specyfik
pracy naukowej nie jest wedtug mnie zabiegiem
uzasadnionym, cho¢ z pewnoscia pozwala na wy-

kazanie kontrastu pomiedzy karierami badaczy.
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Do zagadnieni, ktére zostaly zasygnalizowane
w tej ksigzce, a ktore moglyby sta¢ sie podstawa
szerszych badan, nalezy réwniez funkcjonowanie
tak zwanych sieci wsparcia (network systems), bez
ktérych w wielu krajach rekrutacja na atrakcyjne

stanowiska naukowe jest niemozliwa.

Reasumujac, ksiazka Izabeli Wagner Becoming Trans-
national Professional. Kariery i mobilnos¢ polskich elit
naukowych zawiera niezwykle bogaty obraz proce-
su stawania si¢ transnarodowym profesjonalista.
Z opowiesci badanych wytania sie takze historia
rozwoju w Polsce tradycji wyjazdow naukowych
do prestizowych osrodkéw badawczych oraz typy
mobilnosci wséréd naukowcow. Publikacja otwiera
ponadto duzo waznych watkow do dyskusji, pod-
wazajac wiele utartych twierdzen na temat mobil-

nosci naukowcéow.
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